
Приложение 1
к приказу МКУ Управление образования МО 

«Тарбагатайский район» 
от S3  2018г. №

Положение
о Муниципальном профессиональном конкурсе 

«Воспитатель года - 2018»
Учредителями Муниципального профессионального конкурса «Воспитатель год - 

2018» (далее - Конкурс) является Администрация МО «Тарбагатайский район», районная 
организация профсоюза работников народного образования и науки.

Муниципальный профессиональный Конкурс организует и проводит МКУ 
управление образования МО «Тарбагатайский район», районная организация профсоюза 
работников народного образования и науки.

1. Цели и задачи Конкурса

1.1. Конкурс проводится в целях привлечения внимания органов государственной 
власти и органов местного самоуправления, широкой научной и педагогической 
общественности, средств массовой информации к проблемам развития дошкольного 
образования в современных социально-экономических условиях; формирования позитивного 
общественного мнения о профессии педагога дошкольного образовательного учреждения и
утверждения приоритетов дошкольного

1.2. Основными задачами Конкур
- выявление и поддержка инновацион 
образования;
- развитие творческой инициативы п  
образования, повышение профессиональ
- повышение престижа труда педагогиче
- выявление талантливых педагогическ 
поддержка и поощрение;
- распространение лучших образцов пр 
дошкольных образовательных учрежден

эбразования в обществе.

га. являются:
ных методов, средств и технологий дошкольного

:едагогических работников системы дошкольного 
ного мастерства педагогических работников; 
ских работников системы дошкольного образования; 

работников системы дошкольного образования, ихих

офессионального опыта педагогических работников 
ий района.

2. Организация Конкурса

ое2.1. Организационно-методическ 
организационный комитет Конкурса 
проведения Конкурса, разработанным 
Конкурса.

2.2. Оргкомитет состоит из пред 
секретаря и его членов. Состав Оргкомит

2.3. Для регистрации заявок учас 
и обеспечения всех мероприятий 
назначается Оператор Конкурса, которь:

2.4. К полномочиям Оргкомитета 
- определение порядка проведения, мест 
мероприятий и критериев оценивания к

обеспечение и проведение Конкурса осуществляет 
(далее - Оргкомитет) в соответствии с порядком 

Оргкомитетом и утвержденным учредителями

седателя, заместителя председателя, ответственного 
ета ежегодно утверждается учредителями Конкурса. 

:тников Конкурса, организационного сопровождения 
конкурса, церемоний награждения Учредителями 

входит в состав Оргкомитета, 
относятся:
'а и даты проведения Конкурса, перечня конкурсных 

:онкурсных заданий;

К
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■ утверждение состава жюри Конкурса и

- установление требований к оформлению и экспертизе материалов, представляемых 
Заявителями и участниками в Оргкомитет, содержания конкурсных мероприятий, 
заключительного этапа Конкурса и критериев оценки конкурсных заданий;

- определение порядка регистрации и утверждение состава участников Конкурса оператором 
Конкурса;

регламентов их работы;

- разработка сценариев проведения конкурсных мероприятий и церемонии награждения;

- установление порядка информационного сопровождения организации и проведения 
Конкурса.

2.5. Решение Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более 
половины его списочного состава. Решения Оргкомитета оформляются протоколом, который 
подписывается председателем, а в его отсутствие - заместителем председателя.

3. Этапы проведения Конкурса 

Первый этап (заочный):

1. «Педагогическая находка».
2. «Видеоролик педагогического мероприятия с детьми»

Второй этап (очный):

1. «Творческая презентация»
2. «Мастер-класс»

Третий этап (очный):

1. «Разговор с детьми»
2. «Публичная лекция»

Абсолютный победитель муниципального конкурса выдвигается для участия в 
Республиканском этапе профессионального конкурса «Воспитатель года Бурятии - 2018».

4. Участники муниципального конкурса

4.1. Участниками муниципального конкурса являются педагогические работники 
дошкольных образовательных учреждений и дошкольных групп образовательных 
учреждений без ограничения стажа, возраста и ведомственной принадлежности.

4.2. На участие в Конкурсе от каждого образовательного учреждения выдвигается не 
более одного кандидата - педагогического работника образовательной организации, 
реализующей программы дошкольного сбразования.

4.3. В случае невозможности участия в Конкурсе по объективным причинам 
победителя муниципального этапа конкурса, для участия в региональном этапе может быть 
направлен педагогический работник, занявший второе место на муниципальном этапе.
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4.4. Победители муниципальног 
принимают участие в Конкурсе.

о конкурса в течение трех следующих лет не

5. Финансирование муниципального конкурса

5.1. Финансовое обеспечение му: 
районного бюджета и иных спонсорских

5.2. В целях организационной п 
наградных материалов Конкурса привле 
соответствии с порядком проведения Кон

6.1. Подведение итогов Конкур 
приказом МКУ Управление образования 
победителей Конкурса осуществляется е:

6.2. Объявление и награждение 
церемонии торжественного закрытия Кон:

ниципального конкурса осуществляется за счет 
средств.

оддержки мероприятий, разработки и изготовления 
хаются внебюджетные средства, предусмотренные в 
курса для участников очного тура.

6. Награждение победителей Конкурса

а осуществляется Оргкомитетом и утверждается 
МО «Тарбагатайский район». Поощрение 

о Учредителями.

победителя и лауреатов Конкурса проводится на 
[курса.

6.3. Абсолютному победителю вручается высшая награда Гран-при и главный приз
Конкурса. Победители Конкурса (три 
ценными подарками. Осталвные участн 
Конкурса и ценивши подарками.

места) награждаются дипломами победителей и 
а к и  Конкурса награждаются иочетнвши дипломами
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Приложение 2
к приказу МКУ Управление образования МО 

«Тарбагатайский район» 
от 2018г. №

Порядок проведения Муниципального профессионального конкурса 
«Воспитатель года -2018 »

I. Общие положения

1.1. Настоящий порядок проведе 
«Воспитатель года - 2018» (далее -  По 
Муниципальном профессиональном конк

1.2. Порядок определяет:
• место и сроки проведения Муницип 

года - 2018» (далее -  Конкурс),
• требования к составу участников Ког
• требования к оформлению и эксперти: 
® перечень конкурсных мероприятий и
• процедуру выбора и награждения поб>
• процедуру утверждения состава жюр

ния Муниципального профессионального конкурса 
эядок) разработан в соответствии с Положением о 
урсе «Воспитатель года -2018».

ального профессионального конкурса «Воспитатель

курса,
зе материалов, 
критерии их оценки, 
едителя и лауреатов Конкурса, 

и и счетной комиссии.

ведения Конкурса и требования
документов и материалов
нальный конкурс «Воспитатель года - 2018» 

Конкурса, и место его проведения

II. Место и сроки про 
к оформлению

2.1. Муниципальный профессио 
проводится в три тура. Дата начала и окончания 
определяются решением Оргкомитета Конкурса.

Первый тур -  заочный.
Место проведения -  МКУ Управление образования МО «Тарбагатайский район».
Второй и третий туры -  очные.
Место проведения -  МБДОУ д/с «Росинка», МБДОУ д/с «Ласточка».

2.2. Требования к подаче заявки и оформлению документов и материалов:
2.2.1. Для участия в Конкурсе Руководитель образовательного учреждения (далее -  

Заявитель) направляют оператору Конкурса следующие документы и материалы:
• представление по форме (приложение № 1);
• личное заявление кандидата (приложение № 2);
• информационная карта участника Конкурса (приложение № 3);
• презентационные материалы участника (приложение № 4);
• эссе на тему: «Моя педагогическая философия» (объемом не более 10000 знаков),

подготовленное с учетом рекомендаций, представленных в приложении № 5;

2.2.2. Документы направляются в следующих форматах:

представление по форме (приложе: 
№ 2), информационная карта учас 
«Моя педагогическая философия»

2.2.3.Прием документов и матери 
срок до 01 марта 2018 года по E-mail: tarb

:ше № 1), личное заявление кандидата (приложение 
гника Конкурса (приложение № 3), эссе на тему: 
в формате документа.

алов осуществляется только в электронном виде в 
agatayroo @ mail. ru.
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2.3. В течение 5 дней со дня получения документов и материалов Участника Оператор 
Конкурса проводит экспертизу и направляет подтверждение по электронной почте об их 
соответствии установленным требованиям.

Кандидат не допускается к участию в Конкурсе, если:
1) представил не полный перечень документов;
2) выявлены несоответствия документов, а также содержащихся в них сведений 

требований их оформлению;
3) заявка поступила позже установленного срока;
4) формат документов (материалов) не соответствует требованиям, указанным в

приложении №4 настоящего Порядка.
2.4. Оператор Конкурса подводит итоги регистрации кандидатов на участие в 

Конкурсе и формирует списочный состав конкурсантов, утверждаемый Оргкомитетом 
Конкурса.

2.5. Оргкомитет Конкурса принимает решение об утверждении состава конкурсантов 
не позднее 05.03.2018 года, оформляя его протоколом, направляет в электронной форме
извещение конкурсантам.

2.6. Материалы, представляемы з на Конкурс, не возвращаются и могут быть 
использованы с согласия участников Конкурса оператором для публикаций в СМИ и при 
подготовке учебно-методических материалов Конкурса.

III. Конкурсные мероприятия Муниципального профессионального конкурса
«Воспитатель года - 2018»

3.1. Первый тур (заочный).
Участники муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года - 2018» 

направляют методическую разработку и видеоролик на электронный адрес 
tarbagatavroo@mail.ru.

Данные материалы являются до 
критерий оценивается по трем уровням: низкий 
соответствующий балл.

3.1.1. «Педагогическая находка»
Методическая разработка образов 

участником Конкурса.
Формат: Конспект проведения 

использованием иллюстративных мате 
любой направленности и тематики. Пре 
Word. Шрифт -  Times New Roman,

ступными для экспертизы членам жюри. Каждый 
средний -  высокий, за который начисляется

ательной деятельности с детьми по теме выбранной

образовательной деятельности с детьми с 
риалов (инфографики, фото и видеоматериалов), 
дставляется в печатном виде в текстовом редакторе 
кегль 14, межстрочный интервал -  одинарный, 

выравнивание по ширине листа. Объем работы не должен превышать 7 (семь) страниц 
формата А-4 (без учета титульного листа).

Критерии оценивания:
авторская новизна и оригинальность (1-3-5);

• практичность, доступность, применимость (1-3-5)
• соответствие ФГОС ДО (1-3-5).
Максимальное количество баллов -  15.

3.1.2. «Видеоролик педагогического мероприятия с детьми»

Педагогическое мероприятие с д 
участника Конкурса. Регламент: до 20 
самоанализ)

Максимальное количество баллов: 40. 
Критерии оценивания:

етьми демонстрирует фрагмент практического опыта 
минут (образовательная деятельность с детьми и
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• методическая компетентность (coo 
возрасту детей) (1-3-5);

• умение заинтересовать группу де 
(1-3-5);

• оригинальность организации и вь
5);

организация взаимодействия/сотр] 
учет и поддержка активности и ин 
общая культура, культура общения 
творческая способность педагога 
самоанализ проведенного

1тветствие формы, содержания, методов и приемов 

ей выбранным содержанием и видом деятельности 

лбора содержания педагогического мероприятия (1-3-

удничества детей группы (1-3-5); 
ициативиости детей в деятельности (1-3-5); 
1-3-5);

(11-3-5). С 
мероприятия (1-3-5)

3.1.2 Конкурсное испытание оценив 
педагогического мероприятия с детьми

ается заочно. Члены жюри проводят оценку 
, проводят экспертизу в системе. Информация по 

итогам заочного тура размещается в сети Интернет на сайте МКУ Управление ооразования 
МО «Тарбагатайский район».

3.2. Второй тур (очный).

Второй тур включает в себя два взаимосвязанных мероприятия, объединенных одной 
темой: творческая презентация и мастер-класс.

Тему, форму творческой презентации и мастер-класса участник конкурса определяет
самостоятельно.

Участники Конкурса выполняют задания в соответствии с жеребьевкой, которую проводит 
Оператор Конкурса перед каждым конкурсным мероприятием второго и третьего тура.

3.2.1. «Творческая презентация».
В творческой презентации участники конкурса раскрывают методическую и 

практическую основы заявленной темы. В творческой презентации обязательно обозначается 
положение (вопрос, момент), которое будет продемонстрировано в следующем конкурсном 
задании первого тура — в мастер-классе.

Регламент: 5 минут 
Максимальное количество баллов -  35 
Критерии оценивания:

• актуальность представленной работы (1-3-5)
• практическая значимость представленной работы (1-3-5)
• новизна представленного опыта работы (1-3-5)
• логичность построения представленной работы (1-3-5)
• соответствие содержания заявленной теме (1-3-5)
• оригинальность подачи материале. (1-3-5)
• общая культура (культура общения, речи) (1-3-5)

Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий -  средний -  высокий, за
который начисляется соответствующий балл (указан в скобках).

3.2.2. «Мастер-класс»
Мастер-класс с аудиторией взрослых, демонстрирующий конкретный методический 

прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающий 
современные тенденции развития дошкольного образования.

Тему «Мастер-класса» участник конкурса определяет самостоятельно.
Регламент: до 10 минут, включая 5 минут на вопросы жюри.
Максимальное количество баллов: 20.
Критерии оценивания:

• глубина и оригинальность содержания (1-3-5);
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• методическая и практическая цен:
• общая культура ( 1-3-5);
• умение взаимодействовать с широ

З.З.Третий тур (очный)
Третий тур включает в себя меро 

представление о профессиональных и ин 
и гражданской позиции.

3.3.1. «Разговор с детьми»

ность для дошкольного образования (1-3-5);

кой аудиторией (1-3-5).

приятия, цель которых — дать максимально полное 
дивидуальных качествах участников, их социальной

Разговор с детьми демонстрирует 
процессе взаимодействия с детьми. Тему 
самостоятельно.
Регламент: 10 минут.
Каждый критерий оценивается по трем 
который начисляется соответствующий б 
Максимальное количество баллов -  20. 
Критерии оценивания:
• умение вызвать интерес к обсуждаем
• умение стимулировать рассуждения 

своих рассуждений (1-3-5);
• умение стимулировать общение дете
• умение поощрять взаимное уважение

3.3.2. «Публичная лекция».

профессиональные качества участников конкурса в 
разговора с детьми участники Конкурса определяют

уровням: низкий (1), средний (2), высокий (3), за 
алл.

ой теме (1-3-5);
детей, проговаривать свои мысли или объяснять ход

й друг с другом (1-3-5); 
между детьми и взрослыми (1-3-5)

Формат: публичное выступление на зада 
Темы выступлений для каждого 

развития дошкольного образования, опр 
Тема выступления (лекции) и очередност 
накануне конкурсных испытаний третьег 
Регламент: до 7 минут.

Каждый критерий оценивается по трем 
начисляется соответствующий балл, (указ 
Критерии оценивания:
• соответствие теме выступления (1
• отражение в выступлении соц 
образования и тенденций его развития (1
• убедительность (умение професс 

идеи, актуальность высказываемых идей
коммуникативная культура (конта: 

(1-3-5);
Максимальное количество баллов: 20 

Последовательность выполнения все

IV

Орг:
4.1. Для оценивания конкурсны: 

регламент его работы утверждается 
Конкурса.

В состав жюри входят руково, 
заслуженные педагоги, методисты, пр 
науки, победители предыдущих Конкурс

иную тему.
участника, отражающие современные тенденции 

деляются и утверждаются Оргкомитетом Конкурса, 
ь выступления лауреатов определяется жеребьёвкой 
о тура.

уровням: низкий -  средний -  высокий, за который 
;ан в скобках).

-3-5);
иокультурной основы современного дошкольного 
-3-5);
ионально аргументировать и/или комментировать 
и положений) (1-3-5);
кт с залом, эмоциональность, артистизм, тайминг-)

х конкурсных испытаний определяется жеребьёвкой.

Жюри Конкурса
к  мероприятий создается жюри. Состав жюри и 
■комитетом Конкурса не позднее 30 дней до начала

•дители дошкольных образовательных организаций, 
гподаватели педагогических ВУЗов, представители 
ов и представители общественных организаций.
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4.2. Жюри оценивает выполнение 
критериями, утвержденными Оргком 
мероприятию члены жюри заполняют оц

4.3. Члены Жюри обязаны со 
Жюри, голосовать индивидуально, не прс

4.4. Члены Жюри имеют право 
участников заключительного этапа Конку

конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с 
итетом конкурса. По каждому конкурсному 

;еночные листы.
блюдать настоящий Порядок, регламент работы 
'пускать заседания без уважительной причины, 
вносить предложения Оргкомитету о поощрении 

рса специальными призами.

У. Определение и награждение победителя и лауреатов Конкурса.

5.1. Победителем Конкурса 
количество баллов в общем рейтинге по 
при.

5.2. Призерами Конкурса считаю' 
баллов и награждаются дипломами I, II,

5.3. Остальные участники Конкурс
5.4. Объявление победителя, нагр 

проводится на церемонии торжественног 
Оператор Конкурса:
Сайт: http://tarbagatayruo/ 
электронная почта: tarbagatayroo@mail.ru

считается лауреат Конкурса, набравший наибольшее 
итогам трех туров и награждается дипломом Гран­

ится лауреаты, набравшие наибольшее количество 
III степени.

а объявляются лауреатами Конкурса.
1аждение призеров, лауреатов и участников Конкурса 
э закрытия Конкурса.
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