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мкУ упрАвЛЕниЕ оБрАзовАния М(_} K'гA рБАГАтдйский рдr?*кяп

БурялД улАсАЙ кТ'АРБАгАтАйН у i-\эз ы" ,, г"3*ýэF{ н}Фт Ат е,t6

зАс,&гАй жджгдй ьдйгуулАмж{ъý | е, юýу,*ýsз"-рý-ААя{ F{ЁФТдi

зАсАгАй ышльq}соролсзг? э\ý\_\,ý iуwгеАж

ул. -Ценtiна, ц.26, с. Тарбагатаl-i, Тарбаr,атайсцlli.'1 1,.11l lt ]]l-.l');|: 1,Ii.. Б\'iэятля" 57 1 iiLi
lc r: 1jО i-+6 ,56-0-6-+. t]laKc: Е, jC|-10, 5б-l-]6_ e-i,

il'tipз :'l ti1t,b;rg,зl;l:i t,;o, 1;i-* ilciiLi, l-u.;

прикАз

"У? r"пrоz*-ф,i 2оlzГг. Hg lfO

ts целях регулирова}iия порядка li,i1; it,,|l:;-i:};i*.]Ёi\Я Clrf iC!:1li,

догi0j{нительньlх оплачиваемых 0тпусксв r]iii{! ] iil] [l,:ili еr:{Ь;У Ъ/rтравлениjа

образования h,4C <Тарбгатайскмй район> ilри}il, i},1 :j;li, r:

1" Утвердитъ Г[олоN{ение о прецOст8влс:Ll; ;;, ,,,-\,l.: il i|,|:.i,y. r]ФпоЛi{рlТе"|iЬгli.

оплачиваемьж отпусков работникам МКУ 'э ;|1);ttз lсl1l,it образования ],,-

<Тарбагатайский район) согласно приложеник} li l]iiь|г(]я}.lif\{у приказч.

2" Систел,tному- адмLlнистратOру N4КУ } ,,. ijтазоз:, ,

<Тарбагатайский район>> разместить настоящсf l1i;,\ц},tкrt,lие на официэ]{',

сайте МКУ Управление образования МО <Tapiiaгat аiiский район>
З. Контроль за выполнением настоящего [ipl]ýa:jrl tзстrlвляю за собой.

4, Приказ вступает посjlе его офитtиапьн{_уi | , i"l]jI]я.

И"Т " }-aM+yеBr,
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,,.\т,.,. ,., .|j|.1,|,з|,, l ",, 
-хе образоваtТИЯ },4{ l
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Хаму-ева И,Т

(прика"t ý, /"?ý,"эз," l#r, fД, 2О21 ,
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положение
о дополнительных оплачиваемых отпуекffх рабOтникOв Мку

управление образования мо <тар{s*rw,r*ftский районD



1.общие положенлtя

1.1. Настояrцее полоЖеЕие разработано в Це-lп]!i |*.i'}х;{'iсtлr;iции За работv '

неб"пагопРиятнымИ успоtsиямИ труда' стимYпирОЕаtli]:{ i-\;,,,iэt,l||,|,l|,:;|-i'g икУ УШрil:,",_,

образованиЯ мО кТарбагаТайскиЙ район> В 1l...lя:,( \ t,]1"[С!{ИЯ Nl&ТеРИа-tЪлii,

заинтересОванЕостИ работникОв в повЫшении Karleс;li;1 1',lii'j,.l ll,; , разtsития творческоi,

инициативы и активности.

1.2' Полоlкение ошределяеТ порялок предоставr[е1,19ri ,'1,i ]!ltl,,l1];,i,ie"ilbнblХ отп_vскоВ l]

)i,il равле I-Iие образования.

1.З. fiопо-rrнt1.IеjlьнО оплачиваеh,{ые отпYСка исчис,цЯк)тt]ii ii ],il],'i]lj 1;'|,:з{iц|''{ днях. Нерабочи* l,

i]раЗД'']лiЧнЬiеДни.ПрихоДяIциесянаПериоДоТП'УСл..l;;lii]i-]l{]i;а.rjенJарIlыхJнсрlя;-
Ек,цючаются и не опjIачиваются,

1"4, При исчис;1ении обrцеЙ продол}кительности €llJli1, 1l|r_l]l} lл]ijI3ЧИВOеМОГО ОТI1\'1.:i.]

дOIJолнительнъ{е отfiуска с_Y\{N,{ир,vются с ежеГодньг\1 1._1i, \".Ii|.;y: "'l,.|I}Чi]Вае\{ьтl,{ {]Т;]

или N{огут быть предоставлены в удобное дпя работнIlhit,J}}t,li,] i. l. i,]i} l К i}Ф r.

2. !ополнительные оплачиваемые o,1 :,i," - ] ",,,, ]l]кз\l

С НеНОРМИРОВаННЫпiI РабО'l; ;,.\ . |ii,: :,"

2.1. Полох<ение устанавливает с"цед}ющий пepd,1.1it,,1,i),,,/i,ltJстей

ненормированньIм рабочим днем :

* главный специалист;
* I-"Iaв}ibtйi бухгаттер;

- заN,Iестите-ць гjтавного б}хгацтера;

- бухга-rтер;

- главный экономист;
* вед_чrций экономист]
- )ItOHO\l ист]

- юрист;
- завед}тощий ИМL{;
_ методист;
- секретарь;
- завед.vюtций хозяйством;
- водитель,

работников

- уборщик служебных помещений;
- срlстеhtr]ый адьiинистратор ;

- СПеЦИаrlИСТ ПО КаДРаI\,{.

2.7. Работникам с ненорх,lрlрованным рабочи},{ 
,ii1*1l ]iгl,ir)u,гдв;lяется е;кегодный

допо_ilнительныri оплачиваемый oTrrycK (ст. 11q ТК Р(:)} i i;i. l.jil.,il]tpныx цня (не меRе-

дней);

З. f;оtlо:tттите-цьные оп-]]ач}{вае\dые it-|] ,;,,]. ] ,,.I i,,i..|, ]l ai .]ieT

3.1. Положение устанавливает следующий перечень ,,it1_1 lii]licleir работников за Bbic.l{}"l

]Iет:

- главный специаJтист;

- главный бlхгаштер;



- заместите.шъ гпавного б}хгалтера;

- бlхга-чтер:

- главный экономист;

- ведуший экономист;
- -)коно\4ис1 :

- юрист;
- заtsед)цоrциii ИМЦ:
- \,IетOдиOт;

- систеNtный администратор;
- специалист п0 кадрам.

з.2. РабоТника\{ шредостаВляетсЯ допо-цЕительный ofi-'1 ii]l1l]i,-i.]rll,: ii ,:i|lуCK за высjlYгY лет i]

одIlн ка-цендарный день,- но не более 10 дней

4. Щругие дополните,qьные ошлачиllilс\li,lC't}'l'I1\ С К&

4"i. t] соответствиИ сО ст. 1iб тК рФ рабi,|1\'.|.:.,,', ;-:|i"|.::}пе\lия обрl,,

предOставIIJIются следуюIJ]ие дополнитеJIьные оплпчи}3;i; 1] l,i t" i, j ] 1 } i,j ;;a:

- работнИкам прИ отсутствИи дней нетрудоспособносrl.t :}i1 i,lc Геýtl;t,iрЗ гсlд - З календарнъi",

_]ня:
*ссoПpoBoжДениеМ1сентябpядетейoбyчaющихс:t'
ijачального обrцего образован:ия - 1кацендарный день"

- посещеНие\{ мерОприятия, посвяlliенного окончанltlt1 ]\_ ] , _f,,llпbt { вып,ускнtлii'l

ка^lеh_lарный J,eHb:

- с рождениеrм ребёнка - до 2 капендарных дня (oTTly i"

- с бракосочетанием детей работников - 1 ка"тендарныii .it,i11 "

- с бракосочетанием самого работника - З ка-пендарнi, ,\, ,1] 
l1i ,

- со смертЬю близких родственников - 3 катендарНЬlt . .,; )l ,

- с провоДом детей в армиЮ * 1 катендарный денъ;

- с переездом на новое место }китеJIьства _ 2 капендар,I|.,r:i. iii,l

- с 1iрохо}кдениеý{ диспансеризации работнлiков (дет,еi ;''l,"ll'l ,|:,!|,,|:.'.\',|:,,, - i калеiт-i3Fг,|.

- с прохождением работником медициЕского осмотра l ка"liсlз;lа;lтlый день;

- с днем рождения работника - 1 кацендарньтй день.
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