
Республика Бурятии 
АДМ ИНИСТРАЦИЯ М УНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«Т АРБ АГАТ АЙСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от « 2016 года № е. Тарбагатай

«Об утверждении Положения о системе оплаты 
труда работников хозяйственно-транспортной 
группы и технического персонала МКУ 
Управление образования МО «Тарбагатайский 
район»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, ст. 86 п.4 Бюджетного 
кодекса РФ, ст. 53 Федерального закона 1Э1-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» от 6 октября 2003 г (ред.03.07.2016г.), постановлением 
I [равительства РБ от 07.08.08 г .№ 387 (ред. от 12.01.2012 г №2) «Об у тверждении перечней видов 
выплат компенсационного и стимулирующего характера в республиканских государственных 
учреждениях», с учетом Постановления Правительства РБ от 10.12.2014г. № 620 (ред. от 
15.01.2016г. № 6) «Об утверждении Положения об установлении систем оплаты труда работников 
республиканских государственных учреждений и фондов, финансируемых из республиканского 
бюджета», е целью совершенствования организации оплаты труда работников хозяйственно- 
транспортной группы и технического персонала МКУ Управление образования МО 
«Тарбагатайский район», Администрация МО « Гарбагагайский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников хозяйственно-транспортной 
группы и технического персонала МКУ Управление образования МО «Тарбагатайский район» 
(Приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
Руководителя Администрации МО «Тарбагатайский район» по социальному развитию 
А.Д.Нлизова.

3. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента официального 
опубликования и подлежи'!' размещению на официальном сайте МО «Тарбагатайский район».
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Глава МО «Гарбагагайский район» - 
Руководитель Администрации* ?

у**

Согласовано:
Заместитель руководителя Администрации МО 
«'I арбагатайский район» ыо социальному . 
развитию Л.£(/Щщзов

ГПГ'
Начальник МКУ Управление образования МО

B.JI. М а к с и м о в

аион»
Г.И. Номоконова

Заменитель Руководи-тел^пАдминистрации МО 
«Тадаагагайский районами) экономике и финансам 

ШШ Cbtffl'ZCe*'- 0.11. Лоцман
' Начальник Управления финансов

В. И. Калашникова
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УТВЕРЖДЕНО 
Постановлением Администрации 

МО «Тарбагатайский район» 
от о ^ / 201 года №

П О Л О Ж Е Н И Е

о системе оплаты труда работников хозяйственно-транспортной группы 
и технического персонала МКУ Управление образования МО «Тарбага­

тайский район»

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодек­
сом Российской Федерации, ст. 86 п.4 Бюджетного кодекса РФ, ст. 53 Феде­
рального закона 1Э1-ФЗ «Об общих принципах организации местного само­
управления в Российской Федерации» от 6 октября 2003 г (ред.03.07.2016г.), 
постановлением Правительства РБ от 07.08.08 г .№ 387 (ред. от 12.01.2012 г 
№2) «Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимули­
рующего характера в республиканских государственных учреждениях», с 
учетом Постановления Правительства РБ от 10.12.2014г. № 620 (ред. от 
15.01.2016г. № 6) «Об утверждении Положения об установлении систем оп­
латы труда работников республиканских государственных учреждений и 
фондов, финансируемых из республиканского бюджета», и иными феде­
ральными законами и нормативными трудовыми актами Российской Феде­
рации, законами и иными правовыми актами Республики Бурятия, в целях 
упорядочения системы оплаты труда, повышения ответственности, развития 
активности и инициативы работников, повышения исполнительской дисцип­
лины.

2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 
этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудо­
вые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
увеличенного на компенсационные выплаты за работу в местностях с особы­
ми климатическими условиями.

Повышающий коэффициент до суммы до минимального размера опла­
ты труда устанавливается в соответствии с приложением № 4 к настоящему 
Положению.
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3. Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам 
устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положе­
нию.

4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответст­
вии с приложением № 2 к настоящему Положению.

Компенсационные выплаты за работу в местностях с особыми клима­
тическими условиями осуществляются в размерах, установленных федераль­
ным законодательством и законодательством Республики Бурятия.

5. Коэффициенты стимулирующих выплат устанавливается в соответ­
ствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

6. Выплаты материальной помощи устанавливаются в соответствии с 
Коллективным договором и Трудовым кодексом Российской Федерации.

Начальник МКУ Управление образования
МО «Тарбагатайский район»
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Положению о системе оплаты груда 

работников хозяйственно-rpanci юр гной 
группы и технического персонала 

МКУ Управление образования 
МО «Тарбагатайский район»

ОКЛАДЫ

но профессиональным квалификационным группам

пкг Квалификаци­
онные
уровни

Должности, профессии, 
отнесенные к квалификационным 

уровням

Рекомен­
дуемый
размер
оклада
(руб.)

Оклады по профессиональным квалификационным группам 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (утверждены при­

казом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от
29.05.2008 N 247н)

пкг
общеотраслевых 

должностей 
служащих 1 уровня

1
квалификаци­

онный
уровень

Делопроизводитель; секретарь 4292

ПКГ 
общеотраслевых 

должностей 
служащих 2 уровня

1
квалификаци­

онный
уровень

Инспектор по кадрам; 
секретарь руководителя; техник- 

программист

4747

2
квалификаци­

онный
уровень

Заведующий
хозяйством

4747

Оклады по профессиональным квалификационным группам 
общеотраслевых профессий рабочих (у тверждены приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н)

ПКГ
общеотраслевых 

профессий 
рабочих 1 уровня

1
квалификаци­

онный
уровень

Гардеробщик; дворник; 
истопник; кастелянша; 
кладовщик; машинист 

по стирке и ремонту спецодежды (белья); 
повар 2-3 разряда; помощник повара; под­

собный рабочий; сторож (вахтер); уборщик 
служебных 
помещений

4273

ПКГ 
общеотраслевых 

профессий 
рабочих 2 уровня

1
квалификаци­

онный
уровень

Водитель автомобиля; 
рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий

4292
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Положению о системе оплаты труда 

работников хозяйственно-транспор тной 
группы и технического персонала 

МКУ Управление образования 
МО «Тарбагатайский район»

ВИДЫ W РАЗМЕРЫ

коэффициентов компенсационных выплат для 
рабо тников хозяйственно-транспортной труним и технического персонала

N Виды компенсационных выплат 11римснясмый 
коэффициент

1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

До 0,12

2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющих­
ся от нормальных).

2.1. За рабо ту в ночное время 0.35

2.2. За ненормированный рабочий день 0.40
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к Положению о системе оплаты труда 

работников хозяйственно-транспортной 
группы и технического персонала 

МКУ Управление образования 
МО «Тарбагатайский район»

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ  
коэффициентов стимулирующих выплат для 

работников хозяйственно-транспортной группы и технического персонала

№ Виды стимулирующих выплат Применяемый
коэффициент

1. Премиальные выплаты по итогам работы
1.1. Работникам хозяйственно-транспортной группы и техническому 

персоналу МКУ Управление образования
В пределах 

фонда оплаты 
труда

2. Выплаты за качество выполняемых работ * 0,22-0,66
2.1. Коэффициент за сложность и напряженность работы (Ксл) 0,20-0,66
2.2.1 Водителям автотранспорта 0,20
2.2.2 Секретарю 0,66
3. Выплаты за классность
3.1. Коэффициент классности (Ккл)

3.1.1 Водителям автомобилей, имеющим право на управление не­
сколькими категориями транспортных средств, за классность:
1 класс (имеющим право на управление транспортными средст­
вами категории «В», «С», «D» )

0,25

2 класс (имеющим право на управление транспортными средст­
вами двух категорий)

0,10
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
к Положению о системе оплаты труда 

работников хозяйственно-транспортной 
группы и технического персонала 

МКУ Управление образования 
МО «Тарбагатайский район»

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ  
Повышающих коэффициентов для 

работников хозяйственно-грансиор гной группы и технического персонала

№ Виды стимулирующих выплат Применяемый
коэффициент

1. Повышающий коэффициент до суммы до минимального размера 
оплаты труда (МРОТ)

В пределах ус­
тановленного 

МРОТ

б


