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1. [bookmark: bookmark2]Результаты мониторинга.
Мониторинг	эффективности	деятельности	руководителей
общеобразовательных организаций МО «Тарбагатайский район проводился по следующим показателям:
1. Формирование управленческого кадрового резерва.
2. График проведения оценочных процедур в ОО в 2021-2022 учебном году. 
3. ООП, учебные планы на 2021-2022 уч.год, отчеты по самообследованию за 2021 год, план финансово-хозяйственной деятельности. 
По результатам мониторинга основных образовательных программ начального, основного, среднего общего образования (ООП), учебных планов на 2021-202 уч.г, отчетов по самообследованию за 2021 год, планов ФХД на 2021 год поведена работа по выявлению недостатков и привидение НПА в соответствии требованиям ФГОС, нормативно-правовым актам и рекомендациям Министерства просвещения РФ и Рособрнадзора, Министерства образования и науки Республики Бурятия.
4. Процентная доля административно-управленческих работников, обладающих требуемым качеством профессиональной подготовки – 95%.
5. Процентная доля руководителей ОО, повысивших уровень профессиональных компетенций, от общего числа руководителей всех образовательных организаций – 95%.
6. Процентная доля руководителей ОО, с высоким уровнем сформированности профессиональных компетенций, от общего числа руководителей составляет 46,6%.
	Диагностика управленческих компетенций руководителей, заместителей руководителей проведена среди школ- участников проектов методической помощи школам с низкими результатами обучения и «Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, через реализацию мероприятий по повышению качества преподавания, управления образовательным процессом, а также модернизацию финансово-экономических и материально-технических условий» в 2021 году. Общий уровень профессиональных компетенций составил 63,5%
7. Процентная доля руководителей ОО, которые участвовали в оценке компетенций руководителей ОО, от общего числа руководителей ОО - 100%.
8. Процентная доля руководителей ОО, у которых 100% обучающихся 11-х классов достигли базового уровня предметной подготовки при освоении программ среднего общего образования (по результатам ВПР)- 58,67%.
9. Процентная доля руководителей ОО, у которых 100% обучающихся 11-х классов достигли высокого уровня предметной подготовки при освоении программ среднего общего образования (по результатам ВПР)- 35,17%.
10. Процентная доля руководителей ОО МО «Тарбагатайский район», обеспечивших создание специальных условий для получения образования с обучающимися с ОВЗ, детьми –инвалидами - 86% 

2. Анализ результатов мониторинга.
	Мониторинг направлен на повышение эффективности деятельности руководителя образовательных организаций.
По результатам проведения мониторинга устанавливается размер коэффициента стимулирования руководителя, который сохраняется в течение квартала.
Если образовательная организация за рассматриваемый период стала победителем региональных, всероссийских, международных конкурсов, конференций, отражающих работу коллектива организации по основным наравлениям образовательной деятельности, устанавливается значение коэффициента стимулирования руководителей ОО

Коллектива организации по основным направлениям образовательной деятельности
