Перечень
документов, необходимых для участия в конкурсе для формирования сводного кадрового резерва руководителей ОО МО «Тарбагатайский район» 

1. Граждане, претендующие на включение в кадровый резерв, в установленные сроки представляют секретарю конкурсной комиссии личное заявление по установленной форме.
[bookmark: Пункт_19]2. Граждане, одновременно с личным заявлением (написанным собственноручно) представляют  следующие документы:
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность;
- копии документов об образовании; 
-копии документов об образовании по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» или дополнительное профессиональное образование в области ГМУ или менеджмента;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
- заключение медицинского учреждения по установленной законодательством форме об  отсутствии заболеваний, препятствующих назначению на должность руководителя образовательного учреждения.
3. Граждане могут представить иные документы и материалы, которые, по их мнению, подтверждают их профессиональные заслуги и компетентность. Конкурсная комиссия вправе проверить достоверность представленных гражданами сведений и документов.
4. Организация проверки сведений и документов, представленных гражданином для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв, осуществляется секретарем конкурсной комиссии по решению конкурсной комиссии.



Приложение к Порядку 
проведения конкурса на включение в кадровый резерв 
для замещения вакантной должности руководителя 
муниципальных образовательных учреждений 
МО «Тарбагатайский район»

В Конкурсную комиссию 
при МКУ Управление образования 
МО «Тарбагатайский район»
от _________________________________
        (ФИО полностью)
проживающей(го) по адресу:
____________________________________
(указывается адрес для почтовых отправлений       
гражданину)
Контактные телефоны, эл. адрес:
_____________________________________ 

ЗАЯВЛЕНИЕ

    Прошу  принять документы  для  участия  в  конкурсе на включение в кадровый резерв  для замещения вакантной должности _____________________________________________________________________________
(наименование должности и муниципального образовательного учреждения)
  
С  Положением  о кадровом резерве для замещения вакантной должности  руководителя муниципальных образовательных учреждений МО «Тарбагатайский район», квалификационными и другими требованиями, предъявляемыми к вышеуказанной должности, информацией о конкурсе на включение в кадровый резерв ознакомлен(а).
Сведения, содержащиеся в документах, представленных мною для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв, соответствуют действительности.
Возражений против проведения проверки документов и сведений, представленных мною в конкурсную комиссию не имею. Даю согласие на осуществление действий с моими персональными данными, включая их передачу в налоговые, правоохранительные органы, образовательные организации.
К заявлению прилагаю (перечислить прилагаемые документы):
1.
2.
…

__________                _______________             _____________________
     (дата)                           (подпись)                     (расшифровка подписи)

Примечание: Заявление оформляется собственноручно в рукописном виде
