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«Школа – не здание, не кабинеты, не образцовая наглядная агитация. Школа – это возвышенный дух, мечта, идея, которые увлекают сразу троих –  ребенка, учителя, родителя – и тут же реализуются. Если их нет, значит то не школа, а обычная бухгалтерия, где приходят и уходят по звонку, зарабатывают – кто деньги, кто оценки и считают дни до отпуска и минуты до очередного звонка…
Учитель призван реализовывать мечты детей…»
А.А.Захаренко
Какой же ребенок не мечтает оказаться на месте взрослого. Ведь иногда так хочется пофантазировать, представить себя на месте учителя или даже строгого директора. В мечтах ребенок чувствует себя взрослым. С его точки зрения он умеет все: и правильно учить и интересно рассказывать, помочь  кому – то в трудной ситуации, ругать за плохие оценки и за плохо выученные уроки, советовать, заботиться и заступаться за слабого.
Вспоминая детство, каждый из нас часто воспроизводит события, связанные с  жизнью в школьные годы. Добрая память осталась о том педагоге, с которым связаны радостные минуты общения, который помогал в решении личностных проблем, в выборе жизненного пути, был интересной личностью. Чаще всего это классный руководитель
Деятельность современного классного руководителя является важнейшим звеном в воспитательной системе школы,  основным механизмом реализации индивидуального подхода к воспитанникам. Обусловлена она современной задачей, которую ставят перед школой мировое сообщество, государство, родители – максимальное развитие каждого ребенка, сохранение его неповторимости, раскрытие его талантов и создание условий для нормального духовного, умственного, физического совершенства.
31 июля 2020 года Президент Российской Федерации Владимир Владимирович Путин подписал Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный     закон     «Об образовании     в Российской      Федерации»  по вопросам воспитания обучающихся». Федеральный закон устанавливает систему организации воспитательной работы в сфере образования и предусматривает механизм организации воспитательной работы, которая будет являться составной частью образовательных программ.
С чего все началось?
На совещании о ситуации в сфере образования в условиях распространения коронавируса Президент страны В.В. Путин отметил, что необходимо укрепить, акцентировать воспитательную составляющую отечественной образовательной системы
В дальнейшем, в пояснительной записке к законопроекту глава государства отметил, что в соответствии с поправками в Конституцию РФ, "дети являются важнейшим приоритетом государственной политики, государство создает условия, способствующие всестороннему духовному, нравственному и интеллектуальному развитию детей".
«Президент предлагает сделать воспитание детей и молодежи обязательной частью образовательного процесса. — Образование должно включать не только знания и навыки, но и духовные, моральные ценности, которые формируют личность гражданина, объединяют общество. В поправках к Конституции закрепляется принцип единой системы воспитания и образования в России, а также возлагается на государство обязанность создавать условия, способствующие воспитанию в детях патриотизма, гражданственности и уважения к старшим.
Для системы образования вопросы воспитания детей всегда в центре внимания. 
С 2012 года реализовано несколько важных инициатив по развитию воспитания в российской системе образования. Воспитательный блок включен во ФГОС начального общего, основного общего, среднего общего образования.
С 2015 года действует Стратегия развития воспитания в Российской Федерации.
 Указом Президента РФ № 536 от 29 октября 2015 года создана общероссийская общественно-государственная детско-юношеская организация «Российское движение школьников». Она дает школьникам дополнительные возможности для самореализации, воспитывает в них взаимное уважение, ответственность, любовь к Родине.
 С 2021 года в соответствии с принятыми поправками к федеральному закону№ 273 «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся определена система организации воспитательной работы в сфере образования. 
Поправки в закон, связанные с воспитанием детей, стали логическим продолжением и развитием государственной политики в области воспитания и на законодательном уровне закрепили механизмы организации воспитания в федеральном законе.
Механизмы материального стимулирования классных руководителей  это выплаты республиканского и федерального бюджета в рамере 2 и 5  тысяч ежемесячно за каждый класс. А также классные руководители за особые успехи своих детей, свои собственные достижения получают стимулирующие выплаты. Механизмами нематериального  стимулирования является признание успешности классного руководителя, награждение его различными видами грамот, получение звания.
Для усиления воспитательной работы в системе образования в дополненном законе зафиксировано несколько основных новшеств:
Во-первых, расширяется само понятие «воспитание»: 
Во - вторых, в соответствии с поправками, воспитательная работа будет являться частью образовательных программ. 
В-третьих, учебно-методическая документация, которая входит в примерную образовательную программу, дополняется примерной рабочей программой воспитания и примерным календарным планом воспитательной работы. Но рабочую программу воспитания и календарный план образовательные организации разрабатывают и утверждают самостоятельно
Теперь, согласно Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный закон “Об образовании в Российской Федерации” по вопросам воспитания обучающихся», такое содержание определено. Сформулировано девять обязательных направлений воспитательной деятельности в школе, охватывающей все уровни образования от начального до среднего.
Это формирование:
Чувства патриотизма.
Чувства гражданственности.
Уважения к памяти защитников Отечества и к подвигам героев Отечества.
Уважения к закону и правопорядку.
Уважения к человеку труда.
Уважения к старшему поколению.
Взаимного уважения.
Бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации.
Бережного отношения к природе и окружающей среде.
    Эти направления задают цели и содержание деятельности, и каждое из них в Примерной программе развернуто на нескольких страницах, где конкретизированы задачи, содержание, формы и технологии воспитательной деятельности по данному модулю.
С чего же мы начали свою деятельность  над разработкой  программы воспитания?   Прежде всего составили  Дорожную карту реализации проекта. К работе  были привлечены учащиеся из ученического совета, родительская общественность,  создали рабочую группу. 
ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ДОРОЖНОЙ КАРТЫ ПРОЕКТА  «ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ     В МБОО «Заводская СОШ»
1-й этап – планирование и подготовка: формирование рабочей группы по работе над проектом программы, проведение педагогического мониторингового исследования (сентябрь–октябрь 2020 года).
2-й этап – разработка проекта программы воспитания (ноябрь 2020 года – апрель 2021 года).
3-й этап – нормативно-правовое обеспечение (создание новых и внесение изменений в существующие локальные акты школы, подписание договоров о взаимном сотрудничестве с социальными партнерами) (ноябрь 2021 года).
4-й этап – обсуждение и согласование проекта программы с участниками образовательных отношений: педсовет, совет обучающихся, совет родителей (май 2021 года).
5-й этап – разработка календарного плана ВР на 2021/2022 учебный год (май – июнь  2021 года).
6-й этап – изменение основной образовательной программы: включение программы воспитания в состав ООП по каждому уровню образования (июнь –август  2021).
Прежде всего  мы решили  подробно и тщательно изучили Методические рекомендации Мин проса РФ от мая 2020 года., были проведены различные мониторинги по выявлению сильных и слабых сторон школы, коллектива, социума. 
Безусловно, для реализации всех возможных идей по воспитанию детей необходима дополнительная подготовка педагогов. Классные руководители  нашей школы прошли переподготовку по направлению «Классное руководство»,  приняли участие в   республиканских  семинарах «Программа воспитания: проектирование и реализация в образовательных организациях РБ» - 22.09.2020 г,  «О внедрении примерных программ воспитания в ОО» - 09.10.2020 г, республиканском круглом столе «Профилактика девиантного поведения обучающихся в образовательной среде»  20.11.2020 г,республиканском семинаре «Современные вопросы воспитания» 17.12.2020 г, Вебинар Министерства провещения РФ «Ресурсы для реализации примерной программы воспитания в рамках урочной и внеурочной деятельности» -03.02.2021 г, , республиканский он-лайн семинар по профилактике буллинга среди обучающихся» - 19.02.2021 г, всероссийский он-лайн семинар «Проектирование модульной программы воспитания» -11-12.03.2021 г, республиканский круглый стол «Проблемно-ориентированный анализ состояния воспитания в школе» -17.03.2021 г, ВКС «Профилактика суицидов» - 26.03.2021 г, республиканском семинаре по профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурения,  - 28.04.2021 г 
На базе ОО должны быть созданы локальные нормативные акты,  включающие комплекс документов, регламентирующих содержание и порядок организации воспитательного процесса в общеобразовательной организации. Следующим шагом по работе с примерной программой воспитания явилась  разработка Положения о классном руководстве и должностные обязанности классных руководителей. В своей работе мы опирались на основопологающие документы: ФЗ «Закон об образованиив РФ» с поправками, Стратегии воспитания и развития до 2025 г, методических рекомендаций и тд. Эти документы тщательно обсуждались на заседании МО классных руководителей и были приняты единогласно на заседании педагогического совета. К концу учебного года на педсовете состоялась презентация рабочей программы воспитания. 
Хотелось бы немного остановиться на сравнительном анализе  должностных обязанностях кл руководителя на современном этапе и до него: 
	Функциональные обязанности классного руководителя
по Федеральному компоненту 2004 г.
	Функциональные обязанности классного руководителя по ФГОС, Методическим рекомендациям 2020 г, изменениям в «Законе об образовании в РФ»

	   1. В своей деятельности классный руководитель руководствуется Законом РФ "Об образовании", Декларацией прав и свобод человека, Конвенцией о правах ребенка, Уставом школы, Программой обновления содержания воспитания подрастающего поколения региона.
	1. Классный руководитель должен знать:психолого-педагогические основы работы с детьми конкретного возраста;быть информированным о новейших тенденциях, способах и формах воспитательной деятельности; владеть современными технологиями воспитания.
Законы и нормативные правовые акты:
1.Конвенция ООН о правах ребенка.
2..Конституция Российской Федерации.
3.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ). Закон вступил в силу в сентябре 2013 года.
4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р "Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года";
5. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации";
6. Федеральный закон от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних";
7. Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию";
8. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики";
9. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. 2018 года N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года";
10. . Приказы Минобрнауки России от 6 октября 2009 г. N 373 "Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования", от 17 декабря 2010 N 1897 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования", от 17 мая 2012 г. N 413 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования";
12. Приказ Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность".

	
	

	  2. Основной функцией классного руководителя является организация учебной и  воспитательной работы классного коллектива.
	   2. Классный руководитель выполняет функцию тьютора, педагога-наставника
Функции классного руководителя:
Организационно-координирующие
Коммуникативные
Аналитико-прогностические
Контрольные

	   3. Классный руководитель составляет план воспитательной работы класса и руководствуется им в своей работе.
	   3. Классный руководитель должен:
уметь независимо определять цели, приоритетные направления, содержание и формы работы с учащимися класса;
самостоятельно выбирать форму планирования своей работы с классом;разрабатывать программу (или отдельные её модули) организации внеурочной деятельности учащихся класса;
обеспечить достижения планируемых результатов;
вести документацию:классный журнал,личные дела обучающихся / портфолио,воспитательный план работы классного руководителя, социальный паспорт класса.

	4. Классный руководитель  создает обстановку, благоприятствующую учебе.
	   4. Классный руководитель   организовывает в классе образовательный процесс, оптимальный для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива.

	   5. Классный руководитель  создает условия для развития наиболее одаренных детей.
	    5. Классный руководитель стремится сохранить неповторимость ребенка, раскрыть его потенциальные способности, создает условия для самоутверждения каждого обучающегося.

	   6. Классный руководитель привлекает психолога для работы с учащимися (цикл бесед, индивидуальные  рекомендации).
	   6. Классный руководитель   создает благоприятные психолого-педагогических условия для развития личности учащегося.

	   7. Классный руководитель  организует творческие дела в классе с привлечением отдельных учащихся или всего класса.
	   7. Классный руководитель организовывает системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса.

	   8. Классный руководитель  помогает деятельности различных детских общественных организаций.
	   8. Классный руководитель взаимодействует с внешкольными учреждениями культуры, спорта, здравоохранения и т.д., создавая благоприятные условия для развития личности учащегося.

	   9. Классный руководитель взаимодействует с родителями учащихся посредством тематических родительских собраний, которые проводит один раз в четверть.
	   9. Классный руководитель   устанавливает контакт с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывает им помощь в воспитании обучающихся (лично, через психолога, социального педагога, педагога ДО); проводит консультации, беседы с родителями (законными представителями) обучающихся.

	   10. Классный руководитель привлекает родителей для организации внеурочной деятельности класса.
	  10. Классный руководитель  организовывает внеурочную деятельность; стимулирует и учитывает разнообразную деятельность обучающихся, в том числе в системе дополнительного образования детей.

	    11. Классный руководитель создает условия для проявления инициативы учащихся, творчества, потребности в тех мероприятиях, которые необходимы учителю и администрации образовательного учреждения.
	   11. Классный руководитель создает условия для саморазвития, самореализации личности обучающегося и его успешной социализации в обществе.



Несмотря на то, что воспитательные функции выполняют все педагогические работники общеобразовательной организации, ключевая роль отводится тем, деятельность которых одновременно связана с классным руководством и обеспечением постоянного педагогического сопровождения группы обучающихся, объединенных в одном учебном классе

. В чем же заключается деятельность классного руководителя в новых условиях? 	Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе программы воспитания всего образовательного учреждения, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом школы, и ситуации в классном коллективе, межэтнических, межконфессиональных отношений. Педагог также принимает во внимание уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их жизни, специфику  семейных обстоятельств.
               Деятельность современного классного руководителя в первую очередь направлена на работу с обучающимися своего класса. Он формирует мотивацию к учению каждого отдельного ребенка, изучая его возрастные и индивидуальные особенности для развития  и стимулирования познавательных интересов. Через разнообразные формы и методы индивидуальной работы создает благоприятные условия для развития гражданственности, мировоззренческой культуры, навыков созидательного труда, творческой индивидуальности, успешного вхождения ребенка в социум, формирования демократической культуры в системе классного самоуправления.
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Классный руководитель призван быть связующим звеном между учеником, педагогами и родителями, социумом, а зачастую и между самими детьми. В  нашей школе давно и плодотворно ведётся работа по профессиональному самоопределению детей: мы сотрудничаем с различными ССУЗами, вузами нашей республики, они выезжают к нам для презентации своих учреждений, мы с детьми во время каникул выезжаем к ним. Это и торгово-экономический, авиационный, лесотехникум, сельскохозяйственная академия, академия культуры и многие другие. В рамках этой деятельности в школе активно проводится работа по проекту «Профконтур»,  «Проектория», «Билет в будущее», работу над  которыми  возглавляет в нашей школе  Янькова Т.А, в прошлом году более 100 учащихся прошли апробацию в сфере новых компьютерных технологий.
 В процессе своей деятельности современный классный руководитель в первую очередь взаимодействует с учителями – предметниками, привлекает учителей к работе с родителями, включает обучающихся своего класса в систему внеклассной работы по предметам. Это и разнообразные предметные кружки, внеурочка, факультативы, выпуск предметных газет, и совместная организация и участие в предметных неделях, тематических вечерах и других мероприятиях.  Каждый классный руководитель нашей школы участвует в работе педагогических и методических советов,  МО кл руководителей, предметных МО, мини педсоветов, ролевых игр, тренингах,  где решаются задачи педагогического взаимодействия всех членов педагогического коллектива школы для создания  оптимальных условий личностного   развития школьников, выработки единых требований к ним.
Совместно с педагогом – психологом  классный руководитель изучает индивидуальность учащихся, процесс их адаптации и интеграции в микро- и макросоциуме. Классный руководитель координирует связь педагога – психолога с родителями. При поддержке психолога классный руководитель анализирует развитие коллектива класса, определяя познавательные, творческие способности и возможности воспитанников, помогая ребенку определиться в выборе будущей профессии.
            Большое значение в деятельности классного руководителя имеет сотрудничество с педагогами дополнительного образования. Взаимодействие с ними помогает использовать все многообразие системы дополнительного образования детей для расширения познавательных, творческих способностей своих воспитанников. Классный руководитель способствует включению школьников в различные творческие объединения по интересам (кружки, секции, клубы), действующие как в общеобразовательных учреждениях, так и в учреждениях дополнительного образования..
Сотрудничая с библиотекарем, классный руководитель расширяет круг чтения обучающихся, способствует формированию у них культуры чтения, отношения к нравственным идеалам, этическим нормам поведения, осознания собственной индивидуальности через освоение классической и современной литературы.
        В своей работе классный руководитель постоянно заботиться о здоровье своих воспитанников, используя информацию, получаемую от медицинских работников образовательного учреждения.
 Одним  из важнейших социальных институтов воспитания является семья. Работа классного руководителя с родителями направлена на сотрудничество с семьей в интересах ребенка. Классный руководитель привлекает родителей к участию в воспитательном процессе в школе, что способствует созданию благоприятного климата в семье, психологического и эмоционального комфорта ребенка в школе и дома. В  школе систематически проводятся родительские собрания, индивидуальные консультации для родителей со стороны кл рук, администрации школы, педагога –психолога, учителей –предметников; в каждом классе созданы интернет –сообщества в вайбере, ВК,  сайт школы, электронные и бумажные дневники, где осуществляется связь семьи и школы, для детей и родителей публикуются материалы, направленные на формирование ЗОЖ, повышению педагогической компетентности родителей, профилактику асоциальных явлений в молодёжной среде. С помощью данных интернет сообществ легко координируется взаимосвязь между всеми родителями класса и школы, родители с первых уст получают информацию о жизнидеятельности класса и школы. В школе активно работает Управляющий совет, Родительский комитет, Совет отцов. 
      Воспитательный процесс и социализация обучающихся осуществляются в открытом социуме, с использованием всех его ресурсов. Поэтому классный руководитель   взаимодействует также с внешними партнерами, способствующими достижению принятых целей. В нашей школе этими партнёрами являются: ДК, администрация поселения, Центр творчества «Радуга талантов», районная ДЮСШ, РКДН, ПДН, РМВД, ГИБДД,  отделение Министерства социальной защиты, реабилитационный центр, различные ССУЗы, ВуЗы, Управление пограничников, соседняя воинская часть, местное предприятие «Агрохолдинг «Николаевский»,  Республиканский ресурсный центр патриотического воспитания. 
Вариативность работы по классному руководству формируется в зависимости от контекстных условий общеобразовательной организации. К примеру,  в нашей школе вариативность  отражает  наличие особых целей и задач духовно-нравственного воспитания обучающихся,  связанных с трансляцией и поддержкой развития русской, бурятской, семейской  культуры, сохранением родного языка, сотрудничество с пограничниками, воинской частью. В этом учебном году у нас вшколе более 150 детей побывали в соседней воинской части на выставке «Партизанская деревня», приняли участие в организованных управлением  в/ч соревнованиях, получили грамоты, познакомились с жизнью солдат. Активную роль в организации данных мероприятий сыграли  директор школы Черниговская У.П,  классные руководители - Янькова Т.А, (7кл) , Бутуханова Д.Б (6кл), Родионова С.К (2акл). Управление пограничных войск в этом году организовали на базе нашей школы выставку оружия, все ребята школы посетили эту выставку и встречу с нашими пограничниками. Ещё один момент, характерный и для нашей школы тоже – разнонациональный состав учащихся. В этом направлении у нас проходят недели русского языка, бурятского языка. В рамках уроков географии проводятся конференции по культуре и обычаям народов России.  Во внеурочной деятельности учащиеся изучают игры народов России. В рамках работы РДШ учащиеся принимают участие в различных гражданских и патриотических акциях. Таким образом мы решаем задачи воспитания толерантного поведения обучающихся, гражданской активности детей. 
В рамках реализации обозначенных задач деятельности по классному руководству, кл руководитель  в школе  самостоятельно выбирает формы и технологии работы с обучающимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, в том числе:
индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);
групповые (творческие группы, сетевые сообщества, органы самоуправления, проекты, ролевые игры, дебаты,  и др.);
коллективные (классные часы, конкурсы, спектакли, концерты, походы, образовательный туризм, слеты, соревнования, квесты и игры, родительские собрания и др.)
. А как же в современных условиях будет оцениваться эфективность деятельности классных руководителей? 
 Оценка деятельности педагогических работников, осуществляющих классное руководство, позволяет определить направления ее совершенствования и поощрить педагогических работников, которые наиболее эффективно осуществляют классное руководство. Эффективность деятельности педагогических работников, осуществляющих классное руководство, определяется достигаемыми за определенный период времени конечными результатами деятельности и их соответствием ключевым целям воспитания и социализации обучающихся.
На основе анализа сложившейся в общеобразовательных организациях практики регулирования деятельности по классному руководству принято использовать две группы критериев оценки ее эффективности: критерии оценки процесса деятельности и критерии оценки результативности. Этот подход учитывает непосредственную связь между характеристиками воспитательного процесса и его результатами, позволяя вносить изменения в процесс для получения более значимых эффектов в будущем, с учетом отсроченности образовательных результатов.
В нашей школе для оценки деятельности классных руководителей мы совместно с детьми, родителями проводим мониторинг воспитанности учащихся, мониторинг развития классных коллективов, мониторинг удовлетворённости всех участников  оразовательного процесса жизнедеятельностью школы, с помощью которых классные руководители, администрация, педагоги школы вычленяют проблемы школьного и классных коллективов в общем и  учащихся,  в частности, что предполагает корректировку задач воспитания на следующий год и внесения изменений в планы ВР. 
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  Уровень воспитанности по школе в этом году 3,98 , в прошлом  -3,91 , следовательно уровень воспитанности значительно повысился. Самый высокий уровень воспитанности в 2а, 3а, 3б, 4, 8, 10и 11 классах. 
Уровень развития классных коллективов:
2020-2021 гг
	Характеристики жизни класса
	5 а кл
	5б кл
	6 кл
	7 кл
	8 кл
	9 кл
	10
кл
	11 кл

	Взаимоотношения в классном коллективе 
	29
	24
	28
	27
	23
	30
	30
	30

	Мотивированность классного коллектива
	28
	23
	23
	25
	29
	27
	28
	30

	Степень удовлетворенности деятельностью классного коллектива
	26
	26
	26
	24
	24
	22
	27
	30

	Уровень развития ученического самоуправления 
	25
	27
	29
	27
	28
	21
	24
	30

	1. Итого:
	107
	100
	106
	103
	104
	100
	109
	120

	Уровень развития классного коллектива
	высокий
	высокий
	высокий
	выс
	выс
	выс
	сред
	выс



Уровень развития классных коллективов в среднем по школе :  106,1 – высокий, и гораздо выше, чем в прошлом году  104 . Мониторинг показал, что учащиеся 5 –х   классов  уже с начальной школы пришли с хорошо сформированным коллективом, высоким уровнем мотивированности и уровнем развития классного самоуправления  и  успешно прошли период адаптации,  учащиеся 6-11  классов пополнили знания по разным сферам развития за счет правильно выбранной тематики классных часов,  классных и  общешкольных мероприятий. Можно сказать, что практически все классные коллективы сформированы.  Но в 9   классе  остался низкий  уровень классного самоуправления , причина в том, что классный руководитель  9 класса  очень мало времени уделяла формированию и укреплению самоуправления в классе из –за большой загруженности учебных часов, и из за своего малого опыта.
Мониторинг удовлетворённости жизнью школы показал, что 96% родителей удовлетворены уровнем преподавания педагогов; 100% родителей довольны питанием в школе;  70%  родителей сетовали на отсутствие в доме компьютера и интернета, хотя на телефонах интернет имеется; 56% родителей недовольны материально- технической базой школы – отсутствием спортивного инвентаря, достаточного количества компьютеров для учащихся, медленым Интернетом; 24 % родителей недовольны отсутствием мебели, соответствующей физическим показателям учащихся, 18% родителей  недовольны  на обучением детей во вторую смену, 5% родителей неудовлетворены уровнем развития технических навыков у мальчиков, из-за  отсутствия школьных мастерских.
	год
	1а
	1б
	2а
	2б
	3а
	3б
	4
	5а
	5б
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	Итого

	2020
	
	
	97
	97
	99
	99
	92
	87
	86
	97
	83
	112
	97
	80
	98
	94

	2021
	91
	92
	98
	97
	99
	98
	97
	92
	91
	97
	90
	113
	97
	100
	115
	97,8


По сравнению с прошлым годом данный показатель стал выше.  Уровень удовлетворённости снижен у учащихся  3б классе. Учащиеся 8-9  класса неудовлетворены  отсутствием футбольного , лыжного, волейбольного инвентаря в спортзале.
	Вывод: удовлетворённость учащихся жизнью в школе повысилась за счёт увеличения количества занятых в доп образовании, разнообразия форм и методов воспитательной работы в школе, возможности принимать участие в различных конкурсах всех уровней в  режиме он-лайн, наличия экскурсий в в\ч, увеличением количества спортивных секций, выездов на соревнования.  


К критериям эффективности процесса деятельности, связанной с классным руководством в  школе также относятся:
- количество детей, вовлеченных во внеурочную, кружковую деятельность, деятельность дополнительного образования, их успешность (участие детей в конкурсах, акциях, проектах, соревнованиях и т.п). В нашей школе 100% вовлечённость учащихся во внеурочную деятельность, 132 учащихся заняты дополнительным образованием, более 200 учащихся посещают кружки, секции школьного уровня и кружки доп образования ЦДО «Радуга талантов» и «ДЮСШ»
- количество детей, вовлечённых в общественно –значимую деятельность, что формирует позитивную личную позицию и гражданскую ответственность детей. ( 100% участие в акциях волонтёров, РДШ, поселковых акциях) 
- отсутствие в классах детей, состоящих на различных видах учёта. По  нашей школе  например, уровень стоящих на учете за 5 лет у нас снизился до 3 человек. 
Таким образом, задаются три уровня конечных результатов в области воспитания и социализации обучающихся, которые могут быть использованы как критерии оценки результатов (эффективности) классного руководства:
1 - сформированность знаний, представлений о системе ценностей гражданина России;
2 - сформированность позитивной внутренней позиции личности обучающихся в отношении системы ценностей гражданина России;
3 - наличие опыта деятельности на основе системы ценностей гражданина России.
Эффективность деятельности по классному руководству повышается по мере продвижения к результатам более высокого уровня.
Наиболее доступной формой является экспертное оценивание, которое следует проводить с учетом основных принципов проведения экспертизы. Желательным результатом оценки должны стать комментарии к оценке и рекомендации педагогическому работнику по повышению эффективности классного руководства. Результаты оценки эффективности деятельности по классному руководству должны стать основой для поощрения лучших практик классного руководства. В этом направлении мы проводим в конце полугодий  обмен опытом кл руководителей, в котором принимают участие и дети и родители.
В конце своего доклада я хочу сказать, что  классный руководитель – это организатор и руководитель целостного педагогического процесса. Это педагог, который является “центром” организации, координации всех влияний, оказывающихся на отдельную личность, на коллектив учащихся; это – координатор совместных усилий учителей-предметников, педагогов дополнительного образования, психолога, социолога. Деятельность классного руководителя в современной школе необходимо оценивать именно с такой позиции. Из всего выше сказанного следует, что на плечи классного руководителя ложится тяжкий груз проблем, которые диктует современное общество. И то, каким ребенок будет в будущем, на сколько учащийся будет готов к борьбе с трудностями, зависит в том числе и от работы классного руководителя. Завершить свой доклад хочу словами Гете: “Учатся у тех, кого любят”. Чтобы изменять других, их надо любить. Классный руководитель – это «человек – любящий».  Именно в этом случае цель программы воспитания будет достигнута. Спасибо за внимание. 


