
Республика Бурятия

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ТАРБАГАТАЙСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Тарбагатай

Об утверждении муниципальной программы 
«Развитие системы образования МО «Тарбагатайский 
район» на 2018-2020 годы и на период до 2022 года»

Во исполнение Федеральных законов Российской Федерации от 06.10.2003г. №131-Ф3 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Закона Республики 
Бурятия от 13.12.2013 №240-V «Об образовании в Республике Бурятия», Постановления 
№1108 от 31.12.2014г. "Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки 
э ф ф е к т и в н о с т и  муниципальных программ МО "Тарбагатайский район", Администрация 
МО «Тарбагатайский район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие системы образования МО 

«Тарбагатайский район» на 2018-2020 годы и на период до 2022года» (далее - 
Программа).

2. Рекомендовать исполнителям принять необходимые меры по выполнению
мероприятий Программы.

3. Отделу экономического развития (Григорьева Е.П.) включить Программу в реестр
муниципальных программ МО «Тарбагатайский район».

4. Контроль за исполнением данного решения возложить на заместителя 
руководителя Администрации МО «Тарбагатайский район» по социальному развитию 
(Елизов А.Д.).

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.

И.о.Главы МО «Тарбагатайский район» - 
Ру ководителя Адми нистрации С.И.Наталии

Григорьева Е.П.



Утверждена 
Постановлением Администрации 

Муниципального образования 
«Тарбагатайский район» 

от №

Муниципальная программа 
«Развитие системы образования 

МО «Тарбагатайский район» на 2018-2020 годы и 
на период до 2022года»
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Паспорт 
муниципальной программы

Наименование
муниципальной

программы

Муниципальная программа «Развитие системы 
образования МО «Тарбагатайский район» на 2018-2020 
годы и на период до 2022года»

Основание
разработки
программы

Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 
№27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
Закон Республики Бурятия от 13.12.2013 №240-V «Об 
образовании в Республике Бурятия»
Постановление №1108 от 31.12.2014г. "Об утверждении 
порядка разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ МО 
"Тарбагатайский район"

Заказчик
программы

Администрация МО «Тарбагатайский район»

Координатор Заместитель Главы МО «Тарбагатайский район».
Ответственный
исполнитель

Управление образования МО «Тарбагатайский район»

Соисполнители Образовательные организации МО «Тарбагатайский 
район» (ОО), МБОУ ДО ДЮСШ и МБОУ ДО «ЦДТ 
«Радуга талантов»»

Подпрограммы 1. Развитие системы дошкольного образования на 
территории муниципального образования 
«Тарбагатайский район» на 2018-2020 годы и до 2022 
года
2. Развитие общего образования детей на 
территории муниципального образования 
«Тарбагатайский район» на 2018-2020 годы и до 2022 
года
3. Развитие дополнительного образования на 
территории муниципального образования 
«Тарбагатайский район» на 2018-2020 годы и до 2022 
года
4. Организация отдыха, оздоровления детей на 
территории муниципального образования 
«Тарбагатайский район» на 2018-2020 годы и до 2022 
года
5. Выявление и поддержка одаренных детей и 
талантливой учащейся молодежи в МО 
«Тарбагатайский район» на 2018-2020 годы и до 2022 
года
6. Развитие кадрового потенциала системы 
дошкольного, общего и дополнительного образования
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детей в МО «Тарбагатайский район» на 2018-2020 годы и 
до 2022 года 

7. Другие вопросы в области образования.
Цель программы Обеспечение соответствия высокого качества образования 

меняющимся запросам населения и перспективным 
задачам социально-экономического развития МО 
«Тарбагатайский район»

Задачи
программы

1) Обеспечение равных возможностей и условий 
получения качественного образования и позитивной 
социализации детей независимо от их места жительства и 
социально-экономического положения их семей, 
формирование условий для активного включения 
обучающихся в социальную и экономическую жизнь 
общества, популяризации здорового образа жизни, 
развития нравственных и духовных ценностей, занятий 
творчеством, развития системы профессиональной 
ориентации, повышения активности обучающихся в 
освоении и получении новых знаний;
2) Создание условий для выявления и развития 
одаренных детей и учащейся молодежи в МО 
«Тарбагатайский район»;
3) Обеспечение системы образования МО 
«Тарбагатайский район» высококвалифицированными 
кадрами, обладающими компетенциями по реализации 
основных образовательных программ дошкольного и 
общего образования в соответствии с ФГОС, а также по 
формированию и распространению инновационных 
педагогических практик обучения и развития детей;
4) Создание в системе дошкольного, общего и 
дополнительного образования детей условий для 
получения качественного образования, включая развитие и 
модернизацию базовой инфраструктуры и 
технологической образовательной среды муниципальных 
образовательных учреждений.

Целевые
индикаторы

- доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных услугами 
дошкольного образования;
- отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих дошкольное образование в текущем году, к 
сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
получающих дошкольное образование в текущем году и 
численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в 
очереди на получение в текущем году дошкольного 
образования
-доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную
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образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию 
в образовательных учреждениях в общей численности 
детей в возрасте 1 -6 лет;
-доля детей в возрасте 1 -6 лет, стоящих на учете для 
определения в дошкольные образовательные учреждения, 
и в общей численности детей в возрасте 1 -6 лет; 
-количество открытых групп кратковременного 
пребывания;
-доля учреждений дошкольного образования, 
материально-техническая база которых соответствует 
требованиям ФГОС ДО.
- доля учащихся, обучающихся по новым федеральным 
государственным образовательным стандартам;
- доля выпускников общеобразовательных учреждений, 
освоивших основные общеобразовательные программы 
основного общего образования (9 классов) и получивших 
аттестаты, в общей численности выпускников (9 классов) 
общеобразовательных учреждений;
- доля выпускников общеобразовательных учреждений, 

освоивших основные общеобразовательные программы 
среднего общего образования (11 (12) классов) и 
получивших аттестаты, в общей численности 
выпускников (11 (12) классов) общеобразовательных 
учреждений;
- удельный вес общеобразовательных организаций, 
принимающих участие в реализации региональных 
проектов, направленных на повышение качества 
образования, улучшивших свои результаты;
- доля обучающихся, занимающихся в первую смену, в 
общей численности обучающихся в общеобразовательных 
организациях
- удельный вес числа образовательных организаций, в 
которых работают органы коллегиального управления с 
участием общественности (родители, руководители 
организаций, заинтересованные жители района) в общем 
числе образовательных организаций;
- удельный вес обучающихся, охваченных горячим 
питанием;
- удельный вес учащихся, обеспеченных учебной 
литературой;
- удельный вес числа образовательных организаций, 
имеющих системы видеонаблюдения;
- удельный вес численности обучающихся в зданиях, 
имеющих все виды благоустройств;_____________________
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- доля общеобразовательных организаций, в которых 
создана универсальная безбарьерная среда для 
инклюзивного образования детей-инвалидов;
- количество единиц транспорта, осуществляющих 
перевозки обучающихся между поселениями, 
соответствующих техническим требованиям.
- доля детей от 5 до 18 лет, обучающихся по 
дополнительным программам, в общей численности детей 
этого возраста
- увеличение доли обучающихся, занимающихся 
физической культурой и спортом во внеурочное время 
(начальное общее образование), в общем количестве 
обучающихся, за исключением дошкольного образования
- увеличение доли обучающихся, занимающихся 
физической культурой и спортом во внеурочное время 
(основное общее образование), в общем количестве 
обучающихся, за исключением дошкольного образования
- увеличение доли обучающихся, занимающихся 
физической культурой и спортом во внеурочное время 
(среднее общее образование), в общем количестве 
обучающихся, за исключением дошкольного образования
- количество разработанных и внедренных 
разноуровневых программ дополнительного образования 
детей
- количество детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, вовлеченных в занятия по дополнительным 
общеобразовательным программам
- отношение среднемесячной заработной платы педагогов 
муниципальных организаций дополнительного 
образования детей к среднемесячной заработной плате 
учителей МО «Тарбагатайский район»
- доля населения в возрасте от 7 до 15 лет, охваченных 
всеми формами отдыха и оздоровления детей к общей 
численности школьников в возрасте от 7 до 15 лет.
- доля населения в возрасте от 7 до 18 лет, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, охваченных всеми формами 
отдыха и оздоровления детей к общей численности 
школьников в возрасте от 7 до 18 лет.
- количество лагерей с дневным пребыванием, внесенных 
в реестр организаций, оказывающих услуги по отдыху и 
оздоровлению детей.
- удельный вес численности обучающихся по программам 
общего образования, участвующих в олимпиадах и 
конкурсах различного уровня в общей численности,
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обучающихся по программам общего образования в 
процентах;
- количество специализированных классов с углубленным 
изучением предметов;
- удельный вес одаренных детей и талантливой учащейся 
молодежи, охваченных адресной поддержкой, в общем 
количестве обучающихся общеобразовательных 
учреждений
- доля педагогических работников дошкольных 
образовательных организаций, которым при 
прохождении аттестации присвоена первая или высшая 
категория.
- доля педагогических работников 
общеобразовательных организаций, которым при 
прохождении аттестации присвоена первая или высшая 
категория.
- доля педагогических работников образовательных 
организаций дополнительного образования детей, 
которым при прохождении аттестации присвоена первая 
или высшая категория.
- доля педагогов образовательных организаций, 
прошедших курсы повышения квалификации или 
переподготовку раз в три года.
- количество выпускников муниципальных 
образовательных организаций, расположенных на 
территории Тарбагатайского района, заключивших 
договор о целевом обучении в ФГБОУ ВПО «БГУ».
- доля педагогических работников, принявших участие в 
конкурсах профессионального мастерства различного 
уровня.
- отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных 
дошкольных образовательных организаций к 
среднемесячной заработной плате в сфере общего 
образования в Республике Бурятия.
- отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных организаций к средней 
заработной плате в Республике Бурятия.
отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных организаций 
дополнительного образования к среднемесячной 
заработной плате учителей в Республике Бурятия
- доля высококвалифицированных работников в общей
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численности квалифицированных работников образования 
МО «Тарбагатайский район»

Сроки и этапы 
реализации

на 2018-2020 годы и до 2022 года

Источники и 
объемы
финансирования
программы

Программа реализуется в 2018-2020 и до 2022 года, этапы 
реализации программы не выделяются

Ожидаемые
конечные
результаты,
оценка
планируемой
эффективности

Прогнозный объем финансовых средств, необходимых для 
реализации программных мероприятий в 2018-2022 годах 
составит 1927902,6 тыс.рублей, в том числе:
-средства бюджета района (тыс.рублей):

2018 год 2019
год

2020
год

2021
год

2022год Всего

70155,9* 73631,
8*

77360,
2*

81041,
3*

82925,8
*

385115,0
*

-средства республиканского бюджета (тыс.рублей):
2018
год

2019
год

2020
год

2021
год

2022
год

всего

158091
,8*

170725,
7*

167229
,6

155348
,5*

200420,
0*

851815,6
*

-другие источники финансирования (тыс.рублей):
2018
год

2019 год 2020
год

2021
год

2022 год Всего

8120,0
*

369908,
1*

193534
,3*

9497,3
*

109912,
3*

690972,0*

Суммы средств, выделяемые из республиканского, 
местного бюджетов, подлежат ежегодному уточнению 
исходя из возможностей бюджетов всех уровней.
В муниципальной программе приведена прогнозная 
(справочная) информация об объемах средств и местных 
бюджетов.

1.Обоснования необходимости реализации муниципальной 
программы
Полномочия органов местного самоуправления муниципальных 
районов в области образования определены в ст. 9 Федерального 
закона от 29.12.2012 N 27Э-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации».
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1. К полномочиям органов местного самоуправления муниципальных 
районов и городских округов по решению вопросов местного значения в 
сфере образования относятся:

1) организация предоставления общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования по основным общеобразовательным программам в 
муниципальных образовательных организациях (за исключением 
полномочий по финансовому обеспечению реализации основных 
общеобразовательных программ в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами);

2) организация предоставления дополнительного образования детей в 
муниципальных образовательных организациях (за исключением 
дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого 
осуществляется органами государственной власти субъекта Российской 
Федерации);

3) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, 
содержания детей в муниципальных образовательных организациях;

4) создание, реорганизация, ликвидация муниципальных 
образовательных организаций (за исключением создания органами местного 
самоуправления муниципальных районов муниципальных образовательных 
организаций высшего образования), осуществление функций и полномочий 
учредителей муниципальных образовательных организаций;

5) обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных 
образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним 
территорий;

6) учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам 
дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за 
конкретными территориями муниципального района, городского округа;

7) осуществление иных установленных настоящим Федеральным 
законом полномочий в сфере образования

Деятельность управления образования в течение 2016 года была 
направлена на реализацию государственной и муниципальной политики в 
сфере образования, обеспечивающей его доступность, качество и 
эффективность, на выполнение плановых мероприятий по реализации

Конституцией Российской Федерации, Законом «Об образовании РФ», 
конвенцией ООН о правах ребенка, Законом Российской Федерации «О 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Законом Республики 
Бурятия «Об образовании» законодательством Российской Федерации и 
Республики Бурятии, нормативными актами Министерства образования и 
науки России и Министерства образования и науки Республики Бурятия, 
Уставом МО «Тарбагатайский район», Постановлениями и Распоряжениями 
Главы МО «Тарбагатайский район», Положением об МКУ Управления 
образования МО «Тарбагатайский район» и другими нормативными актами.
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Данные направления деятельности решались в соответствии с Планом 
работы МКУ Управления образования путем осуществления контрольно- 
аналитической и организационно-управленческой деятельности.

Индикаторы
В течение 2016 года достигнуты следующие показатели деятельности 

муниципальной системы образования:
1. Размер среднемесячной заработной платы по итогам года (на 

28.12.2016)
педагогических работников общеобразовательных учреждений - 

32497,0 руб.
воспитателей дошкольных образовательных учреждений - 28811,0 руб. 
педагогические работники дополнительного образования - 24952,0
2. Выполнение муниципального задания:
2.1. Среднегодовое количество детей посещающих муниципальные 

дошкольные образовательные учреждения:
план - 699, 
факт -  777.

2.2. Среднегодовое количество учащихся, обучающихся в 
муниципальных образовательных учреждениях общеобразовательных 
школах:

план - 1999 чел., 
факт - 2112 чел.

2.3. Среднегодовое количество детей обучающихся в муниципальных 
образовательных учреждениях дополнительного образования детей:

план - 620 человек, 
факт - 820 чел.
1. Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен по 

обязательным предметам (русскому языку и математике) от числа 
выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене 
по обязательным предметам (русскому языку и математике): 
план - не менее 98,5 %, 
факт -  96,3 %

3. Средняя наполняемость классов: 14 человек

Структура системы образования
В МКУ Управление образования МО «Тарбагатайский район» работает 

3 специалиста, 5,25ст. методисты Информационно-методического центра, 
Централизованная бухгалтерия - 14 человек, имеется юрист (по договору), 
хозяйственная группа 63 человека.

При Управлении образования имеется коллегиальный орган и 
общественный совет.
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В ведомственном подчинении управления образования в течение 2016 
года находилось 21 муниципальных бюджетных образовательных 
учреждения:

- 14 общеобразовательных организаций (7- среднего (полного) общего 
образования,

- основного общего образования, 3- начального общего образования).
- 5 организаций дошкольного образования,
- 2 организации дополнительного образования (Центр детского 

творчества «Радуга талантов», Детско-юношеская спортивная школа).
Дошкольное образование представляют 5 организаций дошкольного 

образования и 8 дошкольных групп при общеобразовательных организациях.

Дошкольное образование
Сеть учреждений дошкольного образования в районе представляет 

разнообразный спектр образовательных услуг с учетом возрастных и 
индивидуальных особенностей развития ребенка и потребностей общества.

На 01.01.2017г. услугами дошкольного образования охвачено 777
детей.

В 2017 году поставлено очередь на зачисление в муниципальные 
дошкольные учреждения 442 ребенка, из них с 3 до 7лет 84 ребенка, до 3 лет
-  358 детей, прослеживается положительная динамика рождаемости за 2016 
от общей численности детей в возрасте до 7 лет, проживающих на 
территории Тарбагатайского района.

Мониторинг численности детей, охваченных дошкольным 
образованием в районе, показывает, что наполняемость детских садов детьми 
постоянно возрастает. В период с 2014-2017 год она увеличилась с 681 до 777 
ребенка. Вместе с тем, очередь в детские сады не уменьшается - на 
сегодняшний день не хватает более 300 мест. В 2017 году была продолжена 
работа по обеспечению условий функционирования образовательных 
учреждений.

По состоянию на 01.01.2017г. наибольшее увеличение детей 
дошкольного возраста установлено в сельском поселении «Саянтуйское»: 
с. Нижний Саянтуй - в 2,3 раза (1439 детей), из них в возрасте от 0-7 лет в 
очередь на зачисление стоит 304 ребенка.

Для увеличения доступности дошкольного образования в МО 
«Тарбагатайский район» приняты следующие меры:

1. С 15.09.2016г. при МБДОУ детский сад «Колосок» в ДНП «Урожай» 
отрыта группа для детей младшего дошкольного возраста в количестве 34 
человек.

2. С 01.10.2016г. открыта 5 семейная группа, в которую посещают 5 
детей. В семейных группах при МБДОУ детский сад «Колосок» обучается 36 
детей.
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3. Сформирована младшая группа (от 1,5 лет) в МБДОУ детский сад 
«Росинка» в количестве 29 детей, МБДОУ детский сад «Солнышко» в 
количестве 18 детей.

4. Консультационный центр при МБДОУ детский сад «Колосок» 
посещают 10 детей.

5. В октябре 2017 года будет увеличено количество мест в МБДОУ д/с 
«Колосок» за счет механизмов частно-государственного партнерства на 30 
мест (1 группа), посредством увеличения площадей в здании группы 
присмотра и ухода в ДНП «Урожай».

Управлением образования и дошкольными образовательными 
учреждениями используется в работе электронная программа учета детей, 
нуждающихся в услугах дошкольного образования. Прием заявлений для 
регистрации детей в очередь в дошкольные образовательные учреждения 
ведется в ГБУ «Многофункциональный центр Республики Бурятия». 
Направления в ДОУ выдается по решению муниципальной комиссии.

Согласно Постановлению Администрации МО «Тарбагатайский 
район» № 1086 от 08.09.2017г. размер родительской платы за присмотр и 
уход за детьми в муниципальных образовательных организациях 
дошкольного образования МО «Тарбагатайский район» на 
08.09.2017г.составляет:

Наименование затрат Режим работы 
учреждения дошкольного 
образования
8-10,5 часов 12 часов

Родительская плата 95,00 113,00

Родительская плата на приобретение 
расходных материалов и обеспечения режима для 
и личной гигиены

10,00 10,00

Всего размер родительской платы за одного 
ребенка

105,00 123,00

Всеобуч
Количество обучающихся в общеобразовательных учреждениях 

составляет 2281 человек. На территории района находится Тарбагатайский 
филиал ГБПОУ БКТ и С (обучается 128 студентов) и ГУСО «ТСРЦН» (14 
детей).

В целях обеспечения прав граждан на образование в районе проводятся 
следующие мероприятия:

1.Осуществление сбора данных о детях от 0 до 18 лет, проживающих 
на территории района (обучающихся в каждом учебном учреждении, 
обучающихся в других образовательных учреждениях всех видов и типов, не 
получающих образования по состоянию здоровья, не осуществляется подвоз 
учащихся, бесплатное питание для детей, не имеющих основного общего 
образования и не обучающихся в нарушение закона).
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2.Заполнение государственной статистической отчетности по форме 
№1-НД «Сведения о численности детей и подростков в возрасте 7-18 лет, не 
обучающихся в образовательных учреждениях».

3.Учет детей, не посещающих занятия длительное время без 
уважительной причины.

4.Межведомственное взаимодействие.
5.Участие в работе РКДН и ЗП.
6.Проведение работы по организации занятости и досуга учащихся.
7.Организация мероприятий по пропаганде здорового образа жизни.
8.Оперция «Подросток - всеобуч».
Контроль за исполнением законодательства в сфере образования 

осуществляется посредством анализа движения учащихся, отчетов об 
исполнении законодательства об обязательном среднем общем образовании 
по состоянию на 10 и 25 число каждого месяца.

По итогам 2016 года на учете состояли: 16 детей 7-18 лет, длительное 
время не посещающие занятия в школах без уважительных причин, 8 
учащихся не получающие образование в нарушение Закона «Об образовании 
в РФ», 4 обучающихся до 18 лет учреждений НПО, СПО (расположенные на 
территории МО) (по данным администрации учреждения), 2 находящиеся на 
лечении в РПНД. На 01 сентября 2017 года не приступили к обучению 7 
учащихся.

В целях создания условий для обучения детей, имеющих различные 
интеллектуальные, психофизические особенности развития, в школах района 
применяется индивидуальное обучение: 22 школьника по состоянию 
здоровья обучаются индивидуально на дому.

В 2017-2018 учебном году в общеобразовательных учреждениях района 
работают 5 педагогов-психологов, 1 социальный педагог, которые оказывают 
необходимую психолого-педагогическую помощь несовершеннолетним, 
имеющим отклонения в развитии, детям «группы риска». Ежегодно в районе 
осуществляется психолого-педагогическое сопровождение семей и детей 
Республиканской психолого-медико-педагогической комиссией. В 2016-2017 
учебном году направлялось 16 детей дошкольного и школьного возраста, 
подлежащих обследованию с интеллектуальной и физической 
недостаточностью, задержкой психического развития, нарушениями речи. 
Педагоги, родители и дети получили квалифицированную медико­
педагогическую помощь специалистов в определении причин трудностей в 
обучении и нарушений поведения, выбора типа учреждения или другой 
формы обучения, основные рекомендации по обучению и воспитанию 
ребенка, его социальной адаптации и реабилитации.

Организуется проведение различных благотворительных акций: 
«Милосердие», «Новогодний апельсин», «Поможем детям собраться в 
школу». Осуществляется подвоз учащихся, бесплатное питание для детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации.

12



В общеобразовательных учреждениях сложилась своя система мер, 
применяемых к детям, уклоняющимся от обучения и систематически 
пропускающих занятия. Для решения данной проблемы проводится ряд 
мероприятий, направленных на возвращение детей в школу:

- ежедневный учет посещаемости учащимися занятий, а также 
оперативное выявление причин пропусков и принятие мер по возвращению 
учащихся в школу;

- формирование банка данных об учащихся часто пропускающих и не 
посещающих занятия;

- организация внеурочной деятельности и активного отдыха, 
пропаганда здорового образа жизни;

- формирование законопослушного поведения и пополнение правовых 
знаний, проведение профилактических бесед с учащимися и их родителями;

- внутришкольный учет учащихся с отклонениями в поведении;
- работа с родителями.

Оценка качества образования
В целях осуществление мониторинга результатов перехода на ФГОС 

НОО, ФГОС ООО и выявление уровня подготовки школьников школы 
района провели ВПР в 4 классах по предметам «Русский язык», 
«Математика», «Окружающий мир»

Мониторинг качества подготовки в 5, 10, 11 классах проходил в 
режиме апробации.

Проведена государственная итоговая аттестация за курс основного 
общего образования для 174 выпускников 9 классов, за курс среднего общего 
образования для 50 выпускника 11 классов.

В декабре 2016 года в 11-х классах проведено сочинение -  допуск к 
ЕГЭ 2017 года, зачет по которому в этом году получили все 
одиннадцатиклассники (в прошлом году не справились 5 человек).

В течение учебного года учащиеся района принимали участие в 
различных конкурсах, научно-практических семинарах, конференциях, 
олимпиадах и тд. В целях выявления и поддержки одаренных детей района 
проведено около 50 различных мероприятий, в том числе, муниципальный 
этап Всероссийская Олимпиада школьников. Олимпиада проводилась по 17 
предметам среди учащихся 9,10, 11 классов.

В районе проведено комплексное обследование МБОУ МО 
«Тарбагатайский район» по выявлению детей с академическими трудностями 
по обязательным предметам и обеспечения им равного доступа к 
качественному образованию.

Количество детей с академическими трудностями по МБОУ МО 
«Тарбагатайский район» 204 учащихся: по предмету «математика» 111 
учащихся,32,5%, по предмету «русский язык» 93 учащихся, 22,5%.
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Учителя -  предметники разрабатывают индивидуально -  
образовательные программы по русскому языку и математике, для 
индивидуальной работы с учащимися категории Д(АТ).

Образовательная деятельность учащихся 1 -7 классов полностью 
обеспечена необходимыми учебниками на 2017 -2018 учебный год, на 
которые было выделено 2697464 руб., освоено 2206373 рублей. 
Обеспеченность учебниками из библиотечного фонда ОО составляет 100%.

Дополнительное образование
Услуги по дополнительному образованию детей оказывают 2 

учреждения дополнительного образования: МБУ ДО ЦДОД «Радуга 
талантов» и МБУ ДО «ДЮСШ». 21 октября 2016 года состоялось. 
Торжественное открытие здания МБУДО «ЦДОД «Радуга талантов». За 
счёт открытия собственного здания произошло увеличение численности 
обучающихся на 181 человек. На 01.01.2017 года охват детей 
дополнительным образованием в учреждениях дополнительного образования 
составил 971 ребенок (ЦДОД «Радуга талантов» -576, МБОУ «ДЮСШ» - 
395). В учреждениях действует 47 объединений, из них по художественно- 
эстетическому направлению создано 16 (447 воспитанников), по туристско- 
краеведческому -  2 (20 воспитанников), по научно-техническому -  2 (48 
воспитанников), по интеллектуально-познавательному -  1 (16 
воспитанников), по эколого-биологическому -  3 (45 воспитанников), по 
спортивному -  23 (395 воспитанников). На базе школ работает 27 
объединений, где занимаются 553 ребенка.

За 2017 год более 1800 учащихся приняли участие в разного уровня 
конкурсах, фестивалях, соревнованиях. 70 обучающихся ДЮСШ приняли 
участие в Республиканских и других соревнованиях с выездом за пределы 
Тарбагатайского района, где заняли 30 призовых мест.

Охват дополнительным образованием в районе за 2016 год составил - 
998 детей (в учреждениях дополнительного образования 971 ребенок и в Н- 
Саянтуйской -27) - 32,7%.

Кадры
В общеобразовательных учреждениях района в 2016 -  2017 году 

работает 230 педагогических работника, в том числе в школах - 187, в 
дошкольных учреждениях- 31, в учреждениях дополнительного образования- 
12.

Высшее образование имеют 78 %, среднее профессиональное -  22 %.
В школах уровень квалификации педагогов составляет: 33 педагога 

имеют высшую квалификационную категорию, 64 -  первую, 71 -  не имеют 
категории

Число работающих пенсионеров- 50. Количество молодых 
специалистов в возрасте до 25 лет - 7 человек, до 35 лет- 26, старше 40 лет -
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154. С каждым годом уменьшается число молодых специалистов, прибывших 
в район: в 2015- 2016 году в район прибыло 2 молодых специалиста.

Доля управленческих кадров в общей численности учителей- 13,6 %.
Доля прочего педагогического персонала от общей численности - 7,8 %.
Численность педагогических работников принятых на работу в 2016 

году составляет -  19 человек, что на 5 человек больше по сравнению с 2015 г. 
Стаж педагогической работы до 20 лет имеют 28 человек, более 20 лет -  116 
человек, полную занятость имеют -  155 человек, внутреннее 
совместительство- 42. На курсах профессиональной переподготовки 
обучается 12 человек.

Обеспеченность педагогическими кадрами общеобразовательных 
учреждений составляет в 2017 году -  92 %. Количество вакантных 
должностей в школах района - 10, но по предварительной заявке на 
педагогические кадры на 01.09.2017 г. требуется 15 учителей.

Анализ складывающейся ситуации свидетельствует о том, что 
ожидается увеличение потребности в педагогических кадрах. Отсутствие 
дефицита педагогических работников в настоящее время во многом связано 
со значительным количеством работающих пенсионеров. Более половины 
учителей имеет стаж свыше 20 лет. Анализ по стажу и возрасту 
педагогических работников показывает, что в муниципальной системе 
образования наблюдается тенденция старения кадров: средний возраст 
педагогов составляет 42 г.

За 2016-2017 учебный год на курсах повышения квалификации 
обучилось 139 педагогических работников образовательных учреждений 
района (из них 108 учителей ОУ, 19 воспитателей ДОУ, 12 работников 
дополнительного образования).

За 2016-2017 учебный год педагоги района присутствовали на76 
разных по тематике и по объему часов КПК, приняли участие в 21 семинаре.

Все руководящие работники обучились по 44 -ФЗ «Управление 
государственными и муниципальным закупками».

В МКУ Управление образования МО «Тарбагатайский район» 
разработано и утверждено «Положение о порядке аттестации руководящих 
работников ОУ» приказ №254 от 29.09.2015г. Руководящие работники 
подлежат аттестации с целью подтверждения ими соответствия уровня 
квалификации занимаемым должностям. Аттестация руководителя с целью 
подтверждения соответствия занимаемой должности проводится по 
истечению одного года и один раз в 5 лет. В 2016-2017 учебном году подали 
заявления и прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности 
«руководителя ОО» 10 человек.

За 2015-2017 года аттестовалось 23 педагога на высшую 
квалификационную категорию, на первую -  52.
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Организация питания
В 4 школах района работают столовые, в 8 школах буфеты. В 2017 году 

на бесплатное питание выделено 2423200 руб.: из РБ -  1211600, МБ -  
1211600. Несмотря на увеличение охвата учащихся горячим питанием по 
сравнению с 2016 г. (95,3%) плановый показатель 100%.не достигнут. 
Остальные учащиеся питаются за счет родительской платы.

Организация летнего отдыха и оздоровления детей и подростков
Работой по организации летнего отдыха и оздоровления детей 

руководит районная комиссия по организации оздоровления, отдыха и 
занятости детей и подростков. В связи с увеличением расчетной стоимости 
путевок сократился охват детей. В 2017 году охват детей в лагеря дневного 
пребывания составляет 547 человек (в 2016 году -  729, что больше на 182 
ребенка), в загородные стационарные детские оздоровительные лагеря для 
детей работающих граждан -  34 (в 20 МКУ Управление образования МО 
«Тарбагатайский район» 16 году -  51, что больше на 17 детей), для детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации, оплачиваемых из 
республиканского бюджета количество не изменилось и составляет 19 
человек. В 2016 году поступали средства из федерального бюджета на 
оздоровление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
Оздоровлено 44 ребенка в лагере «Огонек» и «Байкальский бор». В 2017 году 
средства из федерального бюджета на оздоровление детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации не поступали. 50 подростков направлены в 
палаточный лагерь на базе АОУ СПО РБ «Республиканский многоуровневый 
колледж» (в 2016 году -  20). В загородных оздоровительных лагерях 
отдохнут 53 детей, из них 19 детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации. 72 школьника трудоустроены через Центр занятости населения.

В ходе подготовки к летней оздоровительной кампании заключены 
соглашения между Министерством спорта и молодежной политики 
Республики Бурятия и МО «Тарбагатайский район» на обеспечение прав 
детей на отдых и оздоровление в 2017 году, за исключением детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации. Размер субвенции на 
оздоровительные лагеря составляет 449 800 рублей, (в 2016 году -431 600 
рублей), на лагеря с дневным пребыванием -  661 340 руб. (в 2016 году -  777 
500 рублей, что меньше на 116 160 рублей) и между Министерством 
социальной защиты населения Республики Бурятия и МО «Тарбагатайский 
район» на обеспечение прав детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, на отдых и оздоровление в 2017 году. Размер субвенции на 
загородные оздоровительные лагеря составляет 276 628 рублей (в 2016 году -  
260 285 рублей), на лагеря с дневным пребыванием -  721372 руб. (в 2016 
году -  764015 рублей, что меньше на 42643 рубля).

Постановлением Правительства Республики Бурятия от 04 мая 2017 
года №195 «О внесении изменений в постановление Правительства 
Республики Бурятия от 12.05.2010 № 175 «Об организации и обеспечении
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отдыха и оздоровления детей в Республике Бурятия» установлена расчетная 
стоимость путевки в 2017 году.

Расчетная стоимость путевки в 2017 году составляет:
- в детские санатории и санаторные оздоровительные лагеря 

круглогодичного действия с проведением оздоровительной смены со сроком 
пребывания не менее 21 дня -19503 рублей на одного ребенка (в 2016 году -  
17205 рублей на одного ребенка);

- в загородные стационарные детские оздоровительные лагеря с 
организацией коротких смен для организации отдыха и досуга со сроком 
пребывания не менее 18 дней -15888 рублей на одного ребенка (в 2016 году -  
11056 рублей на одного ребенка), а также оздоровительных смен - не менее 
21 дня, для организации отдыха, оздоровления и закаливающих процедур -  
18536 рублей на одного ребенка (в 2016 году -  12648 рублей на одного 
ребенка);

- в оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей со сроком 
пребывания не менее 21 день -  2748,31 рублей на одного ребенка (в 2016 
году -  2214 рублей на одного ребенка);

- в детские лагеря палаточного типа со сроком пребывания не менее 7 
дней -  212,80 рублей в день на одного ребенка (в 2016 году -  200 рублей на 
одного ребенка);

- в лагеря труда и отдыха со сроком пребывания не менее 18 дней -  
2355,66 рублей на одного ребенка (в 2016 году -  2214 рублей на одного 
ребенка).

Вместе с тем с прошлого года внесены изменения в нормативно­
правовые акты в части увеличения доли родительской оплаты за питание 
детей работающих граждан в лагерях дневного пребывания на 15%. Так, 
общая стоимость питания на 1 человека на 21 день -  2748,31 рублей, из них 
доля республиканского бюджета (85%) -  2336,06 рублей, доля родительской 
оплаты (15%) -  412, 25 рублей.

Для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 
предусматривается полная стоимость путевок из республиканского бюджета.

В связи с увеличением расчетной стоимости путевок сократился охват 
детей. В 2017 году охват детей в лагеря дневного пребывания составляет 547 
человек (в 2016 году -  729, что больше на 182 ребенка), в загородные 
стационарные детские оздоровительные лагеря для детей, работающих 
граждан -  34 (в 2016 году -  51, что больше на 17 детей), для детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации, оплачиваемых из 
республиканского бюджета количество не изменилось и составляет 19 
человек.

Профилактика правонарушений и преступлений среди
несовершеннолетних

Районная целевая программа «Профилактика безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних» реализуется во всех образовательных
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учреждениях района через мероприятия районной межведомственной 
комплексной операции «Подросток», План работы РКДН и ЗП МО 
«Тарбагатайский район» на 2017 год. На учете в РКДН и ЗП состоит 15 
школьников (из них двое обучаются в УКП). За каждым учащимся закреплен 
индивидуальный наставник из числа общественности и классных 
руководителей. Составлены планы работы с детьми. Среди мероприятий 
отмечаются следующие: беседы, работа с родителями, привлечение детей к 
участию в мероприятиях, к кружковой работе.

Одной из главных задач современной школы является воспитание 
здоровой личности, ориентированной на здоровый образ жизни. Новое 
качество образования может быть достигнуто лишь при создании 
определенных условий, направленных на сохранение и укрепление здоровья 
обучающихся. Одним из способов решения проблемы ухудшающегося 
состояния здоровья детского населения, является реализация 
здоровьесберегающих технологий в процессе обучения в образовательных 
учреждениях. Цель здоровьесберегающей педагогики -  формирование у 
учащихся всех возрастов понимания значимости здоровья для собственного 
самоутверждения.Чтобы воспитать у учащихся положительные привычки, 
правила формирования культуры здорового образа жизни проводились 
антинаркотическая акция «Классный час», Месячник борьбы со СПИДом, 
Интернет-урок «Имею право знать!», неделя «Мы за здоровый образ жизни», 
конкурс творческих работ детей «Нет наркотикам!».

В ноябре 2016 года реализовывался проект «Развитие 
стрессоустойчивости среди детей и подростков» при участии ГБУЗ 
«Республиканский центр медицинской профилактики» МЗ РБ 
им.В.Р.Бояновой. Обучено 47 педагогов из 10 общеобразовательных 
учреждений, ГУСО «ТСРЦН», БКТ и С.

Обеспечение подвоза
На территории Муниципального образования «Тарбагатайский район» 

организованная перевозка детей (подвоз) обеспечена в 7 
общеобразовательных учреждениях 283 ребенка.

В 2016 -2017 году три школы получили новые автобуса, взамен 
устаревших: МБОУ «Десятниковская СОШ» (СИТРОЕН ДЖАМПЕР), 
МБОУ «Барыкинская ООШ» (ПАЗ), МБОУ «Куйтунская ООШ» (ПАЗ), еще 
четыре школьных автобуса подлежат замене т.к. срок их эксплуатации 
составляет свыше 10 лет (не соответствие требованиям ГОСТа Р511610-98 
«Автобусы для перевозки детей. Технические требования»): МБОУ 
«Верхнежиримская СОШ» (ПАЗ), (КАВЗ), МБОУ «Селенгинская СОШ» 
(КАВЗ и ПАЗ), МБОУ «Нижнесаянтуйская СОШ» (КАВЗ).

Все автобусы оборудованы системой ГЛОНАСС, установлены 
тахографы. По техническим требованиям все автобусы находятся в 
исправном состоянии, все системы и механизмы в рабочем положении. 
Документация на автобусы также в порядке, государственный ТО проходят
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два раза в год, очередной ТО произведен. В каждом ОУ разработан и 
утвержден паспорт безопасности дорожного движения, все руководители 
образовательных учреждений, а также водители автобусов в 2015 г. прошли 
обучение на базе ФГБОУ ВПО «БГСХА» в объеме 82 ч. по программе: 
«Квалификационная подготовка по организации перевозок автотранспортом 
в пределах РФ», руководители прошли аттестацию в Управлении 
ГОСАВТОДОРНАДЗОРА по РБ и получили соответствующее 
удостоверение.

В каждой школе руководителями подготовлены и утверждены 
следующие документы: по организации перевозок руководителями ОУ 
изданы приказы "Об организации подвоза детей в школу в 2016-2017 
учебном году", приказы «Об организационных мероприятиях по 
использованию школьного автотранспорта в 2016-2017 учебном году»; 
назначены ответственные лица за организацию подвоза и обеспечение 
безопасных условий; закреплены ответственные за техническое 
обслуживание и осмотр автобуса; за выпуск автобуса на маршрут, приказы 
«О создании комиссии по предупреждению детского дорожно-транспортного 
травматизма и предупреждению террористических актов на транспорте». 
Утверждены инструкции для сопровождающих, должностные инструкции 
для водителей, графики движения и схемы маршрутов автобусов, списки 
учащихся - участников подвоза.

Предрейсовый медицинский осмотр водителей школьных автобусов 
осуществляется в Фельдшерско-акушерских пунктах по месту жительства на 
основании заключенных договоров с ГБУЗ «Тарбагатайская ЦРБ» и 
имеющих лицензию. Медицинское освидетельствование проводят мед. 
работники ФАПов, прошедшие специальное обучение и имеющие 
удостоверение. Данные медицинского осмотра фиксируются в журнале 
предрейсового и послерейсового осмотра. В путевые листы ставится допуск
-  разрешение по перевозке детей. В МБОУ «Нижнесаянтуйская СОШ» - 
водители проходят мед.осмотр на базе школы мед. работником из 
поликлиники № 2.

Проведение на муниципальном уровне разъяснительной работы среди 
работников образовательных учреждений и родителей (законных 

представителей) обучающихся по всем вопросам деятельности 
образовательных учреждений, формирование максимально открытой 

муниципальной системы образования 
В соответствии с ч.1 ст.97 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273- 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» управление образования и 
муниципальные образовательные организации обеспечивают открытость и 
доступность информации о системе образования.

В 2016 году Консалтинговая группа “Институт дополнительного 
профессионального образования” провела Независимую оценку качества 
работы в 3 образовательных организациях Муниципального образования
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«Тарбагатайский район»: МБОУ «Нижнесаянтуйская СОШ», МБОУ 
«Верхнежиримская СОШ», МБОУ «Тарбагатайская СОШ». Кроме того, 
общественным советом при МКУ Управление образования проведен анализ 
открытости и доступности информации о системе образования, результаты 
которого доведены на заседании ОС.

Информационно-разъяснительной работой охватываются все субъекты 
образовательного процесса через средствах массовой информации, на 
информационных стендах и на официальных сайтах управления образования 
и образовательных организаций в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» размещаются нормативные правовые и иные документы, 
регламентирующие деятельность системы образования.

С руководящими и педагогическими работниками проводятся 
обучающие семинары, круглые столы и иные информационно­
просветительские мероприятия, направленные на повышение 
информированности о вновь вводимых направлениях образовательной 
деятельности, порядке их реализации.

Родителей (законных представителей) обучающихся с основными 
направлениями деятельности образовательных организаций знакомят, в том 
числе, на родительских собраниях и конференциях, широко используются 
памятки для родителей.

Все ОУ района имеют официальные сайты. Для этого заключены 
договора с ИП Бадареева Г.Ч., который оказывает услуги по обслуживанию, 
предоставлению доменного имени, хостингу и технической поддержке сайта 
на общую сумму 4500 рублей в год.

Сайты функционируют на основании ст. ст. 28 , 29 Закона «Об 
образовании в Российской Федерации», Приказа Рособрнадзора от 29.05.2014 
N 785 (ред. от 02.02.2016) "Об утверждении требований к структуре 
официального сайта образовательной организации в информационно­
телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления на нем 
информации" (Зарегистрировано в Минюсте России 04.08.2014 N 33423), 
муниципального задания на оказание муниципальной услуги (работ) от 
30.12.2015 г.

В ОУ изданы приказы о назначении ответственного за 
функционирование официального сайта, которые прошли обучение в 2016 
году и получили методические рекомендации по работе с сайтом.

Интернетом обеспечены все ОУ района. Но не смотря на это многие 
ОУ не имеют полноценной скорости подключения, особенно те учреждения, 
которые расположены в отдалении от федеральной трассы М-55. 
Руководителям даются рекомендации по работе с провайдером -  Ростелеком.

Все ОУ района были обеспечены лицензиями на использование 
программных продуктов компании Microsoft, а именно операционная 
система Windows и Microsoft Office (версия на выбор ОУ). Были заключены 
договора между ОУ и компанией «Байкалсофт» г.Улан-Удэ на общую 
стоимость 78500 руб. В 2017 году лицензии продляются. За счет
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уменьшения стоимости одной лицензии до 368 руб., количество лицензий на 
ОУ увеличилось до 190 и общая стоимость составила 69920 руб.

В октябре 2016 года, все ОУ района начали работу в АИС «Сетевой 
Город. Образование». Все школы района работают с электронным журналом, 
а именно выставляют итоговые оценки за все учебные периоды. 
Селенгинская СОШ и Тарбагатайская СОШ, в качестве эксперимента, 
выставляют текущие оценки и пропуски. Для аттестации рабочих станций 
были приобретены по 1 лицензии на антивирус Касперского за счет личных 
средств ОУ.

Обеспечение санитарной и противопожарной безопасности
В течение года велась работа по созданию в образовательных 

учреждениях условий, отвечающих современным требованиям к 
образовательному процессу

За истекший год проведены ряд мероприятий по обеспечению 
комплексной безопасности и комфортных условий для осуществления 
образовательного процесса. За счёт средств районного бюджета проведен 
текущий и косметический ремонт зданий образовательных организаций.

Выполнены мероприятия по устранению нарушений и замечаний, 
выявленных в ходе проверок органами Госпожнадзора, Роспотребнадзора. 
Все образовательные учреждения района оборудованы автоматическими 
пожарными сигнализациями, системами оповещения о пожаре, аварийным 
освещением, пожарным водоснабжением. Проведены мероприятия по 
оснащению системами видеонаблюдения 3 школ (МБОУ «Тарбагатайская 
СОШ», «Заводская СОШ», «Н-Саянтуйская СОШ.»).

Объем финансирования, выделенный на подготовку образовательных 
учреждений к новому учебному году, составил из местного бюджета 1588,1 
тыс.руб.. средств инфраструктуры 2348,2 тыс.руб, федерального бюджета -  
10399,4. В том числе по ступеням образования:

дошкольное образование -  188,9т.руб из МБ в т.ч. 
на обеспечение требований САНПиН -  140,0 т.р 
общее образование -933,7 тыс.руб. из МБ

-2053,7 тыс.руб. инфраструктура 
-10399,4 тыс.руб. ФБ 

В том числе на капитальный ремонт -10409,9 тыс.руб. 
обеспечение пожарной безопасности - 340,0 тыс.руб. 
антитеррористические мероприятия - 379,0 тыс.руб.
(установлено видеонаблюдение в МБОУ «Тарбагатайская 
СОШ.»,«Заводская СОШ.», «Н-Саянтуйская СОШ») 
обеспечение требований САНПиН - 1336,1 тыс.руб. 
на иные мероприятия .- 920,8 тыс.руб. 

дополнительное образование
-465,5 тыс.руб. из МБ 
-294,5 тыс.руб. инфраструктура
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В том числе на антитеррористические мероприятия -310,0
тыс.руб(ограждение МБОУ ДО ЦДТ «Радуга талантов»)
оборудование медицинских кабинетов -62,9 тыс.руб.
иные мероприятия -387,1 тыс.руб.
В рамках реализации Федеральной программы «Содействие созданию в 

субъектах РФ новых мест в общеобразовательных организациях 
капитальному ремонту подлежат МБОУ «Тарбагатайская СОШ» и 
«Селенгинская СОШ».

Результатом всей проводимой работы является 100% готовность 
образовательных организаций к приему детей 1 сентября.

Обеспечение соблюдения законности в деятельности Управления
образования

Основными направлениями работы по обеспечению соблюдения 
законности в деятельности управления образования и защите его правовых 
интересов:

1. Разработка локальных актов 29
2. Подготовка приказов и распоряжений по управлению образования. 

За 2016 год принято входящей документации -  2637, отправлено исходящей 
документации -  882, издано 157 приказов по кадрам, 253 приказа по 
командировкам и отпускам, 355 по производственной деятельности, 55 
распоряжений.

3. Разработка муниципальных правовых актов 12
4. Разъяснение действующего законодательства и порядка его 

применения, работа по правовой пропаганде.
5. Подготовка информация по предписаниям, выданными контрольно 

надзорными органами, постановлениями об административных 
правонарушениях, судебных актов и исполнительному производству в 
отношении образовательных учреждений (24 информации).

6.Проведение юридической экспертизы Уставов, договоров, локальных 
нормативных актов управления образования и подведомственных 
учреждений.

7. Участие и представление интересов от имени управления 
образования в суде (11 судов),

Обеспечение соблюдения законности в деятельности управления 
образования и подведомственных организаций осуществляется через 
осуществление контрольной деятельности. За 2016 год в отношении 
образовательных учреждений проведено 4 образовательных организации 
подвергались проверке по линии Комитета по надзору и контролю 
Министерства образования и науки РБ, 20 запланированных проверок РУО. 
Все справки о выявленных нарушениях представлены начальнику 
управления образования, заслушаны на совещаниях руководителей 
образовательных организациях, подготовлены планы мероприятий по 
устранению замечаний и нарушений.
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Реализация Федерального закона 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и

муниципальных нужд»
Все руководители образовательных учреждений обучены по 

реализация федерального закона 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд».

В 2016 г. управлением образования проведено 7 конкурентных 
способов определения поставщиков, на общую сумму 6313,44 тыс. руб.

Выставлено в план-график 780 договоров на общую сумму 58976,4 т.р.

Цели и задачи муниципальной программы
Цель: Обеспечение соответствия высокого качества образования 

меняющимся запросам населения и перспективным задачам социально­
экономического развития МО «Тарбагатайский район»

Задачи:
1. Обеспечение равных возможностей и условий получения 

качественного образования и позитивной социализации детей независимо от 
их места жительства и социально-экономического положения их семей, 
формирование условий для активного включения обучающихся в 
социальную и экономическую жизнь общества, популяризации здорового 
образа жизни, развития нравственных и духовных ценностей, занятий 
творчеством, развития системы профессиональной ориентации, повышения 
активности обучающихся в освоении и получении новых знаний.

2. Создание условий для выявления и развития одаренных детей и 
учащейся молодежи в МО «Тарбагатайский район».

3.Обеспечение системы образования МО «Тарбагатайский район» 
высококвалифицированными кадрами, обладающими компетенциями по 
реализации основных образовательных программ дошкольного и общего 
образования в соответствии с ФГОС, а также по формированию и 
распространению инновационных педагогических практик обучения и 
развития детей.

4.Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного 
образования детей условий для получения качественного образования, 
включая развитие и модернизацию базовой инфраструктуры и 
технологической образовательной среды муниципальных образовательных 
учреждений.

Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
обеспечение выполнения государственных гарантий общедоступности 

и повышения качества предоставления дошкольного образования;
100% охват детей в возрасте от 1 до 7 лет, получающих дошкольную 

образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в образовательных 
учреждениях;
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повышение доступности и качества общего образования в соответствии 
с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта, 
Закона об образовании в РФ;

увеличение количества педагогических работников, принимающих 
участие в реализации региональных проектов, направленных на повышение 
качества образования;

увеличение численности обучающихся, охваченных горячим питанием 
и обеспеченных учебной литературой;

повышение численности обучающихся в зданиях, имеющих все виды 
благоустройств;

увеличение доли общеобразовательных организаций, в которых 
создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования 
детей-инвалидов.

увеличение доли детей от 5 до 18 лет, обучающихся по 
дополнительным программам, в общей численности детей этого возраста;

обеспечение доступа к получению качественного дополнительного 
образования за счет обновления образовательных программ и технологий, 
развитие и сопровождение талантливых детей, обеспечение системы 
интеграции общего и дополнительного образования детей

Расширение диапазона мероприятий (олимпиады, конкурсы. 
Конференции) для раскрытия творческих способностей школьников.

Увеличение до 50% школьников, участвующих в олимпиадах и 
конкурсах различного уровня.

Пополнение информационного банка о способных и одаренных детях. 
Будут функционировать специализированные классы с углубленным 

изучением отдельных предметов (классы с военно-спортивным профилем, с 
гуманитарным и химико-биологическим уклоном)

Премирование учащихся, добившихся высоких результатов на 
олимпиадах, в конкурсах, спорте.

доля педагогов, прошедших повышение квалификации 1 раз в 3 года 
составит 100%.

Повысится уровень профессиональной компетенции педагогов: доля 
педагогических работников дошкольных образовательных организаций, 
которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая 
категория, составит 57%; доля педагогических работников 
общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации 
присвоена первая или высшая категория, составит 62%; доля 
педагогических работников организаций дополнительного образования, 
которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая 
категория, составит 67%;

Увеличится количество молодых специалистов, доля педагогов до 35 
лет составит 25%
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уровень профессионального мастерства педагогов района, увеличится 
доля педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства до 
4%

Будут выполнены мероприятия по обеспечению социальных гарантий 
педагогам:

отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников муниципальных дошкольных образовательных организаций 
к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в 
Республике Бурятия составит 100%

отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников муниципальных общеобразовательных организаций к средней 
заработной плате в Республике Бурятия составит 100%;

отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников муниципальных организаций дополнительного образования к 
среднемесячной заработной плате учителей в Республике Бурятия составит 
100 %.

Развитие информационно-методической службы МКУ Управление 
образования МО «Тарбагатайский район»;

Развитие служб бухгалтерского, экономического, организационно­
хозяйственного сопровождения учреждений образования района
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Приложение 1 к муниципальной программе 
«Развитие системы образования МО «Тарбагатайский район»

на 2018-2020 годы и до 2022 года»

Таблица №1. Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы
Цель/задачи, требующие 
решения для достижения цели

Наименование целевого индикатора Ед.
измере
ния

Зн
ач

ен
ие
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Значение целевого индикатора прим
ечани
е

На
очередн
ой
финансо
вый
2017 год

2018
год

2019
год

2020
год

2021
год

2022
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
-  Муниципальная программа «Развитие системы образования МО «Тарбагатайский район» на 2018-2020 годы и на период до 2022 г.»

Цель: Обеспечение соответствия высокого качества образования меняющимся запросам населения и перспективным задачам социально-экономического развития МО 
«Тарбагатайский район»

П одпрограмма 1: Развитие системы дош кольного образования на территории муниципального образования «Тарбагатайский район» на 2018 - 
2020 годы и до 2022 года

Цель: Обеспечение доступности и повышение качества предоставления дошкольного образования
Задача 1 подпрограммы 1: 
создание условий для 
реализации 
образовательных 
программ дошкольного 
образования

Целевой индикатор 1: Доля детей, охваченных услугами 
дошкольного образования;

% 40,9 41,8 42,7 42,4 50 60

Целевой индикатор 2: Отношение численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в 
текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 
лет, получающих дошкольное образование в текущем году и 
численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в 
очереди на получение в текущем году дошкольного 
образования

% 88,3 88,6 88,9 92 95 100

Целевой индикатор 3: Доля детей в возрасте 1-6 лет, 
получающих дошкольную образовательную услугу и (или) 
услугу по их содержанию в образовательных учреждениях в 
общей численности детей в возрасте 1-6 лет;

% 30,2 33 40 45 50 60

Целевой индикатор 4: Доля детей в возрасте 1-6 лет, стоящих 
на учете для определения в дошкольные образовательные 
учреждения, и в общей численности детей в возрасте 1 -6 лет;

% 19,1 18,5 18,0 15 14 12
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Целевой индикатор 5: Количество открытых групп 
кратковременного пребывания;

ед. 10 10 10 10 10 10

Задача 2 подпрограммы 1: 
Создание условий для 
повышения качества услуг 
дошкольного образования

Целевой индикатор 1: Отношение среднемесячной заработной 
платы педагогических работников муниципальных 
образовательных организаций дошкольного образования к 
среднемесячной заработной плате организаций общего 
образования Республики Бурятия

% 93,8 95 100 100 100 100

Целевой индикатор 2: Доля педагогических работников, 
имеющих первую и высшую квалификационную категорию от 
общего числа педагогических работников ДОУ;

% 45,8 48,0 51 53 55 58

Целевой индикатор 3: Доля оснащения материально­
технической базы учреждений дошкольного образования 
согласно требованиям ФГОС ДО.

% 66,7 70,0 75 80 85 90

Подпрограмма 2: «Развитие общего образования детей на территории муниципального образования «Тарбагатайский район» на 2018 -2020 годы и до 
2022 года»»

Цель: Создание в системе общего образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей
Задача 1 подпрограммы 2: 
1.Создание в системе общего 
образования условий для 
получения качественного 
образования, модернизация 
содержания общего 
образования в соответствии с 
федеральным 
государственным 
образовательным стандартом 
(ФГОС) и законодательством 
в сфере образования.

Целевой индикатор 1: доля учащихся, обучающихся по 
новым федеральным государственным образовательным 
стандартам.

% 79 86 92 97 100 100

Целевой индикатор 2: доля выпускников 
общеобразовательных учреждений, освоивших основные 
общеобразовательные программы основного общего 
образования (9 классов) и получивших аттестаты, в общей 
численности выпускников (9 классов 
общеобразовательных учреждений).

% 93 93,5 94 94 94 94

Целевой индикатор 3: доля выпускников 
общеобразовательных учреждений, освоивших основные 
общеобразовательные программы среднего общего 
образования (11 (12) классов) и получивших аттестаты, в 
общей численности выпускников (11 (12) классов) 
общеобразовательных учреждений.

% 92 92,5 93 93,5 94 94

Задача 2 подпрограммы 2: 
Развитие и распространение 
передовых педагогических 
практик путем участия в 
реализации региональных 
проектов.

Целевой индикатор 1: удельный вес 
общеобразовательных организаций, принимающих 
участие в реализации региональных проектов, 
направленных на повышение качества образования, 
улучшивших свои результаты.

% 25 25 25 25
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Задача 3 подпрограммы 2: 
Обеспечение равного доступа 
детей к услугам общего 
образования.

Индикатор 1: доля обучающихся, занимающихся в 
первую смену, в общей численности обучающихся в 
общеобразовательных организациях

% 33 34 30 30 30 25

Целевой индикатор 2: удельный вес числа 
образовательных организаций, в которых работают 
органы коллегиального управления с участием 
общественности (родители, руководители организаций, 
заинтересованные жители района) в общем числе 
образовательных организаций;

% 100 100 100 100 100 100

Целевой индикатор 3: удельный вес обучающихся, 
охваченных горячим питанием

% 93 95 98 100 100 100

Целевой индикатор 4: удельный вес учащихся, 
обеспеченных учебной литературой

% 82,96 90 100 100 100 100

Целевой индикатор 5: удельный вес числа 
образовательных организаций, имеющих системы 
видеонаблюдения

% 22 44 66 90 100 100

Целевой индикатор 6: удельный вес численности 
обучающихся в зданиях, имеющих все виды 
благоустройств;

% 72 80 87 94 100 100

Целевой индикатор 7: доля общеобразовательных 
организаций, в которых создана универсальная 
безбарьерная среда для инклюзивного образования детей- 
инвалидов.

% 50 70 90 100 100 100

Целевой индикатор 8: количество единиц транспорта, 
осуществляющих перевозки обучающихся между 
поселениями,. соответствующих техническим 
требованиям

кол-во
ед.

5 7 8 9 9 9

П одпрограмма 3: «Развитие дополнительного образования на территории муниципального образования «Тарбагатайский район» на 2018 -2020 годы и 
до 2022 года»»

Цель: Формирование развитой системы дополнительного образования, обеспечивающей повышение доступности качественного дополнительного образования, 
соответствие требованиям инновационного развития экономики, удовлетворение ожиданий общества и каждого гражданина
Задача 1 подпрограммы 3: 
Повышение доступности 
качественного образования за 
счет обновления содержания

Целевой индикатор 1: .Доля детей от 5 до 18 лет, 
обучающихся по дополнительным программам, в общей 
численности детей этого возраста

% 55 58 61 65 65 65

Целевой индикатор 2: Количество разработанных и % - 2 2 2 2 2
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и технологий обучения внедренных разноуровневых программ дополнительного 
образования детей
Целевой индикатор 3: Отношение среднемесячной 
заработной платы педагогов муниципальных организаций 
дополнительного образования детей к среднемесячной 
заработной плате учителей МО «Тарбагатайский район»

% 100 100 100 100 100 100

Задача 2 подпрограммы 3: 
Создание оптимальных 
условий для социализации 
личности, ее нравственного, 
интеллектуального, 
творческого и физического 
развития через интеграцию 
общего и дополнительного 
образования детей

Целевой индикатор 1: Увеличение доли обучающихся, 
занимающихся физической культурой и спортом во 
внеурочное время (начальное общее образование), в 
общем количестве обучающихся, за исключением 
дошкольного образования

% 3 3 3 3 3 3

Целевой индикатор 2: Увеличение доли обучающихся, 
занимающихся физической культурой и спортом во 
внеурочное время (основное общее образование), в общем 
количестве обучающихся, за исключением дошкольного 
образования

% 6 5 4 3 3 3

Целевой индикатор 3: Увеличение доли обучающихся, 
занимающихся физической культурой и спортом во 
внеурочное время (среднее общее образование), в общем 
количестве обучающихся, за исключением дошкольного 
образования

% 5 4 3 3 3 3

Целевой индикатор 4: количество детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, вовлеченных в занятия по 
дополнительным общеобразовательным программам

чел. 150 200 250 250 250 250

П одпрограмма 4: «Организация отдыха, оздоровления детей на территории муниципального образования «Тарбагатайский район» на 2018 -2020 
годы и до 2022 года»

Цель: Создание необходимых условий и механизмов для обеспечения качественного и доступного отдыха и оздоровления детей.
Задача 1 подпрограммы 4: 
Повышение доступности 
отдыха и оздоровления детей 
и подростков

Целевой индикатор 1: Доля населения в возрасте от 7 до 
15 лет, охваченных всеми формами отдыха и 
оздоровления детей к общей численности школьников в 
возрасте от 7 до 15 лет

% 81 81 81 81 81 81

Целевой индикатор 2: Доля населения в возрасте от 7 до 
18 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации, 
охваченных всеми формами отдыха и оздоровления детей 
к общей численности школьников в возрасте от 7 до 18 
лет

% 65,2 65,2 65,2 65,2 65,2 65,2

Задача 2 подпрограммы 4: 
Обеспечение условий для

Целевой индикатор 1: Количество лагерей с дневным 
пребыванием, внесенных в реестр организаций,

количе
ство

11 11 11 11 11 11
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безопасного пребывания 
детей в лагерях с дневным 
пребыванием

оказывающих услуги по отдыху и оздоровлению детей

П одпрограмма 5: «Вы явление и поддержка одаренны х детей и талантливой учащ ейся молодежи в МО «Тарбагатайский район» на 2018-2020 годы  
и до 2022 года»

Цель: Создание условий для выявления, развития, поддержки и сопровождения одаренных детей и талантливой учащейся молодежи в МО «Тарбагатайский район».
Задача 1 подпрограммы 2: 
Организация системы 
мероприятий, направленных 
на выявление и развитие 
способностей одаренных 
детей и талантливой 
учащейся молодежи

Целевой индикатор 1: Удельный вес численности 
обучающихся по программам общего образования, 
участвующих в олимпиадах и конкурсах различного 
уровня в общей численности обучающихся по 
программам общего образования в процентах.

% 47 48 49 51 51 51

Задача 2 подпрограммы 2: 
Организация деятельности 
специализированных классов 
с углубленным изучением 
предметов

Целевой индикатор 1: Количество специализированных 
классов с углубленным изучением предметов.

% 4 4 4 4 4 4

Задача 3 подпрограммы 2: 
Развитие и реализация 
системы мер адресной 
поддержки одаренных детей и 
талантливой учащейся 
молодежи.

Целевой индикатор 1: Удельный вес одаренных детей и 
талантливой учащейся молодежи, охваченных адресной 
поддержкой, в общем количестве обучающихся 
общеобразовательных учреждений.

% 24 24 24 24 24 24

Подпрограмма 6 «Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей в МО «Тарбагатайский район» на 
2018-2020 годы и до 2022 года»

Цель: Обеспечение системы образования Тарбагатайского района высококвалифицированными кадрами, обладающими компетенциями по реализации основных 
образовательных программ дошкольного и общего образования в соответствии с ФГОС, а также по формированию и распространению инновационных педагогических 
практик обучения и развития детей.
Задача 1 подпрограммы 3: 
Формирование высокого 
уровня компетенции 
педагогических кадров, 
создание механизмов 
мотивации педагогов к 
повышению качества 
работы и непрерывному

Целевой индикатор 1: доля педагогических работников 
дошкольных образовательных организаций, которым при 
прохождении аттестации присвоена высшая или первая 
категория

% 56 56 56 57 57 57

Целевой индикатор 2: доля педагогических работников 
общеобразовательных организаций, которым при прохождении 
аттестации присвоена высшая или первая категория

% 60 61 62 62 62 62

Целевой индикатор 3: доля педагогических работников % 65 66 67 67 67 67
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профессиональному
образованию

образовательных организаций дополнительного образования 
детей, которым при прохождении аттестации присвоена высшая 
или первая категория
Целевой индикатор 4: доля педагогов образовательных 
организаций, прошедших курсы повышения квалификации или 
переподготовку раз в три года

% 95 97 99 100 100 100

Задача 2 подпрограммы 3: 
Формирование и 
закрепление высокого 
социально­
экономического статуса, 
реализация системы мер 
по привлечению и 
закреплению 
квалифицированных 
кадров в системе 
образования 
Тарбагатайского района

Целевой индикатор 1: количество выпускников муниципальных 
образовательных организаций, расположенных на территории 
Тарбагатайского района, заключивших договор о целевом 
обучении в ФГБОУ ВПО «НГПУ»

Чел. 2 3 3 3 3 3

Целевой индикатор 2: доля педагогических работников, 
принявших участие в конкурсах профессионального мастерства 
различного уровня

% 3 4 4 4 4 4

Целевой индикатор 3-отношение среднемесячной заработной 
платы педагогических работников муниципальных дошкольных 
образовательных организаций к среднемесячной заработной 
плате в сфере общего образования в Республике Бурятия

% 100 100 100 100 100 100

Целевой индикатор 4 отношение среднемесячной заработной 
платы педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных организаций к средней заработной плате 
в Республике Бурятия

% 100 100 100 100 100 100

Целевой индикатор 5: отношение среднемесячной заработной 
платы педагогических работников муниципальных организаций 
дополнительного образования к среднемесячной заработной 
плате учителей в Республике Бурятия

% 90 100 100 100 100 100

Подпрограмма 7 «Другие вопросы в области образования».
Цель: Обеспечение стабильной системы управления и обслуживания, бухгалтерского сопровождения, методического обеспечения системы образования
Совершенствование
правового,
организационного,
экономического
механизмов
функционирования в 
сфере образования и 
науки

Доля высококвалифицированных работников в общей 
численности квалифицированных работников образования 
МО «Тарбагатайский район»

% 85,5 85,5 85,5 85,5 85,5 85,5 85,5
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ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ I «Развитие системы дошкольного образования 
на территории муниципального образования «Тарбагатайский район» на 2018 -2020 годы и до 2022 года

Цель: Обеспечение доступности и повышение качества предоставления дошкольного образования

пп
Мероприятия Ожидаем

ый
социально

экономиче
ский
эффект

Ответс
твенны
й
исполн
итель

Срок Исто
чник
фина
нсир
ован
ия

2017 Финансовые показатели, тыс. руб.
начало
реализ
ации

Окон
чание
реали
зации

План по 
программе

В т.ч. 
утвержд 
ено

2018г(пл 
ан по 
програм 
ме)

2019г(пл 
ан по 
програм 
ме)

2020г(пл 
ан по 
програм 
ме)

2021г(пл 
ан по 
програм 
ме)

2022г(пл 
ан по 
програм 
ме)

1.1
На оказание услуг по 
реализации 
общеобразовательных 
программ дошкольного 
образования в соответствии с 
муниципальным заданием

Задача N  
1,
индикатор 
N 1

МКУ
УО

2018 2022 Итог
о

48522,1 43750,6 38966,7 38966,7 40146,7 40146,7 41246,7

ФБ
РБ 30231,3 25459,8 24046,7 24046,7 25046,7 25046,7 26046,7
МБ 12260,8 12260,8 8820,0 8820,0 8900,0 8900,0 9000,0
ВНБ 6030,0 6030,0 6100,0 6100,0 6200,0 6200,0 6200,0

1.2
Мероприятия, направленные 
на безопасные условия 
пребывания воспитанников в 
учреждениях дошкольного 
образования (капитальный 
ремонт, реконструкция и 
строительство)

Задача N  
1,
индикатор 
N 2

МКУ
УО

2018 2022 Итог
о

190,0 190,0 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0

ФБ
РБ
МБ 190,0 190,0 300,0* 300,0* 300,0* 300,0* 300,0*
ВНБ

1.3
Капитальный ремонт здания 
детского сада «Росинка» (кап. 
Ремонт системы отопления, 
канализации и водопровода)

Задача N  
1,
индикатор 
N 2

МКУ
УО

2018 2022 Итог
о

682,9*

ФБ
РБ
МБ - - 682,9*
ВНБ

1.3.
1

Кшитальный ремонт здания 
детского сада «Солнышко»

Задача N  
1,
индикатор 
N 2

МКУ
УО

2018 2022 Итог
о

5000,0*

ФБ
РБ 5000,0*
МБ
ВНБ

С
П1. 

2

С1роительство детского сада в 
с. Нижний Саянтуй на 150 
мест.

Задача N  
1,
индикатор

МКУ
УО

2018 2022 Итог
о

196366,0

ФБ
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N 2 РБ
МБ
ВНБ

1.4 Мероприятия направленные на 
оказание мер социальной 
поддержки по оплате 
коммунальных услуг 
педагогическим работникам, 
проживающим и работающим 
в сельских населенных пунктах 
на территории Республики 
Бурятия

Задача N  
1,
индикатор 
N 2

МКУ
УО

2018 2022 Итог
о

914,4 914,4 914,4 914,4 914,4 914,4 914,4

ФБ
РБ 914,4 914,4 914,4 914,4 914,4 914,4 914,4
МБ
ВНБ

1.5
Мероприятия, направленные 
на укрепление материально­
технической базы для создания 
современной развивающей 
среды (приобретение, монтаж 
основных средств 
учреждениями дошкольного 
образования)

Задача N  
1,
индикатор 
N 1

МКУ
УО

2018 2022 Итог
о

210,0 210,0 300,0* 300,0* 300,0* 300,0* 300,0*

ФБ
РБ
МБ 210,0 210,0 300,0* 300,0* 300,0* 300,0* 300,0*
ВНБ

1.6

Мероприятия, направленные 
на создание частных детских 
садов (Предоставление 
субсидий на возмещение 
расходов организаций, 
индивидуальных 
предпринимателей, 
осуществляющих присмотр и 
уход за детьми дошкольного 
возраста)

МКУ
УО

2018 2022

Итог
о

70,0* 70,0* 70,0* 70,0* 70,0*

РБ

МБ 70,0* 70,0* 70,0* 70,0* 70,0*

ВНБ
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Перечень основных мероприятий подпрограммы 2 «Развитие общего образования детей на
территории муниципального образования «Тарбагатайский район» на 2018 -2020 годы и до 2022
года»__________________________________________________________________________________________

Цель: Создание в системе общего образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей.

пп
Мероприятия Ожидае

мый
социаль
но-
экономи
ческий
эффект

Ответс
твенны
й
исполн
итель

Срок Источн
ик
финанс
ирован
ия

2017 Финансовые показатели, тыс. руб.
начал
о
реали
зации

Окон
чани
е
реали
зации

План по 
программе

В т.ч. 
утвержд 
ено

2018г(пл 
ан по 
програм
ме)

2019г(пла 
н по 
программ
е)

2020г(пла 
н по 
программ
е)

2021г(пла 
н по 
программ
е)

2022г(пла 
н по 
программ
е)

1.1 На оказание услуг по 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ

Задача N  
1,
индикат 
ор 2

МКУ
УО

2018 2022 Итого 139360,5 139173,4 136811,8 139147,3 149691,0 154459,5 156450,0
ФБ
РБ 106675,7 106488,6 104890,8 104890,8 112008,8 113009,5 114000,0
МБ 32684,8 32684,8 31921,0 34256,5 37682,2 41450,0 42450,0
ВНБ

1.2 Обеспечение учащихся школ 
учебной литературой

Задача 1 
индикат 
ор 2

МКУ
УО

2018 2022 Итого 2697,35 2697,5 3170,0 3200,0 3200,0 3200,0 3200,0
РБ 2697,5 2697,5 3170,0 3200,0 3200,0 3200,0 3200,0

МБ

1.2. Выплата дополнительного 
денежного вознаграждения 
педагогическим работникам за 
выполнение функций классного 
руководителя по 
общеобразовательным 
учреждениям

Задача N  
1,
индикат 
ор 5

МКУ
УО

2018 2022 Итого 2603,7 2603,7 2603,7 2603,7 2864,0 2864,0 2870,0
ФБ
РБ 2603,7 2603,7 2603,7 2603,7 2864,0 2864,0 2870,0
МБ
ВНБ

1.3 Мероприятия по организации 
горячего питания детей, 
обучающихся в 
общеобразовательных 
учреждениях

Задача N  
1,
индикат 
ор 7

МКУ
УО

2018 2022 Итого 4425,5 4425,5 4423,2 4423,2 4665,6 4665,6 4665,6
ФБ
РБ 1211,6 1211,6 1211,6 1211,6 1332,8 1332,8 1332,8
МБ 1211,6 1211,6 1211,6 1211,6 1332,8 1332,8 1332,8
ВНБ 2002,3 2002,3 2000,0 2000,0 2000,0 2000,0 2000,0

1.4 Мероприятия, направленные на 
повышение надежности и 
увеличение сроков 
эксплуатации строений в целях

Задача N  
1,
индикат
ор5

МКУ
УО

2018 2022 Итого 160,0* 160,0* 150,0* 150,0* 150,0* 100,0* 100,0*
ФБ
РБ
МБ 160,0* 160,0* 150,0* 150,0* 150,0* 100,0* 100,0*
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безопасности: разработка 
проектно-сметной 
документации и обследование 
зданий общеобразовательных 
учреждений

ВНБ

1.5 Мероприятия, направленные на 
безопасные условия 
пребывания учащихся в 
общеобразовательных 
учреждениях: (капитальный 
ремонт, реконструкция и 
строительство)

Задаач N  
1,
индикат 
ор 5

МКУ
УО

2018 2022 Итого 14335,7 14335,7 4475,8 384122,1* 198316,3* 700,0* 145584,5*
ФБ 360510,8* 184037,0* 100415,0*
РБ 12747,6 12747,6 3975,8 21630,6* 12882,6* 43035,0*
МБ 1588,1 1588,1 500,0* 1980,7* 1396,7* 700,0* 2134,5*
ВНБ

1.5.1 Капитальный ремонт здания 
МБОУ «Тарбагатайская СОШ»

Задача N  
1,
индикат 
ор N 2; 5

МКУ
УО

2018 2022 Итого 6006,0 6006,0
ФБ
РБ 6000,0 6000,0
МБ 6,0 6,0
ВНБ

1.5.2 Капитальный ремонт здания 
МБОУ «Селенгинская СОШ»

Задача N  
1,
индикат 
ор N 2;5

МКУ
УО

2018 2022 Итого 4403,9 4403,9
ФБ
РБ 4399,4 4399,4
МБ 4,5 4,5
ВНБ

1.5.3 Разработка ПСД и 
строительство школы на 450 
мест в с. Нижний Саянтуй 
Тарбагатайского района

Задача N  
1,
индикат 
ор N 2;5

МКУ
УО

2018 2022 Итого 3975,8 383522,1
ФБ 360510,8
РБ 3975,8 21630,6
МБ 1380,7
ВНБ

1.5.4 Разработка ПСД и 
строительство школы на 150 
мест в п. Николаевский 
Тарбагатайского района

Задача N  
1,
индикат 
ор N2;5

МКУ
УО

2018 2022 Итого 197890,0
ФБ 184037,7
РБ 12882,6
МБ 696,7
ВНБ

1.5.5 Разработка ПСД и 
строительство школы на 100 
мест в с. Десятниково 
Тарбагатайского района

Задача N  
1,
индикат 
ор N 2;5

МКУ
УО

2018 2022 Итого 144884,5
ФБ 100415,0
РБ 43035,0*
МБ 1434,5*
ВНБ

1.6 Мероприятия, направленные на 
укрепление материально-

Задача N  
1,

МКУ
УО

2018 2022 Итого 3840,0* 3840,0* 3840,0* 4200,0* 500,0* 500,0* 500,0*
ФБ
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технической базы для создания 
современной развивающей 
среды на приобретение 
основных средств, 
приобретение школьных 
автобусов

индикат 
ор N 2

РБ 2688,0 2688,0 2688,0* 3000,0*
МБ 1152,0* 1152,0* 1152,0* 1200,0* 500,0* 500,0* 500,0*
ВНБ

1.7 Мероприятия, направленные 
на
приобретение мебели и 
компьютеров

Задача N  
1,
индикат 
ор N 2

МКУ
УО

2018 2022 Итого 950,0 950,0 700,0* 700,0* 700,0* 700,0* 700,0*
ФБ
РБ 950,0 950,0
МБ 700,0* 700,0* 700,0* 700,0* 700,0*
ВНБ

1.8 Мероприятия направленные на 
оказание мер социальной 
поддержки по оплате 
коммунальных услуг 
педагогическим работникам, 
проживающим и работающим в 
сельских населенных пунктах 
на территории Республики 
Бурятия

Задача N  
1,
индикат 
ор N 2;5

МКУ
УО

2018 2022 Итого 4432,8 4432,8 4055,6 4055,6 4055,6 4055,6 4055,6
ФБ
РБ 4432,8 4432,8 4055,6 4055,6 4055,6 4055,6 4055,6
МБ
ВНБ

1.9

Мероприятия направленные на 
обеспечение условий для 
проведения государственной 
итоговой аттестации (ГИА) 
выпускников, завершивших 
обучение по 
общеобразовательным 
программам, обеспечение 
прозрачности процедур ГИА.

Задача N 
1,
индикат 
ор N 2

МКУ
УО

2018 2022

Итого 300,0* 300,0* 300,0* 300,0* 300,0*

ФБ

РБ
МБ 300,0* 300,0* 300,0* 300,0* 300,0*
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Перечень основных мероприятий подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования на
территории муниципального образования «Тарбагатайский район» на 2018 -2020 годы и до 2022
года

Цель: Формирование развитой системы дополнительного образования, обеспечивающей повышение доступности качественного дополнительного образования, 
соответствие требованиям инновационного развития экономики, удовлетворение ожиданий общества и каждого гражданина

пп
Мероприятия Ожидаем

ый
социально

экономиче
ский
эффект

Ответс
твенны
й
исполн
итель

Срок Источн
ик
финанс
ирован
ия

2017 Финансовые показатели, тыс. руб.
начал
о
реали
зации

Окон
чани
е
реали
зации

План по 
програм 
ме

В т.ч.
утвержде
но

2018г 
(план по 
програм 
ме)

2019г 
(план по 
програм
ме)

2020г 
(план по 
програм
ме)

2021г 
(план по 
програм
ме)

2022г 
(план по 
програм
ме)

1.1 На оказание услуг по 
предоставлению 
дополнительного образования

Задача N  
1,

МКУ
УО

2018 2022 Итого 7764,0 7764,0 6347,6* 6347,6* 7516,3* 7516,3* 7516,3*
ФБ
РБ 1876,2 1876,2 1876,2* 1876,2* 2597,8* 2597,8* 2597,8*
МБ 5887,8 5887,8 4471,4* 4471,4* 4918,5* 4918,5* 4918,5*
ВНБ

1.2 Мероприятия, направленные на 
укрепление материально­
технической базы для создания 
современной развивающей 
среды (приобретение, монтаж 
основных средств 
учреждениями
дополнительного образования)

Задача N  
1,
индикатор 
N 1

МКУ
УО

2018 2022 Итого 150,0 150,0 200,0* 200,0* 200,0* 300,0* 300,0*
ФБ
РБ
МБ 150,0 150,0 200,0* 200,0* 200,0* 300,0* 300,0*
ВНБ

1.3 Мероприятия, направленные на 
создание безопасных условий 
пребывания воспитанников в 
образовательных учреждениях: 
капитальный и текущий 
ремонт, реконструкция и 
строительство.

Задача N  
1,
индикатор 
N 1

МКУ
УО

2018 2022 Итого 760,0 760,0 200,0* 200,0* 200,0* 200,0* 200,0*
ФБ
РБ 310,0 310,0
МБ 450,0 450,0 200,0* 200,0* 200,0* 200,0* 200,0*
ВНБ

1.4 Мероприятия, направленные 
на организацию воспитательно­
профилактической и 
спортивной деятельности, обе

Задача N  
1,
индикатор 
N 1

МКУ
УО

2018 2022 Итого 300,0 300,0 400,0* 400,0* 500,0* 500,0* 500,0*
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спечение участия детей всех 
возрастных категорий в 
мероприятиях

ФБ
РБ
МБ 300,0 300,0 400,0* 400,0* 500,0* 500,0* 500,0*

1.5 Мероприятия направленные на 
оказание мер социальной 
поддержки по оплате 
коммунальных услуг 
пед.работникам, проживающим 
и работающим в сельских 
населенных пунктах на 
территории Республики 
Бурятия

Задача №1 
индикатор 
№2

Итого 357,6 357,6 357,6 357,6 357,6 357,6 357,6

ФБ

РБ 357,6 357,6 357,6 357,6 357,6 357,6 357,56

МБ
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Перечень основных мероприятий подпрограммы 4 «Организация отдыха, оздоровления детей на
территории муниципального образования «Тарбагатайский район» на 2018 -2020 годы и до 2022
года

Цель: Создание необходимых условий и механизмов для обеспечения качественного и доступного отдыха и оздоровления детей.
Мероприятия Ожидае Ответс Срок Источн Финансовые показатели, тыс. руб.

пп мый
социаль
но-
экономи
ческий
эффект

твенны
й
исполн
итель

начал
о
реали
зации

Оконч
ание
реализ
ации

ик
финанс
ирован
ия

План по 
програм 
ме 2017

В т.ч. 
утвержде 
но 2017

2018г 
(план по 
програм 
ме)

2019г 
(план по 
програм 
ме)

2020г 
(план по 
програм 
ме)

2021г 
(план по 
програм 
ме)

2022г 
(план по 
програм 
ме)

1.1 Организация отдыха и Задача МКУ 2018 2022 Итого 810,3 810,3 810,3 810,3 810,3 810,3 810,3
оздоровления детей в N1 УО ФБ
каникулярное время в РБ 810,3 810,3 810,3 810,3 810,3 810,3 810,3
загородных стационарных 
детских оздоровительных 
лагерях и лагерях дневного 
пребывания

МБ

1.2 Приобретение путевок в Задача МКУ 2018 2022 Итого 449,8 449,8 449,8 449,8 449,8 449,8 449,8
санаторно - оздоровительные N1, УО ФБ
лагеря круглогодичного РБ 449,8 449,8 449,8 449,8 449,8 449,8 449,8
действия МБ

1.3 Организация отдыха и Задача МКУ 2018 2022 Итого 1277,3 1277,3 998,0 998,0 998,0 998,0 998,0
оздоровления детей, N1, УО ФБ 1277,3 1277,3 998,0 998,0 998,0 998,0 998,0
находящихся в трудной РБ
жизненной ситуации. МБ

1.4 Мероприятия направленные на Задача МКУ 2018 2022 Итого 320,0 320,0 300,0* 300,0* 300,0* 200,0* 200,0*
укрепление материально N1, УО ФБ
технической базы летних РБ
оздоровительных лагерей на 
базе образовательных 
учреждений

МБ 320,0 320,0 300,0* 300,0* 300,0* 200,0* 200,0*
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Перечень основных мероприятий подпрограммы 5 «Выявление и поддержка одаренных детей и
талантливой учащейся молодежи в МО «Тарбагатайский район» на 2018-2020 годы и до 2022
года

Цель: Создание условий для выявления и развития одаренных детей и учащейся молодежи в Тарбагатайском районе

пп
Мероприятия Ожидае

мый
социаль
но-
экономи
ческий
эффект

Отве
тстве
нный
испо
лните
ль

Срок Исто
чник
фина
нсиро
вания

Финансовые показатели, тыс. руб.
начало
реализ
ации

Оконч
ание
реализ
ации

План по 
програм 
ме 2017

В т.ч. 
утвержде 
но 2017

2018г 
(план по 
програм
ме)

2019г 
(план по 
програм
ме)

2020г 
(план по 
програм
ме)

2021г 
(план по 
програм
ме)

2022г 
(план по 
програм
ме)

1.1 Организация системы 
мероприятий, направленных на 
выявление и развитие 
способностей одаренных детей 
и талантливой учащейся 
молодежи

Задача
N1

МКУ
УО

2018 2022 Итого 210,0* 210,0* 300,0* 300,0* 350,0* 350,0* 350,0*
ФБ
РБ
МБ 210,0* 210,0* 300,0* 300,0* 350,0* 350,0* 350,0*

1.2 Организация деятельности 
специализированных классов с 
углубленным изучением 
предметов

Задача
N1,

МКУ
УО

2018 2022 Итого 150,0* 150,0* 150,0* 150,0* 150,0*
ФБ
РБ 100,0* 100,0* 100,0* 100,0* 100,*
МБ 50,0* 50,0* 50,* 50,0* 50,0*

1.3

Развитие и реализация системы 
мер адресной поддержки 
одаренных детей и талантливой 
молодежи

Задача
№1

МКУ
УО

2018 2022

Итого
МБ 50,0* 50,0* 50,0* 50,0* 50,0*

ВНБ 20,0* 20,0* 20,0* 20,0* 20,0*
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Перечень основных мероприятий подпрограммы 6 «Развитие кадрового потенциала системы 
дошкольного, общего и дополнительного образования детей в МО «Тарбагатайский район» на 2018­
2020 годы и до 2022 года"
Цель: Обеспечение системы образования Тарбагатайского района высококвалифицированными кадрами, обладающими компетенциями по реализации основных 

образовательных программ дошкольного и общего образования в соответствии с ФГОС, а также по формированию и распространению инновационных педагогических 
практик обучения и развития детей.

№
пп

Мероприятия Ожидаем
ый
социально

экономиче
ский
эффект

Ответств
енный
исполни
тель

Срок Источн
ик
финанс
ирован
ия

Финансовые показатели, тыс. руб.
начал
о
реали
зации

Окон
чание
реали
зации

План по 
програм 
ме 2017

В т.ч. 
утвержд 
ено 2017

2018г 
(план по 
программ
е)

2019г 
(план по 
програм
ме)

2020г 
(план по 
програм
ме)

2021г 
(план по 
програм
ме)

2022г 
(план по 
программ
е)

1.1 Формирование высокого 
уровня компетенции 
педагогических кадров, 
мотивация педагогов к 
повышению качества работы и 
непрерывному 
профессиональному 
образованию (обучение 
педагогических работников)

Задача N1 МКУ
УО

2018 2022 Итого 456,9 456,9 560,0* 560,0* 560,0* 560,0* 650,0*
ФБ
РБ 456,9 456,9 460,0* 460,0* 460,0* 460,0* 500,0*
МБ 100,0* 100,0* 100,0* 100,0* 150,0*

1.2 Формирование и закрепление 
высокого социально­
экономического статуса, 
реализация системы мер по 
привлечению и закреплению 
квалифицированных кадров в 
системе образования

Задача N1, МКУ
УО

2018 2022 Итого 162,6 162,6 250,0* 250,0* 250,0* 250,0* 250,0*
ФБ
РБ 100,0 100,0 150,0* 150,0* 150,0* 150,0* 150,0*
МБ 62,6 62,6 100,0* 100,0* 100,0* 100,0* 100,0*
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Перечень основных мероприятий подпрограммы 7 «Другие вопросы в области образования”

Цель: Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере образования и науки

№
пп

Мероприятия Ожидае
мый
социаль
но-
экономи
ческий
эффект

Ответс
твенны
й
исполн
итель

Срок Источн
ик
финанс
ирован
ия

Финансовые показатели, тыс. руб.
начал
о
реали
зации

Окон
чани
е
реали
зации

План
по
програ
мме
2017

В т.ч. 
утвержд 
ено 2017

2018г 
(план по 
программ
е)

2019г 
(план по 
програм
ме)

2020г 
(план по 
програм
ме)

2021г 
(план по 
програм
ме)

2022г 
(план по 
программ
е)

1.1 Мероприятия по обеспечению 
деятельности Централизованной 
бухгалтерии МКУ Управление 
образования МО «Тарбагатайский 
район»

Задача 1 МКУ
УО

2018 2022 Итого 7221 7221,0* 7221,0* 7221,0* 7230,0* 7230,0* 7230,*
ФБ
РБ
МБ 7221 7221,0 7221,0 7221,0 7230,0* 7230,0* 7230,*

13 Мероприятия по обеспечению 
деятельности Хозяйственно­
транспортная группы и 
технического персонала МКУ 
Управление образования МО 
«Тарбагатайский район»

МКУ
УО

2018 2022 Итого 10430 10430,0 11000,0* 11500,0* 12000,0* 12000,0* 12000,0*
МБ 10430 10430,0 11000,0* 11500,0* 12000,0* 12000,0* 12000,0*

Обеспечение расходов по 
администрированию передаваемых 
органам местного самоуправления 
полномочий в области образования

Итого 75,0 75,0 80,0* 80,0* 80,0* 90,0* 90,0*
МБ 75,0 75,0 80,0* 80,0* 80,0* 90,0* 90,0*

Финансирование расходов на 
информационные технологии

Итого 296,0 296,0 300,0* 300,0* 300,0* 350,0* 350,0*
РБ
МБ 296,0 296,0 300,0* 300,0* 300,0* 350,0* 350,0*
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Перечень подпрограмм и основных мероприятий программы.

№
п/п

Наименование Ответственн
ый
исполнитель

Срок Источники
финансирован
ия

Финансовые показатели, тыс. руб.
Начало
реализации

Окончание
реализации

2017 г. 
(план по 
программе)

2018 г. 
(план по 
программе)

2019 г. 
(план по 
программе)

2020 г. 
(план по 
программе)

2021 г. 
(план по 
программе)

2022 г. 
(план по 
программе)

1 2 3 4 5 6 9 10 11 12 13 14
1. 1.подпрограмма " 

Развитие системы 
дошкольного 
образования на 
территории 
муниципального 
образования 
«Т арбагатайский 
район» на 2018-2020 
годы и до 2022 года

МКУ
Управление
образования
МО
"Тарбагатайс 
кий район"

2018г. 2022 г. Всего 49836,5 46234,0 40551,1 41731,1 41731,1 42831,1
ФБ
РБ 30231,3 29961,1 25875,5 25961,1 25961,1 26961,1
МБ 13575,2 10172,9 8575,6 9570,0 9570,0 9670,0
Внебюджетн 
ые средства

6030,0 6100,0 6100,0 6200,0 6200,0 6200,0

2. П.подпрограмма 
Развитие общего 
образования детей на 
территории 
муниципального 
образования 
«Т арбагатайский 
район» на 2018-2020 
годы и до 2022 года

МКУ
Управление
образования
МО
"Тарбагатайс 
кий район"

2018г. 2022 г. Всего 172835,7 159860,1* 542931,9* 363791,7* 171594,7* 317775,7*
ФБ 360510,8* 184037,0* 10415,0*
РБ 134006,9 122595,5* 140592,3* 136343,0* 124461,9* 168493,4*
МБ 36826,5 35264,6* 39828,8* 41411,7* 45132,8* 46867,3*
Внебюджетн 
ые средства

2002,3 2000,0* 2000,0* 2000,0* 2000,0* 2000,0*

3. Ш.подпрограмма
Развитие
дополнительного
образования на
территории
муниципального
образования
«Т арбагатайский
район» на 2018-2020
годы и до 2022 года "

МКУ
Управление
образования
МО
"Тарбагатайс 
кий район"

2018 г. 2022 г. Всего 9331,6 7505,2 7505,2* 8773,9* 8773,9* 8773,9*
ФБ
РБ 2543,8 2233,8* 2233,8* 2955,4* 2955,4* 2955,4*
МБ 6787,8 5217,4* 5217,4* 5818,5* 5818,5* 5818,5*
Внебюджетн 
ые средства

4. 1У.подпрограмма 
"Организация отдыха, 
оздоровления детей на

МКУ
Управление
образования

2018 г. 2022 г. Всего 2857,4 2837,4* 2837,4* 2837,4* 2737,4* 2737,4*
ФБ 1277,3 1277,3* 1277,3* 1277,3* 1277,3* 1277,3*
РБ 1260,1 1260,1* 1260,1* 1260,1* 1260,1* 1260,1*
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территории 
муниципального 
образования 
«Т арбагатайский 
район» на 2018-2020  
годы и до 2022 года"

МО
"Тарбагатайс 
кий район"

МБ 320,0 300,0* 300,0* 300,0* 200,0* 200,0*

Внебюджетн 
ые средства

5. У.подпрограмма " 
Выявление и 
поддержка одаренных 
детей и талантливой 
учащейся молодежи в 
МО «Тарбагатайский 
район» на 2018-2020  
годы и до 2022 года"

МКУ
Управление
образования
МО
"Тарбагатайс 
кий район"

2018 г. 2022 г. Всего 210,0 570,0* 570,0* 620,0* 620,0* 620,*
ФБ
РБ 100,0* 100,0* 100,0* 100,0* 100,0*
МБ 210,0 450,0* 450,0* 500,0* 500,0* 500,0*
Внебюджетн 
ые средства

20,0* 20,0* 20,0* 20,0* 20,0*

6. У1.подпрограмма " 
Развитие кадрового 
потенциала системы 
дошкольного, общего и 
дополнительного 
образования детей в МО 
«Тарбагатайский район» 
на 2018-2020 годы и до 
2022 года"

МКУ
Управление
образования
МО
"Тарбагатайс 
кий район"

2018 г. 2022 г. Всего 619,5 810,0* 810,0* 810,0* 810,0* 900,0*
ФБ
РБ 556,9 610,0* 610,0* 610,0* 610,0* 650,0*
МБ 62,6 200,0* 200,0* 200,0* 200,0* 250,0*
Внебюджетн 
ые средства

7
VII подпрограмма 
Другие вопросы в 
области образования

МКУ
Управление
образования
МО
«Тарбагатайс 
кий район»

2018 2022

Всего 18022,0 18601,0* 19110,0* 19610,0* 19670,0* 19670,0*
ФБ
РБ
МБ 18022,0 18601,0* 19110,0* 19610,0* 19670,0* 19670,0*
Внебюджетн 
ые средства

8

Всего по Программе 
«Развитие системы  
образования МО 
«Т арбагатайский 
район» на 2018-2020 
годы и на период до 
2022года»

МКУ
Управление
образования
МО
"Тарбагатай 
ский район"

Всего 253712,7 236367,7* 614265,6* 438124,1 245887,1* 393258,1*
ФБ 1277,3 1277,3* 361788,1* 185314,3* 1277,3* 101692,3*
РБ 168599,0 158091,8* 170725,7* 167229,6* 155348,5* 200420,0*
МБ 75804,1 70155,9* 73631,8* 77360,2 81041,3* 82925,8*
Внебюджетн 
ые средства

8032,3 8120,0* 8120,0* 8220,0* 8220,0* 8220,0*
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Приложение к муниципальной программе 
«Развитие системы образования 

МО «Тарбагатайский район» 
на 2018-2020 годы и до 2022 года»

Приложение
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Приложение к муниципальной 
программе «Развитие системы 

образования МО «Тарбагатайский 
район» на 2018-2020 годы и до 2022 года»

Подпрограмма 1.
«Развитие системы дошкольного образования на территории 

муниципального образования «Тарбагатайский район» на 2018 -
2020 годы и до 2022 года»

__________ _________ Паспорт подпрограммы_____________________
Наименование
подпрограммы

Развитие системы дошкольного образования на территории 
муниципального образования «Тарбагатайский район» на 2018 - 
2020 годы и до 2022 года 
(далее -  подпрограмма)

Ответственный
исполнитель
подпрограммы

МКУ Управление образования МО «Тарбагатайский район»

Соисполнители
программы

Дошкольные образовательные организации МО «Тарбагатайский 
район»

Цели
подпрограммы

Обеспечение доступности и повышение качества предоставления 
дошкольного образования

Задачи
подпрограммы

1. Создание условий для реализации образовательных программ 
дошкольного образования;
2. Создание условий для повышения качества услуг дошкольного 
образования

Целевые
индикаторы
(показатели)
подпрограммы

-Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных услугами 
дошкольного образования;
-Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем году, к сумме численности 
детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование 
в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 
находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного 
образования
-доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную 
образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в 
образовательных учреждениях в общей численности детей в 
возрасте 1 -6 лет;
-доля детей в возрасте 1 -6 лет, стоящих на учете для определения в 
дошкольные образовательные учреждения, и в общей численности 
детей в возрасте 1 -6 лет;
-количество открытых групп кратковременного пребывания; 
-Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников муниципальных образовательных организаций 
дошкольного образования к среднемесячной заработной плате 
организаций общего образования Республики Бурятия 
-доля педагогических работников, имеющих первую и высшую 
квалификационную категорию от общего числа педагогических
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работников ДОУ;
-Доля оснащения материально-технической базы учреждений 
дошкольного образования согласно требованиям ФГОС ДО._______

Этапы и сроки
реализации
Подпрограммы

Подпрограмма реализуется в 2018-2020 и до 2022 года, этапы 
реализации Подпрограммы не выделяются

годы общий объем 
финансирова 

ния 
Подпрограмм 
ы (тыс.руб.)

в том числе
Республиканск 

ий бюджет 
(тыс.руб.)

Местны
й

бюджет
(тыс.ру

б.)

Другие
источники

финансирова
ния

(тыс.руб.)
Н<2017 47522,1 30231,3 12260,8 5030,0
Н<2018 38866,7 24046,7 8820,0 6000,0

2019 39466,7 24646,7 8820,0 6000,0
Н<2020 39466,7 24646,7 8820,0 6000,0

Объемы
бюджетных
ассигнований
Подпрограммы

Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при 
формировании местного бюджета на соответствующий год

Ожидаемые
результаты
реализации
Подпрограммы

-обеспечение выполнения государственных гарантий 
общедоступности и бесплатности дошкольного образования; 
-ликвидация очереди в дошкольные образовательные учреждения; 
-средняя заработная плата педагогических работников дошкольных 
образовательных учреждений из всех источников составит не менее 
100% от средней заработной платы в сфере общего образования в 
регионе_______________________________________________

1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы
развития

Система дошкольного образования района объединяет 5 дошкольных 
образовательных организаций и 8 дошкольных групп при 
общеобразовательных учреждениях.

На конец 2016-2017 учебного года охвачено услугами дошкольного 
образования:_____ _________________ _________________ _________________

Численность мест детей
31.05.2017 31.05.2017 31.05.2017

Детские сады 5 658 658
Дошкольные группы 8 119 119
Итого 13 777 777

В 2016-2017 у.г. услугами дошкольного образования в районе было 
охвачено 777 детей. Из них от 1,5 до 3 лет -  92 ребенка (11,8%), от 3 до 7 лет
-  685 детей (88,3%).

Мониторинг численности детей, охваченных дошкольным 
образованием, в районе показывает, что наполняемость детских садов детьми 
постоянно возрастает. В период с 2014-2017 год она увеличилась с 670 до 
777. В сравнении с 2014 годом численность воспитанников увеличилась на 
93 ребенка.
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Для увеличения доступности дошкольного образования в МО 
«Тарбагатайский район» были приняты следующие меры:

1. В рамках МРСДО 2015 года, в соответствии с соглашением от 
29.07.2015г. №208 и дополнительным соглашением от 05.11.2015г. №1 
между Министерством образования и науки РБ и муниципальным 
образованием «Тарбагатайский район» «О предоставлении субсидии из 
республиканского бюджета бюджету муниципального образования 
«Тарбагатайский район» на модернизацию региональных систем 
дошкольного образования получена субсидия в размере 4307100,0 рублей, в 
том числе средства федерального бюджета 2979600,0 рублей, 
республиканского бюджета 1327500,0 рублей. Объем бюджетных 
ассигнований в рамках софинансирования в бюджете муниципального 
образования «Тарбагатайский район» составил 190900,0 рублей. Общий 
объем бюджетных ассигнований составил 4498000 рублей. Данные средства 
направлены на капитальный ремонт МБДОУ д/с «Росинка» и МБДОУ д/с 
«Колосок». Средства на капитальные ремонты детских садов освоены 
полностью.

На капитальный ремонт здания МБДОУ д/с «Росинка» из 
республиканского бюджета в рамках МРСДО МО «Тарбагатайский район» 
была выделена субсидия в сумме 501000 рублей. Деньги были использованы 
на установку окон в количестве 5 штук, проведены сантехнические работы и 
отделочные работы в пищеблоке, на сумму 99000 рублей приобретена 
мебель, заменены межкомнатные двери на сумму 50500 рублей, проведен 
ремонт медицинского кабинета.

По итогам проведения котировки образовалась экономия денежных 
средств в сумме 81000 рублей. Данная сумма была израсходована на 
капитальный ремонт входной группы.

На капитальный ремонт здания МБДОУ д/с «Колосок» из 
республиканского бюджета в рамках МРСДО была выделена субсидия в 
сумме 2779600,00 рублей. Были выполнены следующие виды работ: 
построена новая крыша над помещением веранды, смонтированы полы и 
вставлены окна, произведен монтаж системы отопления по всем помещениям 
детского сада, установлены новые окна. За счет капитального ремонта летних 
веранд и оптимизации имеющихся площадей в детском саду открыта 1 
дополнительная группа для детей в возрасте от 3 до 4 лет в количестве 34 
ребенка, увеличена площадь младшей группы.

В рамках МРСДО была выделена субсидия из республиканского 
бюджета на приобретение мебели для дошкольной группы МБОУ 
«Десятниковкая СОШ» в сумме 41000,0 рублей. Приобрели парты, стулья, 
шкафы. За счет средств из местного бюджета на сумму 7000,0 рублей 
приобрели игрушки и учебные пособия для дошкольников.

В 2015 году на ремонт детских садов «Солнышко», «Филиппок», 
«Ласточка» субсидия на капитальный ремонт из республиканского бюджета 
не выделялась.
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В 2016 году в дошкольных группах кратковременного пребывания при 
МБОУ проведены следующие виды работ с использованием средств местного 
бюджета:

- в МБОУ «Верхнежиримская СОШ» установлен теплый санузел на 
сумму 130000 рублей, в МБОУ «Нижнежиримская ООШ», приобретены 
игрушки, костюмы для детей на сумму 6000рублей, МБОУ 
«Большекуналейская СОШ» приобретены игрушки на сумму 8000рублей, в 
МБОУ «Надеинская НОШ» в 2014 году в школе был проведен ремонт: 
заменены окна на пластиковые, произведен подвод горячей и холодной воды 
в кабинеты школы, открыт санузел ( по 1 унитазу на мальчиков и девочек) , 
отремонтированы полы в помещении игровой ( частичная замена полов, 
настил фанеры), установлена моечная ванна на 2 отделения в помещении 
буфета, установлена принудительная вентиляция над источником тепла 
(плита). Дошкольная группа укомплектована мебелью для проведения 
учебных занятий с детьми (школьные парты, регулируемые по высоте), 
имеется возможность использования кабинета с интерактивной доской.

За счет капитального ремонта в МБДОУ д/с «Колосок» было создано 
дополнительно 40 мест, в МБДОУ д/с «Росинка» дополнительно создано 11 
мест.

На территории СП «Нижнесаянтуйское» количество детей 
дошкольного возраста ежегодно возрастает в связи с расширением 
некоммерческих товариществ (ДНП, ДНТ). На сегодняшний день на 
территории поселения проживает 1439 детей в возрасте от 0 до 7 лет. 
МБДОУ д/с «Колосок» может охватить различными формами дошкольного 
образования только 268 детей (в возрасте от 3 до 7 лет).

Администрацией района приняты ряд мер по увеличению охвата детей 
дошкольным образованием в данном населенном пункте. На базе детского 
сада «Колосок» созданы вариативные формы ДО: 4 семейные группы на 33 
места, созданы 2 группы кратковременного пребывания на 20 мест, 
консультационный пункт.

В 2016 году в связи с нехваткой мест в МБДОУ д/с «Колосок» 
проработан вопрос муниципально-частного партнерства в сфере 
дошкольного образования. Согласно соглашению о сотрудничестве ДНП 
«Урожай» СП «Нижнесаянтуйское», в лице председателя Зохотова Сергея 
Александровича, передано в безвозмездное пользование здание 
администрации ДНП «Урожай», расположенное по адресу: с.Нижний 
Саянтуй, ДНП «Урожай», ул. Спортивная, д.№1, где оргнанизована группа 
присмотра и ухода на 25 детей от МБДОУ д/с «Колосок».

В сентябре 2017 года планируется увеличить количество мест в 
МБДОУ д/с «Колосок» за счет механизмов частно-государственного 
партнерства на 30 мест (1 группа), посредством увеличения площадей в 
здании группы присмотра и ухода в с. Вознесеновка.

Несмотря на принимаемые меры по созданию дополнительных 
мест сохраняется дефицит мест в учреждениях дошкольного образования,
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что не позволяет в полной мере удовлетворить потребности населения в 
доступных и качественных услугах дошкольного образования и обеспечить 
государственные гарантии доступности дошкольного образования для всех 
слоев населения.

Требуются дополнительные места для детей дошкольного 
возраста в детских садах. В настоящий момент на очереди зарегистрировано 
497 детей с рождения до 7 лет, которым необходимы места в детских садах. 
В период реализации Программы продолжится рост численности детей, что 
потребует создания дополнительных мест в образовательных учреждениях 
дошкольного образования. В сельском поселении «Нижнесаянтуйское» и 
«Николаевский» необходимо строительство новых зданий дошкольной 
организации.

Все дошкольные образовательные организации нуждаются в 
обновлении спортивного оборудования и инвентаря, как в групповых 
помещениях, так и на прогулочных площадках.

Медицинские кабинеты имеются во всех ДОУ, но недостаточно 
оборудованы. В двух детских садах не получены лицензии на мед.кабинеты.

Материально-техническая база дошкольных образовательных 
организаций не соответствует современным требованиям (отсутствует 
компьютерное оборудование, высокая изношенность детской мебели и др.).

На текущий момент в сфере дошкольного образования 
сохраняются следующие острые проблемы, требующие решения:

дефицит мест в дошкольных образовательных организациях в 
условиях роста численности детского населения;

недостаточный объем предложения услуг для детей по 
сопровождению раннего развития детей (от 1 до 3 лет);

создание условий для обеспечения полной потребности детей- 
инвалидов в дошкольном образовании;

низкие темпы обновления состава и компетенций педагогических
кадров;

недостаточное обновление методического и материального 
оборудования в системе воспитания.

2. Приоритеты и цели муниципальной программы и 
планируемые основные индикаторы

Цель: Обеспечение доступности и повышение качества 
предоставления дошкольного образования.

Задачи:
1. Создание условий для реализации образовательных программ 

дошкольного образования;
2. Создание условий для повышения качества услуг дошкольного 

образования

3. Планируемые основные индикаторы:
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-доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных услугами дошкольного 
образования;

- отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих 
дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в 
возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году 
и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на 
получение в текущем году дошкольного образования,

-доля детей в возрасте 1 -7 лет, получающих дошкольную 
образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в образовательных 
учреждениях в общей численности детей в возрасте 1 -7 лет;

-доля детей в возрасте 1 -7 лет, стоящих на учете для определения в 
дошкольные образовательные учреждения, и в общей численности детей в 
возрасте 1 -7 лет;

-количество открытых групп кратковременного пребывания;
-доля педагогических работников, имеющих первую и высшую 

квалификационную категорию в общей численности педагогических 
работников ДОУ;

-доля оснащения материально-технической базы учреждений 
дошкольного образования согласно требованиям ФГОС ДО.

4. Сроки реализации Подпрограммы
Сроки реализации подпрограммы -  2018-2020 годы и до 2022 года, без 

деления на этапы.

5. Система мероприятий муниципальной подпрограммы
Реализация подпрограммы позволит обеспечить для всех детей 

района доступность качественного дошкольного образования. При этом 
будут обеспечены:

- увеличение охвата детей дошкольного возраста от 3 до 7 лет 
различными формами дошкольного образования (муниципальными 
дошкольными образовательными учреждениями, семейными группами, 
дошкольными группами на базе образовательных учреждений) до 100% к 
2020 году;

- внедрение информационных технологий в содержание и 
управление дошкольным образованием;

- реализация новых подходов к формированию развивающей 
среды, способствующих наиболее полному выявлению и развитию 
способностей и интересов детей дошкольного возраста;

- развитие информационного обеспечения деятельности дошкольных 
образовательных учреждений;

6. Ожидаемые результаты
-обеспечение выполнения государственных гарантий общедоступности 

и повышения качества предоставления дошкольного образования;
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- 100% охват детей в возрасте от 1 до 7 лет, получающих дошкольную 
образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в образовательных 
учреждениях;

- средняя заработная плата педагогических работников дошкольных 
образовательных учреждений из всех источников составит не менее 100% от 
средней заработной платы в сфере общего образования в регионе.
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Приложение
к муниципальной программе «Развитие 
системы образования МО «Тарбагатайский 
район» на 2018-2020 годы и до 2022 года»

Подпрограмма 2 «Развитие общего образования детей на 
территории муниципального образования «Тарбагатайский 

район» на 2018-2020 годы и до 2022 года»

Паспорт подпрограммы

Наименование
Подпрограммы

Развитие общего образования детей на территории 
муниципального образования «Тарбагатайский район» на 2018 - 
2020 годы и до 2022 года (далее -  Подпрограмма)

Ответственный
исполнитель
Подпрограммы

МКУ Управление образования МО «Тарбагатайский район»

Соисполнители
Подпрограммы

Образовательные организации МО «Тарбагатайский район»

Цель
Подпрограммы

Создание в системе общего образования равных возможностей для 
современного качественного образования и позитивной социализации детей.

Задачи
Подпрограммы

5) Создание в системе общего образования условий для 
получения качественного образования, модернизация содержания 
общего образования в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом (ФГОС) и законодательством в сфере 
образования.
6) Развитие и распространение передовых педагогических 
практик путем участия в реализации региональных проектов.
7) Обеспечение равного доступа детей к услугам общего 
образования.

Целевые
индикаторы
(показатели)
Подпрограммы

- доля учащихся, обучающихся по новым федеральным 
государственным образовательным стандартам;
- доля выпускников общеобразовательных учреждений, освоивших 
основные общеобразовательные программы основного общего 
образования (9 классов) и получивших аттестаты, в общей 
численности выпускников (9 классов) общеобразовательных 
учреждений;
- доля выпускников общеобразовательных учреждений, освоивших 
основные общеобразовательные программы среднего общего 
образования (11 (12) классов) и получивших аттестаты, в общей 
численности выпускников (11 (12) классов) общеобразовательных 
учреждений;
- удельный вес общеобразовательных организаций, принимающих 
участие в реализации региональных проектов, направленных на 
повышение качества образования, улучшивших свои результаты;
- доля обучающихся, занимающихся в первую смену, в общей
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численности обучающихся в общеобразовательных организациях
- удельный вес числа образовательных организаций, в которых 
работают органы коллегиального управления с участием 
общественности (родители, руководители организаций, 
заинтересованные жители района) в общем числе образовательных 
организаций;
- удельный вес обучающихся, охваченных горячим питанием;
- удельный вес учащихся, обеспеченных учебной литературой;
- удельный вес числа образовательных организаций, имеющих 
системы видеонаблюдения;
- удельный вес численности обучающихся в зданиях, имеющих все 
виды благоустройств;
- доля общеобразовательных организаций, в которых создана 
универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования 
детей-инвалидов;
- количество единиц транспорта, осуществляющих перевозки 
обучающихся между поселениями, соответствующих техническим 
требованиям.____________________________________________

Этапы и сроки
реализации
Подпрограммы

Подпрограмма реализуется в 2018-2020 и до 2022 года, этапы 
реализации Подпрограммы не выделяются

Объемы
бюджетных
ассигнований
Подпрограммы

Годы Общий
объем

финансирова
ния

Подпрограм
мы,

(тыс.руб.)

в том числе:
Республиканск 

ий бюджет 
(тыс.руб.)

Местны
й

бюджет
(тыс.ру

б.)

Другие
источники

финансирован
ия

(тыс.руб.)

2017г
*

144200,3 110303,9 33896

2018г
*

141838,7 108706,7 33132

2019г
*

144174,2 108706,1 35468,1

2020г
*

144174,2 108706,1 35468,1

*Носит прогнозный характер, подлежит уточнению 
формировании местного бюджета на соответствующий год

при

Ожидаемые
результаты
реализации
Подпрограммы

• повышение доступности и качества общего образования в 
соответствии с требованиями Федерального государственного 
образовательного стандарта, Закона об образовании в РФ;
• увеличение количества учреждений, принимающих участие в 
реализации региональных проектов, направленных на повышение 
качества образования;
• увеличение численности обучающихся, охваченных горячим 
питанием и обеспеченных учебной литературой;
• повышение численности обучающихся в зданиях, имеющих все 
виды благоустройств;
• увеличение доли общеобразовательных организаций, в которых 
создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного
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образования детей-инвалидов.

1.Характеристика «Развитие общего образования детей МО
«Тарбагатайский район»

Всего в районе 14 общеобразовательных организаций, в том числе 6 
средних, 5 основных и 3 начальных общеобразовательных школ. На 1 
сентября 2016 года в школах района обучалось 2112 человек, (что на 103 
человека больше, чем в 2015 г.) в 154 классах. Средняя наполняемость 
составляет 14 человек (МБОУ «Тарбагатайская СОШ», «Н-Саянтуйская 
СОШ» 22 человека, «Н-Жиримская ООШ 4 чел.). В связи с увеличением 
количества учащихся на трехсменную работу перешла МБОУ 
«Нижнесаянтуйская СОШ.», двухсменную работу «Вознесеновская НОШ.», 
«Надеинская НОШ».

Для обеспечения равных возможностей обучения для детей из малых 
сел обеспечивался ежедневный подвоз 283 учащихся.

Учебные планы школ района составлены в соответствии с 
Федеральным базисным учебным планом, Типовым положением об 
общеобразовательных учреждении, утвержденным постановлением 
Правительства РФ и Уставами школ.

Для решения задачи повышения качества образования, соответствия 
содержания общего образования целям опережающего развития основное 
мероприятие предусматривает внедрение ФГОС. Во всех ОО в начальных 
классах и 5-6 классах введены стандарты 2 поколения, в 2016-2017 учебном 
году в МБОУ «Селенгинская СОШ» в пилотном режиме апробировался 
третий год ФГОС ООО в 5-7-х классах основного общего образования.

В течение учебного года в системе проводился анализ успеваемости 
учащихся общеобразовательных учреждений района. Мониторинг 
результатов обучения учащихся за прошлый учебный год показал, что 
успеваемость по району составила -  99,4%, качество знаний -  44,5% (по 
сравнению с итогами 2015-16 учебного года успеваемость почти не 
изменилась, а качество знаний уменьшилось на 2%).

С целью выявления уровня подготовки обучающихся 4-х классов 
проведен республиканский мониторинг качества подготовки по учебным 
предметам: «Русский язык», «Математика», «Окружающий мир». Вся 
процедура проведения ВПР соответствовала рекомендациям по проведению 
ВПР. Мониторинг качества подготовки в 5, 10, 11 классах проходил в режиме 
апробации.

В декабре 2016 г. в районе проведено комплексное обследование 
МБОУ МО «Тарбагатайский район» по выявлению детей с академическими 
трудностями по обязательным предметам и обеспечения им равного доступа 
к качественному образованию.

Количество детей с академическими трудностями по МБОУ МО 
«Тарбагатайский район» 204 учащихся, по предмету «математика» 111 
учащихся: 32,5%, по предмету «русский язык»: 93 учащихся, 22,5%.
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Учителя -  предметники разрабатывают индивидуально -  
образовательные программы по русскому языку и математике, для 
индивидуальной работы с учащимися категории Д(АТ).

Проведено анкетирование учащихся 8-11 классов в ОУ по выявлению 
интересов и трудностей в сфере образования. На основании данных, 
выявленных в процессе анкетирования, учителями-предметниками 
корректируются программы по работе с детьми, имеющими академические 
трудности по обязательным предметам.

Вносилась корректировка в ВШК на второе полугодие для контроля 
работы учителей-предметников, показавших низкий результат по итогам 
мониторинга за первое полугодие.

Проводились тренировочные экзамены (в рамках подготовки к ГИА) по 
материалам РЦОИ.

Все учащиеся, имеющие академические трудности обеспеченны 
учебниками по русскому языку и математике.

В 2016-2017 учебном году из 157 учащихся 9-х классов освоили 
программы основного общего образования и были допущены до 
государственной итоговой аттестации 157 выпускник (97%), 96% сдали 
экзамены по 11 общеобразовательным предметам. Средние баллы по району 
по русскому языку соответствуют республиканским показателям (русский 
язык -  3,5), по математике ниже республиканских (математика -  3,2). По 
сравнению с прошлым годом средний балл по русскому языку и математике 
понизился (по русскому языку был 3,6 -  стал 3,5, математике - 3,3 стал 3,2).

В государственной итоговой аттестации за курс средней школы 
приняли участие 50 выпускников, из них 50 -  выпускники текущего года, 3 -  
повторно проходили ГИА; 92% выпускников сдали ЕГЭ. При проведении 
ГИА в 11(12)-х классах в соответствии с новым порядком были усилены 
меры безопасности: пункт сдачи экзаменов был оснащен системой 
видеонаблюдения в режиме онлайн, допуск участников ЕГЭ в пункт 
осуществлялся через металлодетектор, печать КИМ осуществлялась в 
аудиториях ППЭ, контроль за соблюдением процедуры ЕГЭ осуществляли 
общественные наблюдатели. Нарушений порядка проведения ЕГЭ и ОГЭ не 
было выявлено. Единый государственный экзамен в 2017 году проводился по 
11 общеобразовательным предметам: математика (Б), математика (П) 
русский язык, история, биология, литература, химия, физика, английский 
язык, география, обществознание.

В 2017 г. по сравнению с 2016 г. и 2015 г. прослеживается увеличение 
среднего тестового балла по: русскому языку (2015 -  55, 2016- 59,7, в 2017 -  
67,35), математике (Б) (2015-3,2, 2016-3, 2017 -  3,6), математике (П) (2015­
23, 2016- 35, в 2017 -  37), обществознанию (2015 -  40, 2016- 42, в 2017 -  
47,55), истории (2015 -  40, 2016- 50, в 2017 -  55), биологии ( 2015 -  30, 2016­
33, в 2017 -  37,3), географии (2015 -  40, 2016- 37, в 2017 -  50,5), английский 
язык (2016- 44, в 2017 -  65), литература 2016- 51, в 2017 -  60. Понижение 
результатов прослеживается по физике (2015 -  36, 2016- 43, в 2017 -  40,5),
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химии (2015- 45, 2016- 46, 2017- 45). По основным предметам в сравнении с 
республикой в 2017 году средний бал по русскому языку выше (район -  67,3, 
РБ- 66,03), по математике ниже (район -  37, РБ- 47,02).

Максимально высокие баллы получили в 2017 году по русскому языку 
выпускники МБОУ «Тарбагатайская СОШ» -  Манаенкова Екатерина (91), 
Батуева Ольга (93), МБОУ «Большекуналейская СОШ» - Иванова Анастасия 
(96), МБОУ «Нижнесаянтуйская СОШ» - Михалева Валентина (91), 
Трескунова Дарья (96), Толмачева Алина (96), Гутарова Диана (93), 
Коротецкий Максим (91). Количество выпускников получивших аттестат с 
отличием и «Золотую медаль» - МБОУ «Тарбагатайская СОШ» - 3 
выпускника, МБОУ «Большекуналейская СОШ» - 1 выпускник.

В 2016-2017 учебном году в ОО района обучались 43 детей-инвалидов, 
в 2014-2015 учебном году обучались 39, 2015-2016 учебный год -  51. Все 
учащиеся с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды 
обучались в общеобразовательных классах инклюзивно или индивидуально 
на дому. В ОУ созданы необходимые условия для организации обучения 
данной категории детей: составлены учебные планы, выбраны программы и 
формы обучения, соответствующие психофизическим возможностям детей, 
сформирована система деятельности служб сопровождения данной категории 
детей, но не во всех образовательных учреждениях оборудованы кабинеты 
для индивидуальных и коррекционных занятий, библиотеки, спортивные 
залы, кабинеты психологической разгрузки. В 8 общеобразовательных 
учреждениях района установлены пандусы.

В 4 школах района работают столовые, в 8 школах буфеты. Охват 
учащихся горячим питанием составляет 95,3%. Столовые и буфеты 
общеобразовательных организаций оснащены техническим оборудованием, 
позволяющим организовать горячее питание в соответствии с требованиями 
СанПиН. 730 детей из многодетных и малоимущих семей были охвачены 
бесплатным горячим питанием, несмотря на увеличение охвата учащихся 
горячим питанием по сравнению с 2016 г. -  95,3%, процент охвата не 
достигает планового показателя -  100%.

Обеспеченность учебной литературой в школах района составляет 
82,96%, с учетом личных учебников -  100%. Все общеобразовательные 
учреждения района обеспечены учебной литературой с 1 по 7 классы по 
новому стандарту. По итогам 2016 года приобретено учебной литературы за 
счет республиканской субвенции на сумму 2697217 рублей 12 копеек. В 
Тарбагатайском районе обеспеченность учебниками значительно ниже 
республиканского.

Повышение качества образования невозможно без решения таких 
проблем в системе общего образования, как:

- необходимость переподготовки кадрового состава системы общего 
образования в соответствии с меняющимися отношениями в управлении и 
содержании образования;
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- отсутствие условий для развития независимых форм оценки качества 
образования, а также механизма определения, поддержки и распространения, 
лучших образцов инновационной образовательной деятельности;

- серьезное отставание российских школьников от сверстников из 
индустриально развитых стран в освоении практически значимых научных 
представлений и навыков по данным международных исследований;

- компьютеризация и информатизация образовательных организаций 
значительно опережают готовность педагогов к использованию электронных 
технических средств и открытых информационных сетей с целью 
качественного изменения подходов к обучению.

Также одной из проблем повышения доступности и качества общего 
образования является соблюдение санитарных норм и правил при создании 
условий обучения в соответствии с СанПиН 2.4.2.2821-10 к режиму 
образовательного процесса.
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2. Приоритеты и цели подпрограммы и планируемые основные
индикаторы

Цель: Создание в системе общего образования равных возможностей для 
современного качественного образования и позитивной социализации 
детей.

Задачи:
1) Создание в системе общего образования условий для получения 

качественного образования, модернизация содержания общего образования в 
соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 
(ФГОС) и законодательством в сфере образования.

2) Развитие и распространение передовых педагогических практик 
путем участия в реализации региональных проектов.

3) Обеспечение равного доступа детей к услугам общего 
образования.

З.Планируемые основные индикаторы:
1. Доля учащихся, обучающихся по новым федеральным 

государственным образовательным стандартам.
2. Доля выпускников общеобразовательных учреждений, освоивших 

основные общеобразовательные программы основного общего образования 
(9 классов) и получивших аттестаты, в общей численности выпускников (9 
классов общеобразовательных учреждений).

3. Доля выпускников общеобразовательных учреждений, освоивших 
основные общеобразовательные программы среднего общего образования 
(11 (12) классов) и получивших аттестаты, в общей численности 
выпускников (11 (12) классов) общеобразовательных учреждений.

4. Удельный вес общеобразовательных организаций, принимающих 
участие в реализации региональных проектов, направленных на повышение 
качества образования, улучшивших свои результаты.

5. Доля обучающихся, занимающихся в первую смену, в общей 
численности, обучающихся в общеобразовательных организациях.

6. Удельный вес числа образовательных организаций, в которых 
работают органы коллегиального управления с участием общественности 
(родители, руководители организаций, заинтересованные жители района) в 
общем числе образовательных организаций.

7. Удельный вес обучающихся, охваченных горячим питанием.
8. Удельный вес учащихся, обеспеченных учебной литературой.
9. Удельный вес числа образовательных организаций, имеющих 

системы видеонаблюдения.
10. Удельный вес численности обучающихся в зданиях, имеющих все 

виды благоустройств.
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11. Доля общеобразовательных организаций, в которых создана 
универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей- 
инвалидов.

12. Количество единиц транспорта, осуществляющих перевозки 
обучающихся между поселениями, соответствующих техническим 
требованиям.

4.Сроки реализации Подпрограммы
Сроки реализации Подпрограммы -  2018-2020 годы и до 2022 года, без 

деления на этапы.
5. Ожидаемые результаты

1. повышение доступности и качества общего образования в 
соответствии с требованиями Федерального государственного 
образовательного стандарта, Закона «Об образовании в РФ»;

2. увеличение количества учреждений, принимающих участие в 
реализации региональных проектов, направленных на повышение качества 
образования;

3. увеличение численности обучающихся охваченных горячим 
питанием и обеспеченных учебной литературой;

4. повышение численности обучающихся в зданиях, имеющих все 
виды благоустройств;

5. увеличение доли общеобразовательных организаций, в которых 
создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования 
детей-инвалидов.
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Приложение
к муниципальной программе «Развитие 
системы образования МО «Тарбагатайский 
район» на 2018-2020 годы и до 2022 года»

П о дп р о гр а м м а  3 «Р азв и ти е доп ол н и тел ьн ого  обр азов ан и я  на  
т ер р и т о р и и  м у н и ц и п а л ь н о го  о б р а зо в а н и я  « Т а р б а га т а й ск и й  
р ай он »  на 2 0 1 8 -2 0 2 0  годы  и до 2022  года»

П асп орт подпрограм м ы

Наименование
подпрограммы

Развитие дополнительного образования на территории 
муниципального образования «Тарбагатайский район» на 2018 - 
2020 годы и до 2022 года (далее -  Подпрограмма)

Ответственный
исполнитель
Подпрограммы

МКУ Управление образования МО «Тарбагатайский район»

Соисполнители
Подпрограммы

-Учреждения дополнительного образования детей
-Общеобразовательные организации Муниципального образования 
«Тарбагатайский район»

Цель
Подпрограммы

Формирование развитой системы дополнительного образования, 
обеспечивающей повышение доступности качественного 
дополнительного образования, соответствие требованиям 
инновационного развития экономики, удовлетворение ожиданий 
общества и каждого гражданина

Задачи
Подпрограммы

1.Повышение доступности качественного дополнительного 
образования за счет обновления содержания и технологий обучения
2. Создание оптимальных условий для социализации личности, ее 
нравственного, интеллектуального, творческого и физического развития 
через интеграцию общего и дополнительного образования детей

Целевые
индикаторы
(показатели)
Подпрограммы

1.Доля детей от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным 
программам, в общей численности детей этого возраста.
2.Увеличение доли обучающихся, занимающихся физической 
культурой и спортом во внеурочное время (начальное общее 
образование), в общем количестве обучающихся, за исключением 
дошкольного образования.
3.Увеличение доли обучающихся, занимающихся физической 
культурой и спортом во внеурочное время (основное общее 
образование), в общем количестве обучающихся, за исключением 
дошкольного образования.
4.Увеличение доли обучающихся, занимающихся физической 
культурой и спортом во внеурочное время (среднее общее 
образование), в общем количестве обучающихся, за исключением 
дошкольного образования.
5.Количество разработанных и внедренных разноуровневых программ 
дополнительного образования детей.
6.Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 
вовлеченных в занятия по дополнительным общеобразовательным
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программам.
7.Отношение среднемесячной заработной платы педагогов 
муниципальных организаций дополнительного образования детей к 
среднемесячной заработной плате учителей МО «Тарбагатайский 
район»._________________________________________________

Этапы и сроки
реализации
Подпрограммы

Подпрограмма реализуется в 2018-2020 и до 2022 года, этапы 
реализации Подпрограммы не выделяются

Объемы
бюджетных
ассигнований
Подпрограммы

Годы Общий объем 
финансирова 

ния 
Подпрограмм 
ы, (тыс.руб.)

в том числе:
Республиканс 
кий бюджет 
(тыс.руб.)

Местны
й

бюджет
(тыс.ру

б.)

Другие
источники

финансирова
ния

(тыс.руб.)
2017г
*

7764 1876,2 5887,8

г8О2
*

6347,6 1876,2 4471,4

2019г
*

6347,6 1876,2 4471,4

2020г
*

6347,6 1876,2 4471,4

*Носит прогнозный характер, подлежит уточнению 
формировании местного бюджета на соответствующий год

при

Ожидаемые
результаты
реализации
Подпрограммы

-увеличение доли детей от 5 до 18 лет, обучающихся по 
дополнительным программам, в общей численности детей этого 
возраста;
-обеспечение доступа к получению качественного дополнительного 
образования за счет обновления образовательных программ и 
технологий, развитие и сопровождение талантливых детей, 
обеспечение системы интеграции общего и дополнительного 
образования детей
-увеличение среднемесячной заработной платы педагогов 
муниципальных организаций дополнительного образования детей по 
отношению к среднемесячной заработной плате учителей МО 
«Тарбагатайский район»____________________________________

Раздел 1.Характеристика системы дополнительного образования МО 
«Тарбагатайский район», описание основных проблем и прогноз ее

развития
Дополнительное образование -  это важнейший ресурс не только 

образования, но и воспитания и социализации детей, имеющий уникальный 
потенциал и большие традиции. Дополнительное образование детей 
расширяет воспитательные возможности образовательных учреждений, 
обладая открытостью, мобильностью и гибкостью.

Услуги по дополнительному образованию детей оказывают 2 
учреждения дополнительного образования: МБУ ДО ЦДОД «Радуга
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талантов» и МБУ ДО «ДЮСШ». Основные направления деятельности 
учреждений дополнительного образования детей:

- художественно-эстетическое;
- эколого- биологическое;
- спортивно-оздоровительное;
- туристско- краеведческое;
- научно- техническое;
- интеллектуально-познавательное
Дополнительным образованием в учреждениях дополнительного 

образования охвачено 971 ребенок (ЦДОД «Радуга талантов» -576, МБОУ 
«ДЮСШ» - 395). В учреждениях действует 47 объединений, из них по 
художественно-эстетическому направлению создано 16 (447 воспитанников), 
по туристско-краеведческому -  2 (20 воспитанников), по научно­
техническому -  2 (48 воспитанников), по интеллектуально-познавательному
-  1 (16 воспитанников), по эколого-биологическому -  3 (45 воспитанников), 
по спортивному -  23 (395 воспитанников). На базе школ работает 27 
объединений, где занимаются 553 ребенка.

Дополнительное образование направлено на обеспечение 
дополнительных возможностей для интеллектуального и физического 
развития обучающихся, удовлетворения их творческих способностей в сфере 
досуга; создание условий для удовлетворения образовательных потребностей 
школьников, не реализуемых в школе и других образовательных 
учреждениях. В большей степени услугами учреждений дополнительного 
образования пользуются подростки 10-14 лет. Этот возраст составляет более 
50% от общего количества детей, занимающихся в учреждениях 
дополнительного образования района, что является позитивным фактором, 
так как занятость подростков данного возраста в учреждениях 
дополнительного образования детей положительно влияет на профилактику 
правонарушений и безнадзорности, социальную адаптацию.

В системе дополнительного образования детей работают 20 
педагогических работников (4 руководителя, 14 педагогов дополнительного 
образования детей, 1 педагог-организатор, 1 методист) и 8 внешних 
совместителей.

В данное время имеют:
-высшую квалификационную категорию -  2 педагога (10%)
-первую квалификационную категорию -  7 педагогов (35%)
-соответствуют занимаемой должности -  4 педагога (20%)
-не имеют категории -  7 педагогов (35%)
Педагоги имеют возможность повышать квалификацию на курсах 

повышения квалификации. В течение последних 3 лет прошли обучение 60% 
педагогических работников. Кроме того, повышение квалификации 
обеспечивается участием в работе методических объединений и семинаров- 
совещаний, посещением мастер-классов, участие в республиканских научно­
практических конференциях, фестивалях и слетах. Системой моральной
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поддержки педагогов дополнительного образования детей является конкурс 
«Сердце отдаю детям». В 2017 году Мейер А.В., педагог дополнительного 
образования МБУ ДО ЦДОД «Радуга талантов» приняла участие в 
Республиканском конкурсе профессионального мастерства педагогов 
дополнительного образования «Сердце отдаю детям» и стала победителем 
Г ран - При.

Вместе с тем остается ряд проблем, требующих решения 
программными методами:

- сохранение единого образовательного пространства путем 
обеспечения взаимодействия учреждений дополнительного образования 
детей с образовательными учреждениями;

- разработка образовательных программ нового поколения, 
стимулирующих развитие инновационной деятельности, информационных 
технологий.

- сохранение и укрепление кадрового состава, повышение его 
профессионального уровня с учетом современных требований;

- укрепление материально-технической базы, ресурсного обеспечения 
учреждений дополнительного образования детей.

Для создания целостной системы мер развития дополнительного 
образования детей, определения механизма управления инновационными 
процессами, ресурсного обеспечения, удовлетворения образовательных 
потребностей детей необходима Подпрограмма, определяющая основные 
направления функционирования муниципальной системы дополнительного 
образования детей до 2020 года.

2. Приоритеты и цели подпрограммы и планируемые основные
индикаторы

Цель: формирование развитой системы дополнительного образования, 
обеспечивающей повышение доступности качественного дополнительного 
образования, соответствие требованиям инновационного развития 
экономики, удовлетворение ожиданий общества и каждого гражданина.

Задачи:
1.Повышение доступности качественного дополнительного 

образования за счет обновления содержания и технологий обучения.
2.Создание оптимальных условий для социализации личности, ее 

нравственного, интеллектуального, творческого и физического развития 
через интеграцию общего и дополнительного образования детей.

З.Планируемые основные индикаторы:
1.Доля детей от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным 

программам, в общей численности детей этого возраста.
2.Увеличение доли обучающихся, занимающихся физической 

культурой и спортом во внеурочное время (начальное общее образование), в 
общем количестве обучающихся, за исключением дошкольного образования.
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З.Увеличение доли обучающихся, занимающихся физической 
культурой и спортом во внеурочное время (основное общее образование), в 
общем количестве обучающихся, за исключением дошкольного образования.
4.Увеличение доли обучающихся, занимающихся физической культурой и 
спортом во внеурочное время (среднее общее образование), в общем 
количестве обучающихся, за исключением дошкольного образования.
5.Количество разработанных и внедренных разноуровневых программ 
дополнительного образования детей.
6.Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, вовлеченных в 
занятия по дополнительным общеобразовательным программам.
7.Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных 
организаций дополнительного образования детей к среднемесячной 
заработной плате учителей МО «Тарбагатайский район».

4.Сроки реализации Подпрограммы

Сроки реализации Подпрограммы -  2018-2022 годы, без деления на этапы.
5.Система мероприятий муниципальной подпрограммы

Мероприятия муниципальной Подпрограммы направлены на развитие 
и модернизацию системы дополнительного образования, обеспечение 
безопасности образовательного процесса и охрану здоровья воспитанников, 
на обеспечение доступности качественных образовательных услуг, в том 
числе для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, на 
формирование передовых педагогических практик, направленных на 
повышение качества дополнительного образования в МО «Тарбагатайский 
район».

6. Ожидаемые результаты
-увеличение доли детей от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным 
программам, в общей численности детей этого возраста;
-обеспечение доступа к получению качественного дополнительного 
образования за счет обновления образовательных программ и технологий, 
развитие и сопровождение талантливых детей, обеспечение системы 
интеграции общего и дополнительного образования детей 
-увеличение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных 
организаций дополнительного образования детей по отношению к 
среднемесячной заработной плате учителей МО «Тарбагатайский район»
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Приложение
к муниципальной программе «Развитие 
системы образования МО «Тарбагатайский 
район» на 2018-2020 годы и до 2022 года»

Подпрограмма 4 «Организация отдыха, оздоровления детей на 
территории муниципального образования «Тарбагатайский 
район» на 2018-2020 годы и до 2022 года»

Паспорт подпрограммы
Наименовани
е
Подпрограмм
ы

Организация отдыха, оздоровления детей на территории муниципального 
образования «Тарбагатайский район» на 2018-2020 годы и до 2022 
года (далее -  Подпрограмма)

Ответственн
ый
исполнитель
Подпрограмм
ы

МКУ Управление образования МО «Тарбагатайский район»

Соисполнител
и
Подпрограмм
ы

-Общеобразовательные организации Муниципального образования 
«Тарбагатайский район»
-Учреждения дополнительного образования детей

Цель
Подпрограмм
ы

Создание необходимых условий и механизмов для обеспечения 
качественного и доступного отдыха и оздоровления детей.

Задачи
Подпрограмм
ы

1.Повышение доступности отдыха и оздоровления детей и подростков 
2.Обеспечение условий для безопасного пребывания детей в лагерях с 
дневным пребыванием

Целевые
индикаторы
(показатели)
Подпрограмм
ы

- Доля детей в возрасте от 7 до 15 лет, охваченных всеми формами 
отдыха и оздоровления детей к общей численности школьников в 
возрасте от 7 до 15 лет.
- Доля детей в возрасте от 7 до 18 лет, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления детей к 
общей численности школьников в возрасте от 7 до 18 лет.

- Количество лагерей с дневным пребыванием, внесенных в реестр 
организаций, оказывающих услуги по отдыху и оздоровлению детей.

Этапы и
сроки
реализации
Подпрограмм
ы

Подпрограмма реализуется в 2018-2020 и до 2022 года, этапы реализации 
Подпрограммы не выделяются
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Объемы
бюджетных
ассигнований
Подпрограмм
ы

Годы Общий объем 
финансирован 

ия
Подпрограмм 
ы, (тыс.руб.)

в том числе:
Республиканск 

ий бюджет 
(тыс.руб.)

Местны
й

бюджет
(тыс.руб

.)

Другие
источники

финансирован
ия

(тыс.руб.)
2017г
*

2857,4 2537,4 320,0

*2
01 г 2578,1 2258,1 320,0

2019г
*

2578,1 2258,1 320,0

2020г
*

2578,1 2258,1 320,0

*Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании 
местного бюджета на соответствующий год

Ожидаемые
результаты
реализации
Подпрограмм
ы

1. Обеспечение доступа детей и подростков к получению качественного 
летнего отдыха, оздоровления и занятости за счет создания условий в 
лагерях с дневным пребыванием детей
2. Укрепление материально-технической базы, улучшение условий отдыха 
в лагерях с дневным пребыванием детей

Раздел 1.Характеристика сферы организации летнего отдыха МО 
«Тарбагатайский район», описание основных проблем и прогноз ее

развития
Система детского отдыха и оздоровления детей в МО «Тарбагатайский 

район» представлена следующими видами:
-лагеря дневного пребывания, организованные на базе 

общеобразовательных учреждений
-стационарные лагеря Республики Бурятия 
-палаточные лагеря Республики Бурятия
В 2016 году на базе общеобразовательных учреждений района была 

организована работа 10 лагерей с дневным пребыванием, в которых 
оздоравливались 729 детей, в том числе 348 детей работающих граждан и 345 
детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Оздоровительными учреждениями разработаны программы и планы 
мероприятий по летнему оздоровлению детей и подростков. В целях 
усиления внимания к воспитательной работе с детьми в условиях лагерей с 
дневным пребыванием проведена презентация программ, разработка и 
реализация которых способствовала повышению общего уровня организации 
летнего отдыха и оздоровления детей, достижению положительных 
результатов в решении поставленных задач. Реализовывались программы: 
«Здоровячок» (МБОУ «Верхнежиримская СОШ»), «Серебряное перо» 
(МБОУ «Пестеревская ООШ»), «Муравейник» (МБОО «Заводская СОШ»), 
«Калейдоскоп» (МБОУ «Тарбагатайская СОШ»), «Радуга» (МБОУ 
«Селенгинская СОШ») и др. Программы работы с детьми включили 
мероприятия, направленные на воспитание патриотизма, любви к природе, к
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Родине; профилактику асоциальных проявлений, развитие творческих 
способностей у детей и подростков и другие содержательные направления: 
спортивное, экологическое, досугово-игровой деятельности, краеведческое, 
трудовое, профилактическое (для детей группы риска). Все направления 
способны обеспечить активный, эмоциональный, насыщенный отдых детей в 
летние каникулы, развивать мотивацию детей к творчеству, организовать 
содержательный досуг при минимальных материальных затратах, 
пропагандировать здоровый образ жизни, создавать условия для 
сотрудничества и межличностного общения взрослого и ребенка.

В рамках организации летней оздоровительной кампании на 
территории района был объявлен конкурс инициатив с участием 
Управляющих советов общеобразовательных учреждений. Реализовывались 
проекты «Возвращение солдата. Колесников Никифор Федорович -  наш 
односельчанин» (МБОУ «Куйтунская ООШ»), «Школьный островок 
детства» (МБОУ «Тарбагатайская СОШ»), «Библиотечка на крылечке» 
(МБОУ «Верхнежиримская СОШ»), «Школа-территория творчества» (МБОУ 
«Нижнесаянтуйская СОШ»), «Школьный дворик» (Заводская и 
Нижнежиримская школы). По сравнению с прошлым годом количество 
участников возросло, тематика проектов значительно расширилась.

На территории МО «Тарбагатайский район» нет стационарных 
организаций отдыха и оздоровления детей. Поэтому наши дети отдыхают в 
лагерях Республики Бурятия. Школами были заключены договоры с 
оздоровительными лагерями Республики Бурятия: «Дружба», «Энхалук», 
«Юность», «Березка», «Огонек», «Старт», «Рассвет». В течение лета в 
загородных оздоровительных лагерях отдохнули 84 человека. Из них 34 
ребенка, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Во исполнение постановления Правительства РБ от 04.09.2015 года 
№447 «Об организации постинтернатного сопровождения детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа», пункта 2 протокола 
совещания «Об организации летнего оздоровительного отдыха в 2016 году» у 
заместителя Председателя Правительства Российской Федерации
О.Ю.Голодец на дополнительные профильные смены согласно квоты 
направлялись 5 подростков, состоящих на учете в ПДН в стационарный 
лагерь «Рассвет» и 5 детей-сирот в лагерь «Дружба». 20 подростков 
направлены в палаточный лагерь в п. Сухая Кабанского района.

Летняя оздоровительная кампания на территории района проведена 
организованно и в запланированные сроки. Значение показателя 
результативности охвата 80% детей в возрасте от 7 до 15 лет выполнен. 
Значение показателя результативности охвата -  64,9% детей в трудной 
жизненной ситуации в возрасте от 7 до 18 лет выполнен.

Анализируя показатели, характеризующие систему отдыха и 
оздоровления детей, нужно признать необходимость укрепления 
материально-технической оснащенности лагерей с дневным пребыванием
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детей, что позволит создать более комфортные условия для отдыха и 
оздоровления детей.

2. Приоритеты и цели подпрограммы и планируемые основные
индикаторы

Цель: создание необходимых условий и механизмов для обеспечения 
качественного и доступного отдыха и оздоровления детей.

Задачи:
1.Повышение доступности отдыха и оздоровления детей и подростков.
2.Обеспечение условий для безопасного пребывания детей в лагерях с 

дневным пребыванием.

З.Планируемые основные индикаторы:
1.Доля населения в возрасте от 7 до 15 лет, охваченных всеми формами 

отдыха и оздоровления детей к общей численности школьников в возрасте от 
7 до 15 лет.

2.Доля населения в возрасте от 7 до 18 лет, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления 
детей к общей численности школьников в возрасте от 7 до 18 лет.

3.Количество лагерей с дневным пребыванием, внесенных в реестр 
организаций, оказывающих услуги по отдыху и оздоровлению детей.

4.Сроки реализации Подпрограммы
Сроки реализации Подпрограммы -  2018-2020 годы и до 2022 года, без 

деления на этапы.

5.Система мероприятий муниципальной подпрограммы
Система мероприятий по реализации Подпрограммы включает в себя 

комплекс мер, позволяющих обеспечить функционирование лагерей с 
дневным пребыванием детей. Выполнение программных мероприятий 
позволит усовершенствовать существующую систему летнего отдыха, 
оздоровления и занятости детей и подростков в возрасте от 7 до 18 лет 
района, сформировать эффективную систему межведомственного 
взаимодействия всех заинтересованных служб по вопросу обеспечения 
летнего отдыха, оздоровления и занятости, обеспечить показатели охвата 
всеми формами организованного летнего отдыха, оздоровления и занятости 
детей.

6. Ожидаемые результаты
1.Обеспечение доступа детей и подростков к получению качественного 

летнего отдыха, оздоровления и занятости за счет создания условий в лагерях 
с дневным пребыванием детей.

2.Укрепление материально-технической базы, улучшение условий 
отдыха в лагерях с дневным пребыванием детей.
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Приложение
к муниципальной программе «Развитие 
системы образования МО «Тарбагатайский 
район» на 2018-2020 годы и до 2022 года»

П о дп р о гр а м м а  5 « В ы я в л ен и е и п оддер ж к а  о да р ен н ы х  детей  и 
та л а н т л и в о й  у ч а щ ей ся  м ол одеж и  в М О  « Т а р б а га т а й ск и й  р ай он »  
на 2 0 1 8 -2 0 2 0  годы  и до  2022  года»

П аспорт подпрограм м ы

Наименование
Подпрограммы

Выявление и поддержка одаренных детей и талантливой 
учащейся молодежи в МО «Тарбагатайский район» на 2018 -2020 
годы и до 2022 года (далее -  Подпрограмма)

Ответственный
исполнитель
Подпрограммы

МКУ Управление образования МО «Тарбагатайский район»

Соисполнители
Подпрограммы

-Общеобразовательные организации МО «Тарбагатайскийрайон» 
-МБОУ ДО ЦДОД «Радуга талантов»
- МБОУ ДОД «Детская юношеская спортивная школа»
- Районный Дом Культуры

Цель
Подпрограммы

Создание условий для выявления, развития, поддержки и 
сопровождения одаренных детей и талантливой учащейся молодежи 
в МО «Тарбагатайский район».

Задачи
Подпрограммы

1. Организация системы мероприятий, направленных на выявление и 
развитие способностей одаренных детей и талантливой учащейся 
молодежи;
2.Организация деятельности специализированных классов с 
углубленным изучением предметов;
3. Развитие и реализация системы мер адресной поддержки 
одаренных детей и талантливой учащейся молодежи.

Целевые
индикаторы
(показатели)
Подпрограммы

1.Удельный вес численности обучающихся по программам общего 
образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного 
уровня в общей численности обучающихся по программам общего 
образования в процентах;
2.Количествоспециализированных классов с углубленным 
изучением предметов;
3.Удельный вес одаренных детей и талантливой учащейся 
молодежи, охваченных адресной поддержкой, в общем количестве 
обучающихся общеобразовательных учреждений.

Этапы и сроки
реализации
Подпрограммы

Подпрограмма реализуется в 2018-2020и до 2022 года, этапы 
реализации Подпрограммы не выделяются

Объемы
бюджетных
ассигнований
Подпрограммы

Прогнозируемые объемы финансирования подпрограммы в 2018­
2020 годах из муниципального бюджета Тарбагатайского района 
(тыс.рублей):
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Ожидаемые
результаты
реализации
Подпрограммы

Годы Общий объем 
финансирования 
Подпрограммы, 

(тыс.руб.)

в том числе:
Местный
бюджет

(тыс.руб.)

Другие источники 
финансирования 

(тыс.руб.)
2018г* 150 150
2019г* 150 150
2020г* 150 150

*Носит прогнозный характер, подлежит уточнению при формировании местного 
бюджета на соответствующий год

- расширение диапазона мероприятий (олимпиады, выставки, 
конкурсы, фестивали, соревнования) для раскрытия творческих 
способностей школьников;
- укрепление методической базы учреждений образования, 
работающих с одаренными детьми;
-пополнение информационного банка данных по направлению 
«Одаренные дети»;
- повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными 
детьми;
-нормативное и методическое обеспечение деятельности 
учреждений образования, работающих с одаренными детьми; 
-сохранение специализированных классов с углубленным изучением 
предметов на территории района.___________________________

Раздел 1.Характеристика сферы действия подпрограммы
Важнейшая задача, которую ставит перед нами модернизация 

образования -  выявление и поддержка наиболее одаренных и талантливых 
детей и молодежи. Основной идеей работы по выявлению и развитию 
одаренных детей в МО «Тарбагатайский район» является объединение 
усилий педагогов, родителей, руководителей образовательных учреждений с 
целью создания благоприятных условий для реализации творческого 
потенциала детей.

В системе образования района накоплен определенный опыт работы по 
развитию творческих способностей детей школьного возраста.

Одним из основных направлений работы с одаренными и 
высокомотивированными школьниками являются Всероссийские 
предметные олимпиады. В 2016-2017 году в муниципальном этапе 
Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 162 учащихся по 17 
предметам. На региональном этапе олимпиады район представляли 24 
учащихся.

Определенные условия созданы для выявления и развития одаренных 
детей в образовательных учреждениях района.

Образовательное пространство предоставляет школьникам 
возможность проявления и развития своих способностей в различных видах 
интеллектуальной и творческой деятельности: конкурсы,проекты, научно­
практические конференции, исследовательские работы.
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Именно этому способствовали научно-практические конференции 
«Шаг в Будущее», «Чудесный клад Бурятии», выставка декоративно­
прикладного технического творчества «Дети. Техника. Творчество».

Для достижения намеченной цели и решения задач подпрограммы 
планируется следующая система мероприятий.

Первое мероприятие - организация и проведение мероприятий для 
одаренных школьников, направленных на выявление и развитие 
способностей одаренных детей и талантливой учащейся молодежи. 
Мероприятия направлены на организацию участия школьников района в 
мероприятиях различного уровня:муниципальный и региональный этап 
всероссийской Олимпиады школьников, районный и республиканский 
конкурс «Ученик года», научно -  практическая конференция «Шаг в 
будущее», выставка декоративно -  прикладного и технического творчества 
«Дети. Техника. Творчество» и др., участие в соревнованиях районного и 
республиканского уровней.

Второе мероприятие - организация деятельности специализированных 
классов с углубленным изучением отдельных предметов. Функционирование 
данных классов будет осуществляться в общеобразовательных организациях 
МБОУ «Тарбагатайская СОШ»: кадетский класс (военно-спортивный 
профиль; класс с гуманитарным уклоном, класс с химико-биологическим 
уклоном; МБОУ «Нижнесаянтуйская СОШ»: класс с химико-биологическим 
уклоном, а также введения шахматного образования во всех образовательных 
учреждениях, в том числе, и дошкольных.

2. Приоритеты и цели подпрограммы и планируемые основные
индикаторы

Цель:
создание условий для выявления, развития, поддержки и 

сопровождения одаренных детей и талантливой учащейся молодежи в МО 
«Тарбагатайский район».
Задачи:

1.Организация системы мероприятий, направленных на выявление и 
развитие способностей одаренных детей и талантливой учащейся молодежи;

2.Организация деятельности специализированных классов с 
углубленным изучением предметов;

3. Развитие и реализация системы мер адресной поддержки одаренных 
детей и талантливой учащейся молодежи.

З.Планируемые основные индикаторы:
1 .Расширение диапазона мероприятий (олимпиады, выставки, 

конкурсы, фестивали, соревнования) для раскрытия творческих способностей 
школьников;

2.Укрепление методической базы учреждений образования, 
работающих с одаренными детьми;
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3.Пополнение информационного банка данных по направлению «Одаренные 
дети»;
4.Повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными детьми;
5.Нормативное и методическое обеспечение деятельности учреждений 
образования, работающих с одаренными детьми;
6.Сохранение специализированных классов с углубленным изучением 
предметов на территории района.

4.Сроки реализации Подпрограммы
Сроки реализации Подпрограммы -  2018-2022 годы, без деления на этапы.

5. Ожидаемые результаты
- Расширение диапазона мероприятий (олимпиады, конкурсы.

Конференции) для раскрытия творческих способностей школьников.
- Увеличение до 50% школьников, участвующих в олимпиадах и 
конкурсах различного уровня.
- Пополнение информационного банка о способных и одаренных детях.
- Будут функционировать специализированные классы с углубленным 
изучением отдельных предметов (классы с военно-спортивным 
профилем, с гуманитарным и химико-биологическим уклоном)
- Премирование учащихся, добившихся высоких результатов на 
олимпиадах, в конкурсах, спорте
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Приложение 
к муниципальной программе 
«Развитие системы образования МО 
«Тарбагатайский район» на 2018­
2020 годы и до 2022 года»

Подпрограмма 6. Развитие кадрового потенциала системы 
дошкольного, общего и дополнительного образования детей в МО 
«Тарбагатайский район» на 2018-2020 годы и до 2022 года

Паспорт подпрограммы

Наименование
Подпрограммы

Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего и 
дополнительного образования детей в МО «Тарбагатайский 
район» на 2018-2020 годы и до 2022 года

Ответственный
исполнитель

МКУ Управление образования МО «Тарбагатайский район»

Соисполнители
подпрограммы

Общеобразовательные организации Муниципального образования 
«Тарбагатайский район»

Цель Подпрограммы Обеспечение системы образования Тарбагатайского района 
высококвалифицированными кадрами, обладающими компетенциями по 
реализации основных образовательных программ дошкольного, общего и 
дополнительного образования в соответствии с ФГОС, а также 
формированию и распространению инновационных педагогических 
практик обучения и развития детей.

Задачи Подпрограммы 1.Формирование и закрепление высокого социально-экономического 
статуса, реализация системы мер по привлечению и закреплению 
квалифицированных кадров в системе образования Тарбагатайского 
района.
2.Формирование высокого уровня компетенции педагогических 
кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению 
качества работы и непрерывному профессиональному 
образованию.
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Целевые индикаторы 
подпрограммы

- Доляпедагогических работников дошкольных 
образовательных организаций, которым при прохождении 
аттестации присвоена первая или высшая категория.
- Доля педагогических работниковобщеобразовательных 

организаций, которым при прохождении аттестации присвоена 
первая или высшая категория.
- Доля педагогических работников образовательных 

организаций дополнительного образования детей, которым при 
прохождении аттестации присвоена первая или высшая 
категория.
-Доля педагогов образовательных организаций, прошедших 

курсы повышения квалификации или переподготовку раз в три 
года.
- Количество выпускников муниципальных 

образовательных организаций, расположенных на территории 
Тарбагатайского района, заключивших договор о целевом 
обучении в ФГБОУ ВПО «БГУ».
- Доля педагогических работников, принявших участие в 
конкурсах профессионального мастерства различного уровня.
- Отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных дошкольных 
образовательных организаций к среднемесячной заработной 
плате в сфере общего образования в Республике Бурятия.
- Отношение среднемесячной заработной платы 

педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных организаций к средней заработной плате 
в Республике Бурятия.
- Отношение среднемесячной заработной платы 

педагогических работников муниципальных организаций 
дополнительного образования к среднемесячной заработной 
плате учителей в Республике Бурятия.

Этапы и сроки реализации 
подпрограммы

Подпрограмма реализуется с 2017- 2020 год и на период до 2022 
года.

Объемы и источники
финансирования
Подпрограммы

Годы Общий объем 
финансирования 
подпрограммы, 

(тыс,руб.)

В том числе
Республик 

анский 
бюджет 

(тыс. руб.)

Местный 
бюджет 

(тыс. руб.)

Другие
источники
финансиро
вания(тыс.

руб)
2017 456,9 456,9 -

2018 560,0* 460,0* 100,0*

2019 560,0* 460,0* 100,0*

2020 560,0* 460,0* 100,0*

2021 560,0* 460,0* 100,0*
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-  Доля педагогов, прошедших повышение квалификации 1 
раз в 3 года составит 100%

-  Рост уровня профессиональной компетенции педагогов: 
доля педагогов: доля педагогов дошкольных образовательных 
организаций, которым при прохождении аттестации присвоена 
высшая или первая категория составит не менее 57%; доля 
педагогических работников общеобразовательных организаций, 
которым при прохождении аттестации присвоена высшая или 
первая категория, составит не менее 62%; доля педагогических 
работников образовательных организаций дополнительного 
образования детей, которым при прохождении аттестации 
присвоена высшая или первая категория, составит не менее 67%. 
Увеличится количество молодых специалистов, доля педагогов до 
35 лет составит 25 %.

-  Повысится уровень профессионального мастерства 
педагогов района, увеличится доля педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального мастерства до 4 %.

-  отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных дошкольных 
образовательных организаций к среднемесячной заработной плате 
в сфере общего образования в Республике Бурятия составит 100%;

-  -отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных организаций к средней заработной плате в 
Республике Бурятия составит 100%;

-  -отношение среднемесячной заработной платы 
педагогических работников муниципальных организаций 
дополнительного образования к среднемесячной заработной плате 
в Республике Бурятия составит 100%;

1.Характеристика кадровой ситуации в общеобразовательных 
учреждениях МО «Тарбагатайский район», основные проблемы

развития.
В системе образования района работает 230 педагогических работника, 

в том числе в школах - 187, в дошкольных учреждениях -  31, в учреждениях 
дополнительного образования- 12.

Высшее образование имеют 78 %, среднее профессиональное -  22 %,на 
курсах профессиональной переподготовки обучается 12 человек,

В школах уровень квалификации педагогов составляет следующее: 33 
педагога имеют высшую квалификационную категорию,64 -  первую,19 -  
вторую,71 -  не имеют категории.

Число работающих пенсионеров составляет -  22%, количество 
молодых специалистов в возрасте до 25 лет - 7 человек (3%), до 35 лет- 26 
(11%), старше 40 лет -154 (67%). С каждым годом уменьшается число 
молодых специалистов, прибывших в район.

Муниципальное казенное учреждение Управление образования 
муниципального образования «Тарбагатайский район» ведет 
систематическую работу по вопросам кадрового обеспечения
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образовательных учреждений района. На 1 сентября 2017 года школы и 
дошкольные учреждения района в основном укомплектованы. 
Обеспеченность педагогическими кадрами составляет 93 %.

В районе остро стоит вопрос об обновлении кадров, потому что 
средний возраст педагогов 45 лет.

Проблема кадрового обеспечения муниципальных
общеобразовательных учреждений становится одной из главных проблем 
образования района и при сохранении ситуации на прежнем уровне может 
приобрести масштабы кадрового неблагополучия. Растущий дефицит 
педагогических кадров, отсутствие притока молодых специалистов может 
оказать негативное влияние и привести к снижению доступности и качества 
образовательных услуг населению. Основными причинами влияющими на 
снижение укомплектованности школ кадрами являются:

- отток педагогов в связи с выездом на постоянное место жительства;
- «старение» педагогического состава и выход на пенсию;
- потребность молодых специалистов в жилье;
- нежелание выпускников школ получать педагогическое образование, 

падение престижа педагогической профессии;
- призыв в армию молодых мужчин-педагогов.
Средний возраст педагогов увеличивается с каждым годом, 

уменьшается приток молодых специалистов (2015 -  2 чел., 2016- 1 чел.), 
положительным моментом является прибытие молодых специалистов в 2017 
году - 6 человек. В настоящее время району требуются учителя английского 
языка, математики и физики, химии и биологии, истории и обществознания, 
учителя начальных классов.

Несмотря на принимаемые РУО и школами меры по привлечению 
молодых специалистов с высшим образование (подача вакансий в МОН РБ и 
другие органы, участие в распределении выпускников БГУ и БРПК, выплата 
подъемных средств, ежемесячные доплаты молодым специалистам в размере 
30 %) кадровая ситуация в школах пока не улучшается. Основными 
причинами отказа приезда в район является -  низкая заработная плата и 
отсутствие жилья.

2.Приоритеты, цели и задачи, целевые индикаторы подпрограммы.

Цель подпрограммы: обеспечение системы образования Тарбагатайского 
района высококвалифицированными кадрами, обладающими 
компетенциями по реализации основных образовательных программ 
дошкольного, общего и дополнительного образования в соответствии с 
ФГОС, а также формированию и распространению инновационных 
педагогических практик обучения и развития детей.
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Задачи:
1.Формирование высокого уровня компетенций педагогических кадров, 

создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и 
непрерывному профессиональному образованию;

2. Формирование и закрепление высокого социально -экономического 
статуса, реализация системы мер по привлечению и закреплению 
квалифицированных кадров в системе образования Тарбагатайского 
района.

Оценка решения поставленных задач обеспечивается анализом 
динамики целевых индикаторов:

1. Доля педагогических работников дошкольных образовательных 
организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или 
высшая категория, в процентах.

2. Доля педагогических работников общеобразовательных 
организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или 
высшая категория, в процентах.

3. Доля педагогических работников организаций дополнительного 
образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или 
высшая категория, в процентах.

4. Доля педагогов образовательных организаций, прошедших 
курсы повышения квалификации или переподготовку раз в три года

5. Количество выпускников муниципальных образовательных 
организаций, расположенных на территории Тарбагатайского района, 
заключивших договор о целевом обучении в ФГБОУ ВПО «БГУ».

6. Для педагогических работников, принявших участие в конкурсах 
профессионального мастерства различного уровня.

7. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников муниципальных дошкольных образовательных организаций 
к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в 
Республике Бурятия.

8. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников муниципальных общеобразовательных организаций к средней 
заработной плате в Республике Бурятия.

9. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников муниципальных организаций дополнительного образования 
к среднемесячной заработной плате в Республике Бурятия.

З.Сроки реализации подпрограммы.
Сроки реализации подпрограммы -  2018 -2022 года, без деления на этапы.

4.Система мероприятий муниципальной подпрограммы.

Для реализации намеченных задач необходимо выполнить ряд программных 
мероприятий. Для решения задачи «Формирование высокого уровня 
компетенции педагогических кадров, создание механизмов мотивации
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педагогов к повышению качества работы и непрерывному 
профессиональному образованию» необходимо провести организационные 
мероприятия по обеспечению повышения квалификации, профессиональной 
переподготовки отдельных групп педагогов образовательных организаций 
района, обеспечить организационно-методическое сопровождение педагогов 
по подготовке к аттестации. Для решения задачи «Формирование и 
закрепление высокого социально-экономического статуса, реализация 
системы мер по привлечению и закреплению квалифицированных кадров в 
системе образования «Тарбагатайского района» необходимо осуществление 
мер методической и социальной поддержки молодых специалистов, 
обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах различного 
уровня, обеспечение социальных гарантий и льгот педагогическим 
работникам образовательных организаций района

5.Ожидаемые результаты.

В результате реализации мероприятий программы будут достигнуты 
следующие результаты:

- доля педагогов, прошедших повышение квалификации 1 раз в 3 года 
составит 100%. Повысится уровень профессиональной компетенции 
педагогов: доля педагогических работников дошкольных образовательных 
организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или 
высшая категория, составит 57%; доля педагогических работников 
общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации 
присвоена первая или высшая категория, составит 62%; доля 
педагогических работников организаций дополнительного образования, 
которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая 
категория, составит 67%;

Увеличится количество молодых специалистов, доля педагогов до 35 
лет составит 25%

Повысится уровень профессионального мастерства педагогов района, 
увеличится доля педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 
мастерства до 4%

Будут выполнены мероприятия по обеспечению социальных гарантий 
педагогам:

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников муниципальных дошкольных образовательных организаций 
к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в 
Республике Бурятия составит 100%;

- отношение среднемесячной заработной платы педагогических 
работников муниципальных общеобразовательных организаций к средней 
заработной плате в Республике Бурятия составит 100%;- отношение 
среднемесячной заработной платы педагогических работников 
муниципальных организаций дополнительного образования 
к среднемесячной заработной плате учителей в Республике Бурятия составит
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100 %.
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Приложение
к муниципальной программе «Развитие 
системы образования МО «Тарбагатайский 
район» на 2018-2020 годы и до 2022 года»

ПОДПРОГРАММА 7 «Другие вопросы в области образования»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

Наименование
подпрограммы

Другие вопросы в области образования

Исполнители
подпрограммы

Информационно-методический центр МКУ Управление 
образования МО «Тарбагатайский район»,

Централизованная бухгалтерия МКУ Управление 
образования МО «Тарбагатайский район», 

Хозяйственно-транспортная группа и технического 
персонала МКУ Управление образования МО «Тарбагатайский 
район»

Соисполнители Комитет экономики и финансов МО «Тарбагатайский район»
Цель подпрограммы Обеспечение стабильной системы управления и 

обслуживания, бухгалтерского сопровождения, методического 
обеспечения системы образования

Задачи подпрограммы Совершенствование правового, организационного, 
экономического механизмов функционирования в сфере 
образования и науки

Основные целевые
индикаторы
и показатели
подпрограммы
муниципальной
программы

Доля высококвалифицированных работников в общей 
численности квалифицированных работников образования МО 
«Тарбагатайский район»,

Сроки реализации 
подпрограммы 
муниципальной 
программы

2017-2020 гг. и на период до 2022 года

Объемы и источники
финансирования
подпрограммы
муниципальной
программы

тысяч рублей

2017 год
<*>

2018
год
<*>

2019 год
<*>

2020 год
<*>

2021
год
<*>

2022 год
<*>

Всего 18022,0 18601,0 19110,0 19610,0 19670,0 19670,0
Бюджет РФ
Бюджет РБ
Муниципальный
бюджет

18022,0 18601,0 19110,0 19610,0 19670,0 19670,0

Внебюджетные средства
Ожидаемые Повышение эффективности управления сферой образования,
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непосредственные
результаты реализации
муниципальной
подпрограммы
муниципальной
программы

что будет способствовать улучшению качества и 
оперативности представления муниципальных услуг в сфере 
образования в целом.
Повышение уровня методического сопровождения учреждений 
образования
Повышение уровня бухгалтерского, экономического, 
организационно- хозяйственного сопровождения учреждений 
образования района._________________________________

1. Обоснование проблемы, анализ ее исходного состояния
Управление системой образования в МО «Тарбагатайский район» 

осуществляет МКУ Управление образования МО «Тарбагатайский район», 
которое от имени Администрации муниципального образования 
«Тарбагатайский район» выполняет часть функций и полномочий учредителя 
подведомственных муниципальных образовательных организаций в пределах 
полномочий, установленных муниципальными правовыми актами 
Администрации муниципального образования «Тарбагатайский район».

В настоящее время МКУ Управление образования МО «Тарбагатайский 
район» включает следующие структуры:

-  Аппарат управления МКУ Управление образования МО 
«Тарбагатайский район»

-  Информационно-методический центр МКУ Управление 
образования МО «Тарбагатайский район»,

-  Централизованная бухгалтерия МКУ Управление образования 
МО «Тарбагатайский район»,

-  Хозяйственно-транспортная группа и технического персонала 
МКУ Управление образования МО «Тарбагатайский район»

МКУ Управление образования МО «Тарбагатайский район» 
осуществляет следующие полномочия:

1 Организация предоставления общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования по основным общеобразовательным программам, за 
исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного 
процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации;

2. Организация предоставления дополнительного образования детям и 
общедоступного бесплатного дошкольного образования;

3. Организация содержания зданий и сооружений муниципальных 
образовательных учреждений, обустройства прилегающих к ним территорий;

4. Учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных 
учреждениях, реализующие образовательные программы начального общего, 
основного общего и среднего общего образования;

5. Организация отдыха детей в каникулярное время.
Основными задачами МКУ Управление образования МО 

«Тарбагатайский район» является:
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■ Проведение единой государственной политики и реализация 
муниципальной политики в области образования на территории 
муниципального образования «Тарбагатайский район».

■ Совершенствование подходов к финансовому и материальному 
обеспечению муниципальной системы образования за счет оптимизации 
расходов бюджетных ассигнований, привлечения внебюджетных и иных 
источников.

■ Участие в разработке и осуществлении совместно с органами 
исполнительной власти Республики Бурятия и органами местного 
самоуправления муниципального образования «Тарбагатайский район» 
комплекса мер по социально-правовой защите, обеспечению охраны 
здоровья обучающихся и работников образования.

■ Организация предоставления общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования по основным общеобразовательным программам, за 
исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного 
процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти 
Республики Бурятия.

■ Организация предоставления дополнительного образования на 
территории муниципального образования «Тарбагатайский район», а также 
организация отдыха детей в каникулярное время.

■ Обеспечение муниципальными услугами в сфере образования 
населения муниципального образования «Тарбагатайский район» с учетом 
интересов и потребностей, различных социально-возрастных групп.

2.Основные цели и задачи подпрограммы.

Цель подпрограммы:
Обеспечение стабильной системы управления и обслуживания, 

бухгалтерского сопровождения, методического обеспечения системы 
образования

Задачи подпрограммы:
1.Совершенствование правового, организационного, экономического 

механизмов функционирования в сфере образования

З.Ожидаемые результаты
Развитие информационно-методической службы МКУ Управление 

образования МО «Тарбагатайский район»;
Развитие служб бухгалтерского, экономического, организационно­

хозяйственного сопровождения учреждений образования района
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