Количественный состав педагогических  работников общеобразовательных организаций МО «Тарбагатайский район»
В 2018/19 учебном году в образовательных организациях МО «Тарбагатайский район», реализующих программы общего образования, численность педагогических работников составляет  222 человека, из них руководящих работников - 26 человек, педагогических работников - 196 человека.

В число педагогических работников входит 177 учителей и 19  других педагогических работника (педагоги-психологи, и др.). 

Общая численность работников общеобразовательных учреждений по сравнению с 2017 – 18 учебным годом увеличилась на 8 человек, что составляет 2,6% от общего количества работников.

Однако рост числа педагогических работников незначителен, при этом доля педагогических работников, от общего числа сотрудников, увеличилась от 55,4% до 59,5%.
Доля женщин - педагогов от общего числа педагогических работников составляет 88,1% (156 чел.), педагогов – мужчин составляет 11,8 % (21 чел.). Наблюдается тенденция снижения числа мужчин, работающих в отрасли образования.  
Образовательный уровень педагогических работников
Из 177 учителей имеют педагогическое образование; высшее профессиональное образование имеют 141(79,6%), среднее профессиональное образование – 36 (20,3%). Возглавляют общеобразовательные организации 26 руководителей, из них высшее профессиональное образование имеют-23(13%) и среднее профессиональное образование -3(1,6%).

Внутреннее и внешнее совмещение 
Количество педагогических работников, которые имеют полную занятость - 167 человек, что составляет 94,3%, из них численность имеющих внутреннее и внешнее совмещение - 10 человек (5,6%). 

Наиболее высокий процент полной занятости (более 90%) имеют следующие педагогические работники: учителя начальных классов, русского языка и литературы, истории, обществознания, математики, физической культуры.

Низкий процент занятости (менее 80%) у учителей музыки, изобразительного искусства, ОБЖ и технологии.
Возрастной состав и стаж работы 
Анализ возрастного состава педагогических работников общеобразовательных организаций  показывает, что доля педагогических работников в возрасте до 25 лет (категория «молодой специалист») остается стабильной и составляет около 9% (16 чел.).

 Доля педагогических работников в возрасте 30-45 лет  по сравнению с 2017-18 учебным годом также остается на уровне и  равна 19,2%. 

В возрастной структуре преобладает группа педагогов старше 45 лет в количестве – 127  человек, это 71,7% от общего числа педагогических работников. В этой возрастной категории следует выделить 27 человек (21,2%), получающих  пенсию по выслуге лет и количество педагогов пенсионного возраста - 50 человек, что составляет 39,37%. Следует отметить тенденцию роста количества педагогических работников пенсионного возраста. Средний возраст педагогов составляет – 43 года.
     Наблюдается тенденция уменьшения количества педагогических кадров, стаж работы которых от 3 лет до 10 лет, и по состоянию на 20 сентября 2018 года данный показатель составляет 17,5 % (31 чел.) от общего числа педагогов.
Самая высокая доля педагогов со стажем 20 лет и более  составляет – 94 чел. (53,1%).  Стаж свыше 15 лет имеют 52 человека (29,3%) 

Повышение квалификации  и наличие квалификационной категории  
     В 2018-19 году количество работников прошедших курсы повышения квалификации составляет – 105 человек (59,3%). На курсах профессиональной переподготовки обучилось из числа работающих учителей в 2016 г – 7 человек, 2017 – 12 человек, 2018 – 12 человек, в 2019 году подана заявка на 11 человек. В общей сложности обучились и получили диплом с дополнительной квалификацией – 31 человек, что составляет около 20% от общей доли педагогических работников.   
Число педагогических работников с первой квалификационной категорией составляет – 69 педагогов (39%), высшая квалификационная категория -  43 человек (24,2%), соответствие занимаемой должности – 50(28,2%), количество работников «без категорий» - 15 человек(8,4%). 
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