
Приложение №1 
к приказу МКУ Управление образования 

МО «Тарбагатайский район»
от « .-/У »

Положение о ежегодном муниципальном конкурсе сайтов 

среди общеобразовательных учреждений МО «Тарбагатайский район»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цели, регламент и порядок проведения 

ежегодного муниципального конкурса сайтов среди общеобразовательных учреждений 

МО «Тарбагатайский район» (далее - Конкурс). Конкурс проводится в течении текущего 

учебного года с 01 сентября по 31 августа. Информация о условиях и результатах 

Конкурса размещается на сайте МКУ Управление образования МО «Тарбагатайский 

район». Конкурс проводится заочно.

2. Цели и задачи Конкурса 

Стратегическими целями и задачами Конкурса являются:

- содействие развитию в МО «Тарбагатайский район» единой информационной 

образовательной среды;

стимулирование создания общедоступных образовательных электронных ресурсов; 

совершенствование инновационной деятельности в области ИКТ педагогической 

общественности МО «Тарбагатайский район»;

выявление и популяризация лучших образовательных ресурсов муниципального 

сегмента сети «Интернет», способствующих развитию системы образования района.

выполнение требований к структуре официального сайта 0 0  в информационно­

телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления на нем информации.

3. Организаторы Конкурса

3.1. Организаторами Конкурса является МКУ Управление образования МО 

«Тарбагатайский район»;

3.2. Обязанности организатора Конкурса:

3.2.1. Формирование жюри Конкурса;

3.2.2. Своевременное информирование участников Конкурса;

3.2.2. Обработка конкурсных материалов;

3.2.3. Формирование информационной базы Конкурса;

3.2.4. Информирование о ходе проведения Конкурса и его итогах.

3.3. Оргкомитет имеет право:

3.3.1. Определять количество и содержание номинаций;

3.3.2. Учреждать дополнительные номинации Конкурса;



4. Жюри Конкурса
4.1. Жюри Конкурса назначается приказом МКУ Управление образования МО 

«Тарбагатайский район».

4.2. Жюри Конкурса выполняет следующие функции:

анализирует официальные сайты 0 0 ; 

подводит итоги; 

определяет победителей.

4.3. Жюри Конкурса формируется из числа специалистов в области телекоммуникаций, 

образования и информационных технологий. В состав жюри не могут войти 

представители, участвующие в Конкурсе. Жюри Конкурса имеет право не давать 

комментарии по принятым решениям.

5. Участники Конкурса

5.1. К участию в конкурсе допускаются официальные сайты школ, учреждений 

дошкольного и дополнительного образования МО «Тарбагатайский район», имеющие 

раздел «Сведения об 00», который заполнен требуемой законом информацией на 100 %. 

Процент заполнения определяется на основе данных, полученных из «Кабинета 

проверяющего» муниципальным оператором. Если данная цифра ниже 100%, то сайт не 

может участвовать в конкурсе.

5.1.1. Сайт любой 0 0  обязан участвовать в конкурсе;

5.1.2. Участники обязаны соблюдать все условия, предусмотренные настоящим 

Положением.

5.2. Участники имеют право:

5.2.1. Участвовать только в одной номинации Конкурса;

5.2.2. Получать информацию о порядке проведения Конкурса;

6. Победители и номинации Конкурса

6.1. Жюри определяет победителя - Лучший сайт, а так же Лучшего администратора 

сайта;

6.2. Жюри определяет сайты в следующих номинациях:

«Самый популярный сайт»;

«Самый познавательный сайт»;

«Лучшее освещение жизни ОО»

«Лучший методический ресурс»



7 .  К р и т е р и и  о ц е н к и

7 .1 .  К р и т е р и и  о ц е н и в а н и я  Л у ч ш е г о  с а й т а  ( п .1 - 5 0 )  и  Л у ч ш е г о  а д м и н и с т р а т о р а  с а й т а  (п . 

3 3 -5 0 ) :

№  п/п К р и т е р и й
В о зм о ж н ы е

б а л л ы

I. Р А З Д Е Л  « С В Е Д Е Н И Я  О Б  О О »

В ы п о л н ен и е  т р еб о в а н и й  к с т р у к т у р е  о ф и ц и а л ь н о г о  са й т а  О О  в 
и н ф о р м а ц и о н н о -т е л е к о м м у н и к а ц и о н н о й  сети  " И н т е р н е т ” и 
ф о р м а т у  п р ед ст а в л е н и я  н а  н ем  и н ф о р м а ц и и

23

5

1. 100 %  за п о л н е н и е  р а зд е л а  « С в е д е н и я  об  О О ».
%  п р о став л я е тся  н а  о сн о в е  д ан н ы х , п о л у ч е н н ы х  из « К аб и н ета  
п р о в е р я ю щ е го »  м у н и ц и п а л ь н ы м  о п ер ато р о м . Е сл и  д ан н а я  ц и ф р а  н и ж е 
100% , то  с а й т  не м о ж е т  у ч а с т в о в а т ь  в к о н к у р с е  д ал ее .

2. С о о тв е тс тв и е  ф о р м а т а  р а зм е щ е н н ы х  ф ай л о в  тр еб о в ан и я м .
Ф ай л ы  д о л ж н ы  б ы ть  р а зм е щ е н ы  в л ю б о м  из сл ед у ю щ и х  ф о р м ато в : .pdf,

0, 5
.doc, .docx , .xls, .x lsx , .od t, .ods. Е с л и  д а н н о е  тр еб о в ан и е  не со б л ю д а ется  
х о тя  бы  ед и н о ж д ы , то  в ы с та в л я е тс я  0 б ал л о в .

У с л о в и я  о б у ч ен и я  и д о к у м ен т ы 10
3. Н а п о л н я е м о с т ь  п о д р а зд е л а  « Д о п о л н и те л ь н ы е  д о к у м е н ты » 0 , 1 , 2
4. Н а п о л н я е м о с т ь  п о д р а зд е л а  « М е т о д и ч е с к и е  и и ны е д о к у м е н ты ,

0 , 1 , 2
р а зр а б о т а н н ы е  О О »

5. Н а п о л н я е м о с т ь  п о д р а зд е л а  « А н н о т а ц и и  к р аб о ч и м  п р о гр ам м а м » 0 , 1 , 2

6. Н а п о л н я е м о с т ь  п о д р а зд е л о в  « М ето д и ч е ск и е  и и н ы е  д о к у м е н ты ,
0 , 1 , 2

р азр а б о т а н н ы е  О О »
7. Н а п о л н я е м о с т ь  п о д р а зд е л а  « Ф и н а н с о в о -х о зя й с т в е н н а я  д е я т е л ь н о с т ь » 0 , 1 , 2

И н ф о р м а ц и я  об  а д м и н и с т р а ц и и  ш к ол ы  и п е д .р а б о т н и к а х 8
8. 100%  с п и с о к  со тр у д н и к о в 0 ,2

9. 100%  р азм ещ е н и е  и н д и в и д у а л ь н ы х  ф о то гр аф и й 0 ,2

10. 100%  р азм ещ е н и е  р аб о т а ю щ и х  с с ы л о к  на л и ч н ы е  са й ты  (w e b -с тр ан и ц ы ) 0 ,2

11. 100%  р азм ещ е н и е  с в е д е н и й  о к в ал и ф и к а ц и о н н о й  к атего р и и  и н агр ад ах  
II Н П Й П Г Т Н А Я  H F H T A  r T T A R H O F M F H I O

0 ,2
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О с в е щ е н и е  д е я т е л ь н о с т и  О О
/ / 

42
12. А к ту а л ь н а я  и н ф о р м ац и я  о ж и зн и  О О  (н о в о сти ). О б н о в л яе тся  не р еж е  4

р аз  в м есяц . У ч и ты в ае тся  с и с т е м а т и ч е с к о е  о св ещ ен и е  м е р о п р и я ти й
0 , 1 , 2

о б щ еш к о л ь н ы х , р ай о н н ы х , р е ги о н а л ь н ы х , п р о в о д и м ы х  д ля  д етей , а  та к  
ж е м е то д и ч е с к и х  м е р о п р и я т и й  и со б ы ти й .

13. Р азд ел , п о с в я щ е н н ы й  п р ав и л а м  п р и е м а  в О О .
Р а зм е щ е н и е  и н ф о р м ац и и  о н ал и ч и и  в ак а н тн ы х  м е с т  по  к аж д о м у  к л ассу ,
гр у п п е  и т .п ., у с л о в и я х  п р и е м а , д о к у м е н т а  (ссы л к и  н а  д о к у м е н т ) о 
за к р е п л е н и и  тер р и т о р и и . С п и с о к  к л ас со в  и гр у п п  (н е у ч ен и к о в !) с 
у к а за н и е м  к л а с с н ы х  р у к о в о д и те л ей .

0 , 1 , 2

14. Н а л и ч и е  р азд ел о в , п о с в я щ е н н ы х  б езо п асн о сти 0 , 1 , 2

15. Н а л и ч и е  р азд ел а , п о с в я щ е н н о го  б и б л и о тек е 0 , 1 , 2

16. Н а л и ч и е  р азд ел а , п о с в я щ е н н о го  м ед .о б с л у ж и в а н и ю 0 , 1 , 2

17. Н а л и ч и е  р азд ел а , п о с в я щ е н н о го  о р га н и за ц и и  п и тан и я 0 , 1 , 2

18. Н а л и ч и е  р азд ел а , п о св я щ е н н о го  сп о р ту 0 , 1 , 2

19. Н а л и ч и е  р азд ел а , п о с в я щ е н н о го  о б у ч е н и ю  д етей  с О В З 0 , 1 , 2
20. Н а л и ч и е  р азд ел а , п о с в я щ е н н о го  д о п о л н и т е л ь н о м у  о б р азо в ан и ю 0 , 1 , 2

21. Н а л и ч и е  р азд ел а , п о с в я щ е н н о го  р ас п и са н и ю  зан яти й  по  всем  у р о в н я м
0 , 1 , 2

о б р азо в ан и я
22. Н а л и ч и е  р азд ел а , п о с в я щ е н н о го  эл е к тр о н н о м у  ж у р н ал у . Р азм е щ ен и е

0 , 1 , 2
т/шгЬгтмятши о мнотт/кпиями \л осыпкой ня станину Rxona R



23. Н а л и ч и е  р азд ел а , п о с в я щ е н н ы х  Н О К О . Р азм е щ ен и е  р езу л ь т а т о в  Н О К О  и 
н а л и ч и е  сс ы л к и  д л я  п е р е х о д а  н а  Г М У

0 , 1 , 2

24. Н а л и ч и е  р азд ел а , п о с в я щ е н н о го  и сто р и и  О О 0 , 1 , 2
25. Н а л и ч и е  р азд ел а , п о с в я щ е н н о го  м е то д и ч еск о й  р аб о те  в О О 0 , 1 , 2
26. Н а л и ч и е  р азд ел а , п о с в я щ е н н о го  п с и х о л о ги ч еск о й  с л у ж б е  в О О , 

о м б у д см ен у
0, 1 ,2

27. Н а л и ч и е  р а зд е л а  д л я  р о д и т е л е й 0 , 1 , 2

28. Н а л и ч и е  р азд ел а , п о с в я щ е н н о го  э л е к тр о н н о -о б р а зо в а те л ь н ы м  р есу р сам . 
У ч и т ы в а е т с я  р а зн о о б р а зи е  в и д о в  и н азн ач ен и я  Э О Р .

0 , 1 , 2

29. Н а л и ч и е  р азд ел а , п о с в я щ е н н о го  р аб о там  д етей . Р а зм е щ е н и е  п р о ек то в , 
р а б о т  Н П К , в ы с тав о к , о л и м п и а д  и к о н к у р со в ). (Н е д о с т и ж е н и я )

0 , 1 , 2

30. Н а л и ч и е  р азд ел а , п о с в я щ е н н о го  д о сти ж ен и ям  О О , п ед а го го в  и 
у ч ащ и х ся . У ч и т ы в а е т с я  у д о б с т в о  п р о с м о т р а  и стр у к ту р н о с ть  
и н ф о р м ац и и , н а л и ч и е  и н ф о р м а ц и и  об  о тл и ч н и к ах  и м е д а л и ста х , 
д о с т и ж е н и я х  п ед аго го в .

0 , 1 , 2

31. Н а л и ч и е  р азд ел а , п о с в я щ е н н о го  в ы п у ск н и к ам . П р о ф о р и ен тац и я . 
С т а т и с т и к а  п о сту п л ен и я , т р у д о у с т р о й с т в а  в ы п у ск н и к о в

0 , 1 , 2

32. И н ф о р м и р о в а н и е  о Г И А . С та ти с ти к а  Е Г Э /О Г Э  в ы п у ск н и к о в . 0 , 1 , 2

Ю за б и л и т и
(к а ч е с т в о  и с п о л н е н и я  са й т а , у д о б с т в о  и с п о л ь зо в а н и я , н а п и с а н и е

т ек ст о в )
35

33. У д о б н о е  м ен ю , стр у к т у р и р о в а н н о с т ь  м ен ю , с и сте м ати зац и я  и н ф о р м ац и и 0 , 1 , 2

34. С т и л и с т и ч е с к о е  н а п и с а н и е  тек сто в 0, 1 ,2
35. И с п о л ь зо в а н и е  и зо б р а ж е н и й  в н о в о с тях  и те к с т а х 0 , 1 , 2

36. И с п о л ь зо в а н и е  л и д о в  в н о в о с тя х 0 ,2

37. С с ы л к и  о т к р ы в а ю т с я  в то м  ж е  окн е , л и б о  явн о  о б о зн а ч е н о  о тк р ы ти е  
с с ы л к и  в н о во м  о к н е 0 ,1

38. С к а ч и в а е м ы е  ф ай л ы  яв н о  о б о зн а ч е н ы 0 ,2

39. О т с у т с т в у ю т  п у с ты е  и л и  н ер аб о таю щ и е  стр ан и ц ы 0 ,2

40. Н е  и с п о л ь зу ю т с я  ш р и ф т ы  с зас еч к ам и 0 ,1
41. П о д ч е р к и в а н и е  п р и м е н я е т с я  то л ьк о  д л я  ги п е р ссы л о к 0 ,1

42. К у р с и в н ы е  ш р и ф ты  и сп о л ь зу ю тс я  т о л ь к о  в сп ец и ал ь н ы х  сл у ч аях  
(за го л о в к и , п о д за го л о в к и , Ф И О , в ы д ел е н и е  ед и н и ч н ы х  ф раз)

0 ,2

43 . B o ld  (п о л у ж и р н ы й ) п р и м ен я етс я  то л ь к о  в сп ец и ал ь н ы х  сл у ч аях  
(за го л о в к и , п о д за го л о в к и , Ф И О , в ы д ел е н и е  е д и н и ч н ы х  ф раз)

0 ,2

44. C A P S  L O C K  и с п о л ь зу е т с я  то л ьк о  
заго л о в к и )

в сп ец и ал ь н ы х  с л у ч а я х  (аб б р ев и ату р ы ,
0 ,2

45. И с п о л ь зу ю тс я  к а в ы ч к и  т о л ь к о  о д н о го  т и п а 0, 1
46. В м ес то  т и р е  не п р и м ен я ю тся  д е ф и с ы  и  н ао б о р о т 0 ,2

47. Н е т  л и ш н и х  п р о б е л о в  (в о к р у г  д е ф и с о в  в сл о в ах  с д е ф и с а м и , п о сл е  сл о в а  
и п е р е д  зап ято й , о тсту п ы  и  т .п .)

0 ,2

48. Н е т  т е к с т о в ы х  о ш и б о к 0 ,2

49. Н а л и ч и е  н а  сай те  с о ц .о п р о с а  « О ц ен и те  н аш  сай т»  и его  р езу л ь таты 0 , 1 , 2

50. О т с у тств и е  п р е д п и с а н и й  и  за м е ч а н и й  к о н тр о л и р у ю щ и х  о р ган о в 0 ,5

В С Е Г О 100

6.2. Критерии оценивания в номинациях:

«Самый популярный сайт»:

- оригинальность идеи и решения;

- интерактив с целевыми аудиториями, статистика (разделы «Обращения» и «Опрос»;

- актуальность информации размещенной на сайте.



- оригинальность содержания, объем и качество контента;

- наличие ЭОР, методических разработок, информации для родителей и детей. 

«Лучшее освещение жизни школы»:

- полнота и корректность формирования разделов шаблона сайта (разделы «Новости», 

«Информация», «Проекты», «Фотоальбом», меню сайта);

- периодичность обновления информации (доска объявлений, новости);

объем и качество представления графической информации (медиа информация). 

«Лучший методический ресурс»

- наличие ссылок на сайты педагогов;

- качественное освещение методической и педагогической деятельности;

- объемное освещение методической и педагогической деятельности.

8. Порядок подведения итогов, вручение призов

8.1. Результаты Конкурса оглашаются на Августовской конференции работников 

образования МО «Тарбагатайский район».

8.2. По результатам Конкурса определяются:

- Победитель Конкурса -  «Лучший сайт»;

- «Лучший администратор сайта»;

- по одному призовому месту в каждой номинации.

8.3. «Лучший сайт» награждается дипломом МКУ Управление образования МО 

«Тарбагатайский район» и ценным призом;

«Лучший администратор сайта» награждается дипломом МКУ Управление образования 

МО «Тарбагатайский район» и ценным призом;

Победители в номинации награждается дипломом МКУ У правление образования МО 

«Тарбагатайский район».

8.4. Финансирование Конкурса осуществляется Централизованной бухгалтерией МКУ 

Управление образования МО «Тарбагатайский район».


